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INTRODUCCION

La palabra emergencia evoca eventos caracterizados por las pérdidas de vidas humanas, impactos ambientales
negativos y dafios materiales, tales eventos estan asociados a hechos como incendios, explosiones, derrames,
fugas de gases téxicos y otro tipo de situaciones que en ocasiones han cambiado la historia de muchas
empresas.

La preparacién para la atencion de emergencias en el lugar de trabajo cobra cada dia mas importancia dadas
las implicaciones legales, econdémicas y ambientales que una de estas puede generar.

Frente a la imposibilidad de eliminar por completo la probabilidad de ocurrencia de una situacion de
emergencia, se ha evidenciado la necesidad de establecer un proceso que permita contrarrestar y minimizar las
consecuencias adversas que se presentan en una situacién de crisis. Este proceso es conocido en las
organizaciones como “Plan de Preparacién para Emergencia y Contingencias” entendiéndose como la
sumatoria de fuerzas aportadas por diferentes disciplinas, gobiernos, estrategias, recursos técnicos y por
supuesto el talento humano, para prevenir y controlar aquellos eventos que puedan catalogarse como
emergencias en la organizacion.

El desarrollo tecnolégico de las ultimas décadas ha fortalecido los programas de preparacién para emergencia
y contingencias, la aparicién de mecanismos que facilitan y optimizan los procesos de deteccién y control de
situaciones anormales como un incendio Incipiente, la concentracién nociva de un gas, un derrame, entre
otros, hacen que las consecuencias de estos eventos sean menores ya que se agilizan los procesos de deteccién
de las fallas que los ocasionan.

Dentro de este contexto, la ALCALDIA LOCAL DE RAFAEL URIBE URIBE, ha trabajado el
programa para la atencion de emergencias, el cual incluye el andlisis de riesgos y de vulnerabilidad con la
informacién pertinente para definir la estructura o plan de emergencias y de esta forma poder enfrentar la
perturbacion parcial o total de sus edificaciones por la materializacién de un riesgo, que pone en peligro a los
trabajadores, la estabilidad operacional o a la comunidad del area circundante y reducir el impacto ambiental
sobre el area afectada.

Nota: Si este documento se encuentra impreso, se considera “Copia no Controlada”. La version vigente se encuentra publicada en la intranet de la
Secretarfa Distrital de Gobierno.
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JUSTIFICACION

La ALCALDIA LOCAL DE RAFAEL URIBE URIBE, en busca del bienestar y la seguridad de sus
funcionarios, visitantes y contratistas, ha trabajado un proceso encaminado a la prevencién y atencion de
emergencias, con la elaboracién e implementacion del Plan de Emergencias, documento que define y
formaliza las acciones a desarrollar en la atencion de situaciones de emergencia que pudieran llegar a
presentarse en las instalaciones de la empresa.

En situaciones de emergencias, se requiere de un manejo administrativo y operacional, el cual se sale de los
procedimientos normales de cualquier organizacién y demanda la utilizacién de recursos internos y externos
que no se estd acostumbrado a utilizar.

Esta condiciéon de emergencia puede atentar contra todos. Las emergencias son situaciones que surgen, se
generan, lenta o instantineamente pero dentro de una relacién de causa-efecto, que nos obliga a pensar en
formas y procedimientos estratégicos conducentes a mitigar el impacto social, econémico, e incluso cultural
que pueden tener entre las personas.

Son muchos y muy variados los escenarios de desastre que podemos imaginar cuando nos referimos al
término de emergencia, porque algunas veces lo impone la misma naturaleza y otras porque interviene
voluntaria e involuntariamente la mano del hombre y su propia inteligencia al servicio del desarrollo cientifico
y tecnoldgico.

Con el Plan de Emergencia se organizan las personas y los recursos disponibles para garantizar la intervencion
antes, durante y después de que suceda una emergencia.

Nota: Si este documento se encuentra impreso, se considera “Copia no Controlada”. La version vigente se encuentra publicada en la intranet de la
Secretarfa Distrital de Gobierno.
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1. OBJETIVOS

11  GENERAL

Generar y establecer destrezas, condiciones y procedimientos que les permitan a todos los funcionarios de la
ALCALDIA LOCAL DE RAFAEL URIBE URIBE, prevenir y protegerse en casos de amenazas o

desastres que pongan en peligro su integridad, mediante acciones rapidas, coordinadas y confiables, tendientes
a protegerse, desplazarse por y hasta lugares de menor riesgo (evacuacién) y/o contar con una estructura
organizativa para brindar una adecuada atencién en salud en caso de presentarse lesionados.

1.2 ESPECIFICOS

e  Generar en todos los niveles de la Organizacién interés en la seguridad y la de sus funcionatios,
asi como sensibilizar al personal en general para lograr su participacién en las acciones de
prevencién de emergencias en la alcaldia.

e Identificar y aplicar un proceso de planificacién en prevencion, prevision, preparacion, atencion,
mitigacion y recuperacion en casos de desastres.
e Contar con una adecuada estructura organizativa para casos de emergencia.

e Elaborar el inventario de recursos humanos, fisicos, técnicos y financieros, tanto internos como
externos, con que cuenta la ALCALDIA LOCAL DE RAFAEL URIBE URIBE para

atender sus propios Incidentes.

® Identificar las amenazas, determinar la vulnerabilidad y definir niveles de riesgo frente a éstas.

e  Hstructurar un procedimiento normalizado de evacuacién para todos los usuatios y ocupantes de
instalaciones (funcionarios y visitantes).

e Hstablecer un esquema operativo para la atencién de posibles victimas.

®  Generar en los funcionatios involucrados condiciones de seguridad y sensibilizar al personal para
lograr su participacion en las acciones de prevencion de emergencias.

® Desarrollar en los funcionarios involucrados destrezas necesarias para que individualmente y
como grupo, pueda ponerse a salvo en caso de emergencia.

Nota: Si este documento se encuentra impreso, se considera “Copia no Controlada”. La version vigente se encuentra publicada en la intranet de la
Secretarfa Distrital de Gobierno.
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ALCANCE

La cobertura del presente Plan de Emetgencia, aplica a todas las instalaciones de la ALCALDIA LOCAL
DE RAFAEL URIBE URIBE.

El plan de emergencia esta dirigido, en general, a cualquier persona que en el momento de una emergencia se
encuentre dentro de las instalaciones y a aquellos eventos relacionados con emergencias de origen natural,
tecnolégico y social y urgencias médicas que se puedan presentar en la ALCALDIA LOCAL DE
RAFAEL URIBE URIBE, y cuya magnitud pueda ser atendida inicialmente por funcionarios u otros
presentes en el sitio, mientras llega el personal de apoyo, cuando no sea posible controlar la magnitud de la
emergencia con el personal y los recursos disponibles.

LIDERAZGO Y COMPROMISO GERENCIAL

La ALCALDIA LOCAL DE RAFAEL URIBE URIBE, esti comprometida en adelantar el Plan
para Control de Emergencias, con el fin de evitar que las actividades desarrolladas ocasionen amenazas a la
salud de los funcionarios o de la comunidad.

En cumplimiento de esta politica, desarrollaremos en su totalidad la legislacién aplicable, las politicas
institucionales y los estandares recomendados por las entidades locales y nacionales especializadas en el
manejo de emergencias.

Igualmente brindaremos las condiciones y recursos necesatios para que la implementacion del Plan para el
Control de Emergencias se lleve a cabo con eficiencia y continuidad.

DEFINICIONES DE CONCEPTOS CLAVES
A continuacién se relacionan algunos términos con el fin de facilitar la lectura de este documento.

e Amenaza: peligro latente asociado con un fenémeno fisico de origen natural, de origen tecnoldgico
o provocado por el hombre que puede manifestarse en un sitio especifico y en un tiempo
determinado, produciendo efectos adversos en las personas, los bienes, servicios y el medio ambiente.
Técnicamente se refiere a la probabilidad de ocurrencia de un evento con cierta intensidad en un sitio
especifico y en un periodo de tiempo determinado.

e Analisis de vulnerabilidad: es el proceso mediante el cual se determina el nivel de exposicion y la
predisposicion a la pérdida de un elemento o grupo de elementos ante una amenaza especifica.

e Combustible liquido: liquido cuyo punto de inflamacién o llama es de 37.8 °C o mis.

e Contingencia:(Del lat. contingentia). Posibilidad de que algo suceda o no suceda. Cosa que puede
suceder o no suceder.

e Desastre: situacién causada por un fenémeno de origen natural, tecnolégico o provocado por el
hombre que significa alteraciones intensas en las personas, los bienes los servicios y el medio
ambiente. Es la ocurrencia efectiva de un evento, que como consecuencia de la vulnerabilidad de los
elementos expuestos causa efectos adversos sobre los mismos.

e Emergencia: toda situacion generada por la ocurrencia real o inminente de un evento adverso, que
requiere de una movilizacion de recursos que excede la capacidad de respuesta.

Nota: Si este documento se encuentra impreso, se considera “Copia no Controlada”. La version vigente se encuentra publicada en la intranet de la
Secretarfa Distrital de Gobierno.
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e Escenario: descripcién de un futuro posible y de la trayectoria asociada a éL

e Evento desctipcién de un fenémeno natural, tecnoldgico o provocado por el hombre en términos de
sus caractetisticas, su severidad, ubicacion y area de influencia.

e Plan de Contingencia: componente del plan de emergencias y desastres que contiene los
procedimientos para la pronta respuesta en caso de presentarse un evento especifico.

e Plan de Emergencias: definicién de politicas, organizaciones y métodos, que indica la manera de
enfrentar una situacién de emergencia o desastre, en general y en lo particular, en sus distintas fases.

e Peligro: es una fuente o situacién con potencial de dafio en términos de lesién o enfermedad, dafio a
la propiedad, al ambiente de trabajo o una combinacién de éstos.

e Prevencion: conjunto de medidas y acciones dispuestas con anticipacion con el fin de evitar la

ocurrencia de un evento o de reducir sus consecuencias sobre la poblacién, los bienes, servicios y
medio ambiente.

e Riesgo: una amenaza evaluada en cuanto a su probabilidad de ocutrencia y su gravedad potencial

esperada.

e Siniestro: es un evento no deseado, no esperado, que puede producir consecuencias negativas en las
personas y en los bienes materiales. El siniestro genera la emergencia, si la capacidad de respuesta de
la empresa es insuficiente para controlatlo.

e Simulacro: ¢jercicio de juego de roles que se lleva a cabo en un escenatio real o construcciéon en
forma posible para asemejarlo.

e Vulnerabilidad: factor de riesgo interno de un sujeto o sistema expuesto a una amenaza,
correspondiente a su predisposicién intrinseca a ser afectado o de ser susceptible a sufrir una pérdida.
La diferencia de la vulnerabilidad de los elementos expuestos ante un evento determina el caricter
selectivo de la severidad de las consecuencias de dicho evento sobre los mismos.

MARCO LEGAL
NORMA -
ANO REQUERIMIENTO

Titulo III: Normas para preservar, conservar y mejorar la salud de los individuos
en sus ocupaciones.
Art. 93 - Areas de circulacion: Claramente demarcadas, con amplitud suficiente
para el transito seguro de las personas y provistas de sefializacién adecuada.

Tialo TII v Tital Art. 96 - Puertas de salida: En numero suficiente y de caractetisticas apropiadas

VIIF Ii)ey 9 yte para facilitar la evacuacion del personal en caso de emergencia o desastre, las cuales

Enero 24 de 1979
(Cédigo Sanitario
Nacional

no podran mantenerse obstruidas o con seguro durante la jornada de trabajo.

Art. 114 Prevencion y extincion de incendios: Disponer de personal
capacitado, métodos, equipos y materiales adecuados y suficientes.

Art. 116 - Equipos y dispositivos para la extincion de incendios: Con
disefio, construcciéon y mantenimiento que permita su uso inmediato con la maxima
eficiencia.

Art. 117 - Equipos, herramientas, instalaciones y redes eléctricas:
Disefiados, construidos, instalados, mantenidos, accionados y seflalizados de

Nota: Si este documento se encuentra impreso, se considera “Copia no Controlada”. La version vigente se encuentra publicada en la intranet de la
Secretarfa Distrital de Gobierno.
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manera que prevengan los riesgos de incendio 6 contacto con elementos sometidos
a tension.

Art. 127 — De la Medicina Preventiva y Saneamiento Basico: Todo lugar
de trabajo tendra las facilidades y los recursos necesarios para la prestacion de los
primeros auxilios a los trabajadores.

Titulo VII:

Art. 501: Cada comité de emergencia debera elaborar un plan de emergencia para
su respectiva jurisdiccién con los resultados obtenidos en los analisis de
vulnerabilidad. Ademas, deberan considerarse los diferentes tipos de desastre que
puedan presentarse en la comunidad respectiva.

El comité Nacional de Emergencias elaborar para aprobacién del ministerio de
salud un modelo con instrucciones que aparecera en los planes de contingencia.
Art. 502: El Ministerio de Salud coordinara los programas de entrenamiento y
capacitacién para planes de contingencia en los aspectos sanitarios vinculados a
urgencias o desastres.

Paragrafo: El Comité Nacional de Emergencias debera, debera vigilar y controlar
las labores de capacitaciéon y entrenamiento que se realicen para el correcto
funcionamiento de los planes de contingencia.

Art. 4 — Edificios y locales: Construccion segura y firme; techos 6 cerchas con
suficiente resistencia a los efectos del viento y su propia carga; cimiento ¢ piso sin
sobrecarga; factor de seguridad acero estructural (4 para cargas estdticas y 6 en
dindmicas)

Art. 14 — Escaleras de comunicacion entre plantas del edificio:

Con condiciones de solidez, estabilidad y seguridad, preferiblemente de materiales
incombustibles y espaciosas.

Art. 205 — Peligro de incendio o explosiéon en centros de trabajo:
Provistos de tomas de agua con sus correspondientes mangueras, tanques de reserva
y extintores.

Resolucion 2400
de 1979 Art. 206 — Construcciones bajo riesgo de incendio y explosion:
(Estatuto de Dotadas de muros corta-fuegos para impedir la propagacion del incendio entre un
Seguridad local de trabajo y otro.
Industrial) Art. 207 — Salidas de Emergencia: Suficientes, libres de obsticulos y

convenientemente distribuidas.

Art. 220 — Extinguidores: Adecuados segin combustible utilizado y clase de
incendio.

Art. 223 — Brigada Contra Incendio: Debidamente entrenada.

Decreto 1400 de | Cédigo Colombiano de Construcciones Sismo Resistentes- ACTUALIZADO por

1984y la NSR 10
Disposiciones
reglamentarias | REGLAMENTO ~ COLOMBIANO DE  CONSTRUCCION  SISMO
RESISTENTE

Nota: Si este documento se encuentra impreso, se considera “Copia no Controlada”. La version vigente se encuentra publicada en la intranet de la
Secretarfa Distrital de Gobierno.
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NSR 10

NSR-10 (Norma de sismo resistencia NSR)- VENSION ACTUALIZADA

Decreto 614 de
1984, Marzo 14
de 1984

Con base en los articulos Arts. 28 a 30, se establece a toda organizacién la
obligacién de ejecutar de manera permanente el programa de salud ocupacional, del
cual se hace expresa la necesidad de organizar y desarrollar un plan de emergencia
teniendo en cuenta las ramas preventiva, pasiva o estructural y activa o de control.

Ley 46,
noviembre 2 de
1988 —
Sistema Nacional
para la
Prevencion y
Atencion de
desastres

Se crea y organiza el Sistema Nacional para la Prevencién y Atencién de Desastres.

Resolucién 1016
de Marzo 31 de
1989

Articulo 11, numeral 18: Se reglamenta la organizacién, funcionamiento y
formas de programas de salud ocupacional.

Menciona que los empresarios deben organizar y desarrollar un plan de emergencias
teniendo en cuenta las siguientes ramas:

“Rama preventiva: Aplicacién de las normas legales y técnicas sobre combustibles,
equipos eléctricos, fuentes de calor y sustancias peligrosas propias de la actividad
econémica de la empresa”.

“Rama pasiva o Estructural: Disefio construcciéon de edificaciones con materiales
resistentes, vias de evacuacion suficientes y adecuadas para la evacuacién, de
acuerdo con los riesgos existentes y el nimero de trabajadores”.

“Rama activa y de Control de las emergencias: Conformacién y organizacion de las
brigadas de emergencia (Seleccidén, capacitacién, planes de emergencia y
evacuacién), sistema de deteccién, alarma comunicacién, seleccion y distribucion de
equipos fijos o portatiles (manuales o automaticos) inspeccionar seflalizaciéon y
mantenimiento de los sistemas de control”.

Decreto
Legislativo 919,
Mayo 1 de 1989

Organizaciéon del Sistema Nacional para prevencién y Atencién de desastres,
constituido por entidades publicas y privadas.

Ley 100 del 93

Ley 1562 de 2012

Libro III: Sistema General De Riesgos Profesionales. “Por el cual se crea el
Sistema de Riesgos Profesionales”, modificada por la ley 1562 de 2012.
Seguridad y Salud en el Trabajo

Decreto Ley 1295
de 1994, Junio 27
de 1994.
Sistema General
de Riesgos
Profesionales

Articulo 35 — Servicios de Prevencién, Literal b: Capacitacion bésica para el
montaje de la brigada de primeros auxilios

Nota: Si este documento se encuentra impreso, se considera “Copia no Controlada”. La version vigente se encuentra publicada en la intranet de la
Secretarfa Distrital de Gobierno.
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Acuerdo 20 de
1995
Bogota

Por el cual se adopta el Codigo de Construccion del Distrito Capital de Bogota, se
fijan sus politicas generales y su alcance, se establecen los mecanismos para su
aplicaciéon, se fijan plazos para su reglamentacién prioritaria y se seflalan
mecanismos para su actualizacién y vigilancia.

Ley 1575 de 2012.
Nueva Ley de
Bomberos

La prevencién de incendios es responsabilidad de todas las autoridades y de los
habitantes del territorio colombiano.

En cumplimiento de esta responsabilidad los organismos publicos y privados
deberan contemplar la contingencia de este riesgo en los bienes inmuebles tales
como parques naturales, construcciones, programas de desarrollo urbanistico e
instalaciones y adelantar planes, programas y proyectos tendientes a disminuir su
vulnerabilidad.

Decreto 93,
Enero 13 de 1998

Por el cual se adopta el Plan Nacional para la Prevencién y Atencion de Desastres.

Decreto 321,
Febrero 17 de
1999

Se adopta el plan Nacional de Contingencia contra derrames de hidrocarburos,
derivados y sustancias nocivas en aguas marinas, fluviales y lacustres.

Decreto 723 de
2013

Inclusion de contratistas de prestacién de servicios al Sistema General de Riesgos
Laborales.

Decreto 3888 de
2007

“Por el cual se adopta el Plan Nacional de Emergencia y Contingencia para eventos de Afluencia Masiva de
Piiblico y se conforma  la Comision Nacional Asesora de Programas Masivos y se dictan otras
disposiciones.”

Art. 2: El Objetivo del Plan Nacional de Emergencia y Contingencia para eventos
de afluencia masiva de publico es servir como instrumento rector para el disefio y
realizacién de actividades dirigidas a prevenir, mitigar y dotar al Sistema Nacional
para la Prevencidén y atencion de desastres de una herramienta que permita
coordinar y plafiera el control y atencién de riesgos y sus efectos asociados sobre las
personas, el medio ambiente, y las instalaciones en esta clase de eventos. Este plan
se complementara con las disposiciones regionales y locales existentes.

Art. 5: Actualizacién del Plan cuando las circunstancias lo ameriten, el Plan
Nacional de Emergencia y Contingencia para eventos de Afluencia Masiva de
Publico debe ser actualizado por el Comité Nacional para la Prevencién y Atencién
de Desastres o por el Comité Técnico Nacional, por delegaciéon que haya recibido
de aquel, en todo caso, con la asesoria de la Comision Nacional Asesora de
Programas Masivos creada por este Decreto.

Art. 20: Planes Institucionales. Los Otrganismos Operativos del Sistema Nacional
para la Prevenciéon y Atencion de Desastres elaboraran sus propios planes
institucionales para la atencién de los eventos de afluencia masiva de los eventos de
publico, los cuales se articulan con los Planes Locales de Emergencia y
Contingencia para eventos de afluencia masiva de publico.

Decreto1443 de
2014

“Por el cual se dictan disposiciones para la implementacion del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud
en el Trabajo (SG-SST)”.

Nota: Si este documento se encuentra impreso, se considera “Copia no Controlada”. La version vigente se encuentra publicada en la intranet de la
Secretarfa Distrital de Gobierno.
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Art. 25: Prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias. El empleador o
contratante debe implementar y mantener las disposiciones necesarias en materia de
prevencién, preparacién y respuesta ante emergencias, con cobertura a todos los
centros y turnos de trabajo y todos los trabajadores, independiente de su forma de
contratacién o vinculacién, incluidos contratistas y subcontratistas, asi como
proveedores y visitantes.

CONPES 3146 | Estrategia para consolidar la ejecuciéon de Plan Nacional para la Prevencién y

de 2001 Atencién de Desastres-PNPAD en el corto y mediano plazo.

Circular unificada
del Ministerio de | Punto 14 — numeral b: se referencia el tema de Brigadas de
Proteccion Social | Emergencia, Planes de Emergencia y Evacuacion.

del 2004
NFPA 1: Cédigo de Prevencion de Incendios
NFPA 10: Establece el tipo, la distribucién y uso de extintores
portatiles
Normas NFPA 20: Instalaciéon de Bombas Centrifugas Contra Incendio
Internacionales | NFPA 22: Tanques de Agua para Sistemas Privados Contra
NFPA - Incendios

National Fire NFPA 30: Almacenamiento de liquidos inflamables y combustibles
Prote.cti.on NFPA 54: Cédigo Nacional de Gases Combustibles
ASOC{QU.O,H NFPA 58: Cédigo del Gas Licuado del Petréleo
(Asoc.laaon NFPA 75: Proteccién de Equipos de Computacion Electronicos
del:lig{czrcljilén NFPA 72: Sistemas de Alarmas (serie 72)
Contra el Fuego NFPA 101: Cédigo de Segutidad Humana
de Estados NFPA 170: Simbolos de Seguridad Contra Incendio
Unidos) NFPA 600: Formacién de brigadas contra incendios
NFPA 704: Diamante de Seguridad

NFPA 1600: Pricticas Recomendadas patra el Manejo de Desastres

NTC 1410: Simbolos Graficos de Sefializacion

NTC 1461: Colores y Sefiales de Seguridad

NTC 1867: Sistema de Sefiales Contra Incendio
NTC 1916: Extintores de fuego. Clasificacion y ensayo

Normas NTC 1931: Higiene y Seguridad. Seguridad Contra Incendios.
Técnicas de | Sefiales
Orden NTC 2885: Extintores Portatiles. Generalidades
Nacional NTC 2886: Tanques de Agua para sistemas privados contra
Incendio

NTC 3807: Extintores portatiles sobre ruedas
NTC 4166: Equipo de Proteccion y Extincion de Incendio

Nota: Si este documento se encuentra impreso, se considera “Copia no Controlada”. La version vigente se encuentra publicada en la intranet de la
Secretarfa Distrital de Gobierno.
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1.3 ACTUALIZACION, RENOVACION Y REVISION DEL PLAN DE
EMERGENCIAS

El Plan de Emergencias deberd contar con actualizacién permanente, sobre los cambios
administrativos o estructurales importantes, de manera que se haga en forma periddica cada (1) afio o
antes si se llegan a presentar cambios significativos en la entidad.

1.4 INFORMACION BASICA DE LA ENTIDAD

DESCRIPCION GENERAL DEL LUGAR

ALCALDIA LOCAL DE RAFAEL URIBE URIBE

Sedes de este plan de 1
emergencia:
Correo
Electrénic www.rafeluribe.gov.co Direccién | Calle 32 No. 23-62 Sur
o
Teléfono Fax
Departamento | Municipio Localidad UPZ Barrio
Cundinamarca Bogota Rafael Uribe Uribe 39 Quiroga
Norte: Sur:
Calle 31D sur, tienda y drogueria Colsubsidio, Calle 32 sur Sector residencial y
Sector residencial comercial
Occidente: Oriente:
Carrera 23C, Sector residencial y comercial Carrera 23 IED Clemencia Caicedo

Nota: Si este documento se encuentra impreso, se considera “Copia no Controlada”. La version vigente se encuentra publicada en la intranet de la
Secretarfa Distrital de Gobierno.
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O.CLEM

La alcaldia cuenta con una salida principal hacia el costado sur la cual conduce al parqueadero exterior sobre
la calle, de igual manera se cuenta con una salida secundaria hacia el parqueadero interno.

El acceso de los vehiculos de emergencia se puede realizar por la carrera 23 sur y calle 31D sur hacia el 4rea
de parqueo interno o por la calle 32 frente a las instalaciones de la alcaldia.

Nota: Si este documento se encuentra impreso, se considera “Copia no Controlada”. La version vigente se encuentra publicada en la intranet de la
Secretarfa Distrital de Gobierno.
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CIIU Clasificacion Actividad Econémica
Actividad Representante legal | Teléfono Correo electréonico
econdémica

AREAS

Diana Mabel Montoya
Reina

HORARIO

LUNES A
VIERNES

SABADOS

OBSERVACIONE
S

Estructura fisica

Funcionarios

7:00 a.m. a 4:30 p.m.

8:00 am a 12:00 m

Tipo y materiales del edificio: La edificacion estd construida en concreto
con ladrillo a la vista, pisos en baldosa, techos en cielo raso, paredes en ladrillo
divisiones modulares en las oficinas.

Discapacitados

Contratistas

Personal flotante:

OCUPACIO
NIVE DEPENDENCIA Y/O AREA N POR
L AREA
Distribucién del personal
en el Edificio !
2
Papelerfa, madera, divisiones de oficina. En oficinas, archivo
de documentos, almacenamiento elementos varios (material
Tipo A | combustible sélido ordinario).
Carga combustible: En el auditorio: Gran cantidad de madera.
En archivo: Gran cantidad de Papel y carton.
Tipo B No se cuenta con liquidos inflamables.

Nota: Si este documento se encuentra impreso, se considera “Copia no Controlada”. La version vigente se encuentra publicada en la intranet de la
Secretarfa Distrital de Gobierno.
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Tipo C

Equipos

energizados:
Center, UPS, cuartos eléctricos.

computadores,

impresoras, Data

Historia ante emergencias

recursos humanos.

Elementos

1.5 RECURSOS Y SERVICIOS

Exist
e

Cantidad

La asignacién de recursos por parte de la alcaldfa para el control de las emergencias, tiene su origen en el
estado. La partida presupuestal que se asigna, esti enfocada a optimizar de la respuesta ante una emergencia
tales como: medios de transporte, medios de comunicacion, informatica, instalaciones, recursos fisicos y

Observaciones

Extintor ABC Multipropésito 10
Ib.

Extintor ABC Multipropésito 30
Ib.

Extintor Solkatlam 2.500 ¢

Extintor Solkaflam 3.700 g.

Elementos Existe Carzltlda Observaciones
Camilla tipo FEL Férula Si 2
Espinal Larga en Plastico
Inmovilizadores Si
Silbatos o pitos Si
Linterna con pilas y bombillo Si
repuesto
Alarma de evacuacion Si
Detectores de humo Si
Botiquin de primeros Si
auxilios
Hidrante publico No
Gabinetes contra incendios Si
Planos de evacuacioén por No
areas
Sefializacion de emergencia Si Parcial
Iluminacién de emergencia No

Nota: Si este documento se encuentra impreso, se considera “Copia no Controlada”. La version vigente se encuentra publicada en la intranet de la

Secretaria Distrital de Gobierno.
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Radio — Equipos de

comunicacién para No
emergencia
Enfermeria No
Servicio Ambulancia

; No
(Poligono)
Camaras de Seguridad Si

Polizas de seguros

Estado de los corredores y
escaleras de rutas de Bueno
evacuacion

Acueducto: Si X No

Observacion: Empresa de Acueducto y Alcantarillado de Bogota

Electricidad: Si X No __

Servicios Observacion: es suministrada por CODENSA

publicos Gas Natural: Si _ No X

Observacion: El edificio no cuenta con acometida ni red interna de Gas Natural.
Teléfono: Si X No

Observacion: ETB

2. ANALISIS DE RIESGOS Y VULNERABILIDAD DE LA ALCALDIA LOCAL
DE RAFAEL URIBE URIBE

De acuerdo con el numeral IV.F. Analisis de Riesgo de la Guia para Elaborar Planes de Emergencia y
Contingencias del FOPAE, (ahora IDIGER). Se define el analisis o evaluacién de riesgos como el proceso
de estimar la probabilidad de que ocurra un evento no deseado con una determinada severidad o
consecuencias en la seguridad, salud, medio ambiente y/o bienestar publico. A partir de este, se deberd
elaborar un plan de Emergencias y contingencias que permita prevenir y mitigar riesgos, atender los
eventos con suficiente eficacia, minimizando los dafios a la comunidad y al ambiente y recuperarse en el
menor tiempo posible.

Amenaza: Condicién latente derivada de la posible ocurrencia de un fenémeno fisico de origen natural,
socio-natural o antrépico no intencional, que puede causar dafio a la poblacién y sus bienes, la
infraestructura, el ambiente y la economfa publica y privada.

Dependiendo de la actividad econémica de la organizaciéon se pueden presentar diferentes amenazas, las
cuales se pueden clasificar en: naturales, antropicas no intencionales o sociales. A continuaciéon se dan
ejemplos de posibles amenazas:

Nota: Si este documento se encuentra impreso, se considera “Copia no Controlada”. La version vigente se encuentra publicada en la intranet de la
Secretarfa Distrital de Gobierno.
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Identificacion de amenazas
ANTROPICAS NO

NATURAL INTENCIONALES SOCIAL

* Incendios Forestales * Incendios (estructurales, » Comportamientos no

* Geoldgicos: se divide en eléctricos, por liquidos o gases adaptativos por temor
Endégenos y Exégenos: inflamables, etc.) + Accidentes de Vehiculos
Fenémenos de Remocién en * Perdida de contencién de * Accidentes Personales
Masa deslizamientos, materiales peligrosos (derrames, * Revueltas / Asonadas
(deslizamientos, derrumbes, fugas, etc.) » Atentados Terroristas
caida de piedra, * Explosion (gases, polvos, fibras, * Hurtos
hundimientos.) etc.) + Otros

* Movimientos Sismicos? * Inundacién por deficiencias de la

» Eventos atmosféricos? infraestructura hidraulica (redes de
(vendavales, granizadas, alcantarillado, acueducto, etc.)
tormentas eléctricas, etc.) « Fallas en sistemas y equipos

* Inundaciones por * Oftros
deshordamiento de cuerpos de
agua (rios, quebradas,
humedales, etc.).

* Avenidas torrenciales.

* Otros

Una vez se realiza inspeccion de las instalaciones de la alcaldia se identificaron las siguientes amenazas:

Se cuenta con carga de combustible
representada en los documentos
Incendio X almacenados en las oficinas y en el PROBABLE
archivo el cual se encuentra debajo del
auditorio.

Se han presentado movimientos teliricos

(ultimo Marzo 10 de 2015) no se cuenta

con un dato exacto de construccién de la

Sismo X X edificacion ni de refuerzo estructural, es

probable que se generen mas daflos
estructurales.

PROBABLE

Exposicién a agresion verbal y fisica por
Riesgo Publico X X parte de la comunidad hacia el personal POSIBLE
que atiende al publico.

Vulnerabilidad: Caracteristica propia de un elemento o grupo de elementos expuestos a una amenaza,
relacionada don su incapacidad fisica, econémica, politica o social de anticipar, resistir y recuperarse del
dafio sufrido cuando opera dicha amenaza.

Nota: Si este documento se encuentra impreso, se considera “Copia no Controlada”. La version vigente se encuentra publicada en la intranet de la
Secretarfa Distrital de Gobierno.
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2.1. ANALISIS DE VULNERABILIDAD
Para realizar la priorizacién de los riesgos que se encontraron en la ALCALDIA LOCAL DE
RAFAEL URIBE URIBE, se utiliz6 la matriz de riesgos que a continuacion se explica:
MATRIZ DE PRIORIZACION DE RIESGOS

A B C D E

La matriz de riesgos consiste en cinco columnas
I (A, B, C, D, E), que representan las categorias

de probabilidad, y cuatro filas (I, 11, Ill, 1V) que
I representan las categorias de consecuencias.

Las categorias de probabilidad se explican de manera horizontal en la matriz, la categorfa mas alta es la A,
13

que indica la posibilidad de incidentes repetidos. La categoria mas baja es la E, en la cual: “es
practicamente imposible” significando que la probabilidad es casi cero.

Categoria de Probabilidad

CATEGORIA DE
PROBABILIDAD DEFINICION
A INCIDENTE PUEDE OCURRIR VARIAS VECES
B INCIDENTES ESPORADICOS
C PUEDE OCURRIR ALGUNA VEZ
D POCO PROBABLE QUE OCURRA
E PRACTICAMENTE IMPOSIBLE

Las categorias de consecuencia se explican de manera vertical en la matriz. Hay cuatro tipos de
consideraciones: Impacto en salud / seguridad Industrial, Impacto publico, impacto ambiental e impacto
financiero.

La categorfa uno (I) representa el peor de los casos, y por el contrario la categorfa IV representa
consecuencias menores.

Nota: Si este documento se encuentra impreso, se considera “Copia no Controlada”. La version vigente se encuentra publicada en la intranet de la
Secretarfa Distrital de Gobierno.
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Categoria de Consecuencias

CATEGORIA DE ngﬁglngACIONES
CONSECSUENCIA SALUD QSII)EGURID e AT TAETE)
PUBLICA AMBIENTAL | FINANCIERO
MUERTES/IMPACT MAYOR/LARGA
I O SERIO SOBRE COMUNIDA - DURACION/ CORPORATIV
PERSONAS D GRANDE | RESPUESTA A O
GRAN ESCALA
LESIONES SERIAS
SERIO/REQUIE
- AL;;%F:SFSL/ COM%NIDA RE RECURSOS REGION/
LIMITADO EN EL | PEQUENA SIGNIFISCATIVO AFILIADA
PUBLICO
TRATAMIENTO MODERADO/RE
MEDICO A SPUESTA
111 PERSONAL/NO MENOR | LIMITADA Y DE IN%;\QER%%N
IMPACTA AL CORTA
PUBLICO DURACION
v IMPACTO MENOR | MINIMO O ME&%‘I%ESUI OTROS
EN EL PERSONAL | NINGUNO RESPUESTA

Division de la matriz de riesgos

Para los riesgos que se ubican en el drea considerada como de riesgo inaceptable (riesgo alto = ABC /
I, AB /Il y A /III), deben tomarse acciones remediables.

Para los riesgos que se ubican en el area en la que el riesgo puede ser o no aceptable (riesgo medio = DE
/1, CDE /II, BC /III y A /1IV), se debe realizar un anilisis de costo/beneficio para decidir si se
toman acciones remediables o se asume el costo en caso de presentare la perdida.

Para los riesgos que se ubican en el area donde el riesgo parece ser muy bajo (tiesgo bajo = DE / Il y
BCDE / 1IV) no es recomendable tomar acciones remediables para controlar el riesgo debido a que toda
accion serfa un costo innecesario para la empresa.

Una vez realizada la inspeccion en cada una de las areas de la ALCALDIA LOCAL DE RAFAEL URIBE
URIBE, a continuacién se presentan y se da prioridad a posibles eventos que puedan significar una
emergencia para la alcaldfa.

Nota: Si este documento se encuentra impreso, se considera “Copia no Controlada”. La version vigente se encuentra publicada en la intranet de la
Secretarfa Distrital de Gobierno.
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2.2. ANALISIS DE AMENAZAS.

INCENDIO

Teniendo en cuenta la Norma Técnica Colombiana NTC 1700, referente a la clasificacién de riesgos
contra incendios, se hace un breve resumen de la clasificacién estipulada en la Norma, para una mejor
comprension sobre los estandares expuestos en la misma:

Riesgo leve: Lugares donde el total de materiales combustibles (muebles, decoracién, papelerfa, etc.), son
de menor cantidad y se pueden encontrar en edificios, oficinas, salones de clase, salones de reuniones, etc.

Tal material combustible se encuentra dispuesto de tal manera que, no es probable que un incendio (de
llegar a ocurrir) se extienda de manera rapida, asumiendo que dicha proporcion es inferior a 35 Kg/m? en
términos de madera.

Riesgo moderado: Lugares donde el total de materiales combustibles (muebles, decoracion, papeletia,
solventes), estin en mayor cantidad que el anterior y se pueden encontrar en edificios, oficinas, salones de
clase, salones de reuniones, tiendas de mercancia, archivadores, manufactura ligera, parqueaderos, talleres,
etc.

Tal material combustible se encuentra dispuesto de tal manera, que es probable que un incendio (de
llegar a ocurrir) se extienda de manera rdpida, asumiendo que dicha proporcién se encuentra entre los
rangos de 35 Kg./m? a 75 Kg./m? en términos de madera.

Riesgo alto: Lugares donde el total de materiales combustibles, se encuentran en una cantidad superior
a 75 Kg/m? en términos de madera y se pueden encontrar en bodegas de almacenamiento, procesos de
fabricacion, talleres de carpinteria, laboratorios, aulas especializadas.

Tal material combustible se encuentra dispuesto de tal manera, que es inminente que un incendio (de
llegar a ocurrir) se extienda de manera rapida.

Teniendo en cuenta lo anterior, la carga combustible de la ALCALDIA LOCAL DE RAFAEL URIBE
URIBE, se ve representada principalmente por los elementos almacenados en las oficinas (papeletfa,
equipos electrénicos y eléctricos sobre alfombra). De igual manera se cuenta con material combustible
solido en algunas de las oficinas (Dry Wall, madera,papel). Por lo anterior la clasificacién de riesgo de
incendio para la alcaldia se considera como Riesgo Moderado.

Probabilidad: C (PUEDE OCURRIR ALGUNA VEZ). Dado que no existen antecedentes de la
ocurrencia de incendio en la ALCALDIA LOCAL DE RAFAEL URIBE URIBE, es posible afirmar
que existe alguna probabilidad de que se pueda generar un incendio ya que se cuenta con moderada carga
de combustible ubicada en su mayoria en el area de archivo.

Impacto salud / seguridad: I (IMPACTO SERIO SOBRE LAS PERSONAS). Decbido a las
caracteristicas propias de este tipo de eventos, donde se desprenden particulas de humo téxico, los cuales
pueden generar problemas sobre el personal ubicado al interior de la ALCALDIA LOCAL DE

Nota: Si este documento se encuentra impreso, se considera “Copia no Controlada”. La version vigente se encuentra publicada en la intranet de la
Secretarfa Distrital de Gobierno.
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RAFAEL URIBE URIBE, de los habitantes del sector, de no combatirse a tiempo la situacion de
emergencia.

Conmocion Publica: I (COMUNIDAD GRANDE). Debido a que el sector es en su mayotia
residencial (con locales comerciales y cercania al colegio Clemencia Caicedo) se considera que de
presentarse un incendio de grandes proporciones se vera afectado un gran numero de personas.

De igual manera y por la actividad propia de la Alcaldia, a sus instalaciones ingresa una gran cantidad de
personas de la comunidad durante el dfa.

Impacto Ambiental: III (MODERADOQO). Decbido al nivel de carga combustible consistente en
papeleria, almacenada en el archivo y madera en el auditorio.

Impacto financiero: III (DIVISION/INSTALACION). De presentarse un incendio de grandes
proporciones se afectarfa la funcionalidad de la Alcaldia Local en cuanto a sus recursos y muy
probablemente a sus archivos fisicos.

SISMO

Otra de las emergencias de posible ocurrencia y que puede comprometer patrcial o totalmente las
instalaciones de la Alcaldia poniendo en peligro la integridad de las personas que se encuentran en ella,
corresponde a los sismos.

Probabilidad: B INCIDENTES ESPORADICOS). Se han presentado movimientos teldricos (ultimo
Marzo 10 de 2015), la edificacién no es tan antigua y en su estructura no se aprecian agrietamientos o
aparentes fallas estructurales que puedan indicar que el edificio pueda sufrir dafio al presentarse un sismo
de gran magnitud.

Impacto salud / seguridad: II (LESIONES SERIAS AL PERSONAL). Normalmente, los sismos
no generan la muerte de las personas, no obstante, la falta de cumplimiento sobre las normas de sismo
resistencia exigidas desde 1984 y la existencia de edificaciones construidas antes de la existencia
de dichas normas, dan la posibilidad de colapsos estructurales, los cuales son los directos responsables de
la muerte de las personas en tales eventos.

En el caso de la ALCALDIA LOCAL DE RAFAEL URIBE URIBE aunque no se cuenta con la
fecha exacta de construccion si se puede afirmar que su construccion fue hecha bajo la norma sismo
resistente NSR 98 por lo que se podria afirmar que de presentarse un sismo de gran magnitud la
estructura permitira la evacuacién del personal de la alcaldfa hasta que se evalde estructuralmente, pero
pueden generar algun durante el sismo pueden caer elementos de mamposteria los cuales pueden causar
lesiones serias.

Conmocion Publica: III (MENOR). De presentarse un sismo de gran intensidad se espera que la
estructura permita continuar con las labores en la alcaldia.

Nota: Si este documento se encuentra impreso, se considera “Copia no Controlada”. La version vigente se encuentra publicada en la intranet de la
Secretarfa Distrital de Gobierno.
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Impacto Ambiental: I IMPACTO MAYOR). Este tipo de emergencia se caractetiza por generar gran
impacto en el entorno del area de impacto y por trastornar el comportamiento de los ecosistemas cercanos
al epicentro.

Impacto financiero: I (CORPORATIVO). Debido al gran impacto que genera un sismo de gran
magnitud, el cual puede generar incendios por la ruptura de tuberfa hidraulica y contacto con el sistema
eléctrico, la perdida de equipos y documentacién importante para la alcaldia, el evento impactara de
manera importante no solo de manera local, también se afectaran los recursos a nivel distrital.

NOTA: El anterior analisis se hace basado en planos de la edificacién los cuales tienen fecha de
2001, de igual manera se recomienda la verificacién de lo mencionado por parte de un ingeniero
estructural, esta gestion de be hacerse por intermedio del CLE y se debe tener en cuenta que de
presentarse un sismo de gran magnitud los o6rganos de gobierno distrital necesitan en
funcionamiento sus dependencias.

RIESGO PUBLICO

Probabilidad: C (PUEDE OCURRIR ALGUNA VEZ). Dado que no existen antecedentes de
agresion verbal al personal que atiende a los usuarios por parte de estos ultimos se tiene en cuenta que
otras alcaldias locales este riesgo es latente por lo que se evalia previniendo acciones en contra de sus
funcionarios.

Impacto salud / seguridad: II (LESIONES SERIAS AL PERSONAL). No se descatta que se
presenten agresiones verbales al personal de la entidad, las cuales pueden terminar en lesiones personales
con consecuencias graves para los funcionarios.

Conmocién Publica: II (COMUNIDAD PEQUENA). Tl personal expuesto en la mayora de los
casos es quien tiene que atender a los usuarios, por lo que se reduce a una comunidad pequefia.

Impacto Ambiental: III (IMPACTO MENOR). Debidoa  que este tipo de eventos generalmente
no tiene un impacto ambiental.

Impacto Financiero: III (DIVISION/INSTALACION). En caso de agresion que genere dafio a los
equipos o a las instalaciones de la alcaldfa, el impacto financiero afectara solo a la alcaldia local, con
probabilidad de afectacién financiera a los recursos del distrito.

Nota: Si este documento se encuentra impreso, se considera “Copia no Controlada”. La version vigente se encuentra publicada en la intranet de la
Secretarfa Distrital de Gobierno.
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2.2.1. RESUMEN DE LOS EVENTOS ANALIZADOS

CATEGORIA DE RIESGOS
CONSECUENCIAS
EVENTO Salud Impacto N
ANALIZAD | PROBABILIDA Segurida Impac.to ambienta Impa.cto Globah.z acio
o D d al publico 1 financiero | n del riesgo
¢ L Comfmida 111 I
INCENDIO | PuedeOcurrir  Impacto | "0 4o | Moderado | Division [ RRSEERMEE
alguna vez setio C-111
B .H III I
. Lesiones 1 .
SISMO Incidentes serias al Menor Mayor Cotporativ
Esporadicos o
personal
C 1 11
RIESGO Puede Ocursir Lesiones C nid 111 111 Riesgo Medio
PUBLICO R serias al | (B0 "% | Moderado | Divisidn C-1II
alguna ve personal equefa

2.2.2. PRIORIZACION DE AMENAZAS Y MEDIDAS DE INTERVENCION

PRIORIZACION DE AMENAZAS Y MEDIDAS DE INTERVENCION
TIPO DE MEDIDA

AMENAZA MEDIDA DE INTERVENCION PREVENCION | MITIGACIO
N

Evaluacién estructural en especial para
SISMO determinar las condiciones de la
estructura. 1

Elaboracién de un analisis de necesidades
de acuerdo con la carga de combustible,
para determinar la cantidad de extintores \
faltantes, clase y ubicacién dentro de la
alcaldia.

INCENDIO Revision del PGIR e incluir jornadas de
orden y aseo en 4reas criticas con
acumulacién de material combustible \
sélido: Area fuera del archivo.

Capacitacion en:

- Manejo de situaciones de alto riesgo con
personal armado (capacitacion dictada por
RIESGO PUBLICO | personal de la policia).

- Manejo de situaciones ante asonada.
(capacitacién dictada por personal de la

Nota: Si este documento se encuentra impreso, se considera “Copia no Controlada”. La version vigente se encuentra publicada en la intranet de la
Secretarfa Distrital de Gobierno.
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policia)

Manejo de situaciones ante desorden
emocional  (capacitacién dictada por
Secretaria Distrital de Salud).

Realizar simulaciones y simulacros ante
asonada, intento de secuestro o atentado
dentro de la alcaldia: Toma de decisiones
y rutas de evacuacién hacia puntos
seguros evadiendo el riesgo.

3. ESQUEMA ORGANIZACIONAL PARA LA ATENCION DE EMERGENCIAS

ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL SCI

|
e
"

Bl

ADMINISTRACION Y

R
e e

COORDINADOR DE LA

Aq vigente se encuentra publicada en la intranet de la
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Funciones Brigada de Emergencias

V Coordinar el desarrollo de la
atencion de la  emergencia
(actuacién de los grupos de
operacion interno.

V Participar activamente en la
implementacién y puesta en
marcha  del  plan  de
emergencias

\ Coordinar traslado de heridos y

\ Realizar la convocatoria v | lesionados

seleccion  preliminar de los

\ Auditar el resultado de las
medidas de  actuacién
previstas en el plan para
analizarlas.

\ Coordinar la recoleccion
de los informes de dafios y

brigadistas \ Coordinar la utilizacién de los per.dlflas ocasionados por
. el siniestro.
tecursos necesarios para el
\ Mantener actualizados los control y mitigacién de la N .
registros y hojas de vidas de| emergencia. Elaborar .el informe de la
Brigadistas emergencia.
\ Modificar el grado de una
\ Coordinar el desarrollo de las emergencia para efectos de
actividades de divulgacion del | activar el nivel de respuesta
plan de emergencias a los correspondiente

brigadistas

\ Coordinar con el comité la
programacién y ejecucién de
simulacros

\ Evaluar simulacros y tomar
acciones correctivas

Nota: Si este documento se encuentra impreso, se considera “Copia no Controlada”. La version vigente se encuentra publicada en la intranet de la
Secretarfa Distrital de Gobierno.
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V' Prestar primeros auxilios

V' Colaborar con el Programa a las victimas en el sitio |V Controlar y vigilar las éreas
de Seguridad y Salud en el del evento. afectadas hasta que se hagan
Trabajo y el comité de presentes  los  empleados
emergencias, en las labores N Rescatar a personas responsables o los integrantes
de inspeccién de riesgos y atrapadas. del grupo de vigilancia.

en la revision periddica de
los equipos de proteccion | Controlar los incendios V Inspeccionar el 4area afectada
contra incendios y de de acuetdo con los con el fin de asegurar el control
primeros auxilios. procedimientos. del riesgo.

V Participar  constantemente |y Colaborar en las labores V' Restablecer las protecciones

de  capacitaciones  sobre de salvamento de bienes del drea afectada.
Brigada de emergencia. y equipos.
V' Colaborar en la revisién y
V' Colaborar en las labores de mantenimiento de los equipos
capacitaciéon de empleados. de proteccion utilizados.
V' Entrenar periédicamente V' Elaborar informe de la
los  procedimientos  de emergencia y presentarlo al
emergencia coordinador operativo

\ Llevar e control e |V Proceder en forma técnica y ' Realizar labores de
inspeccionar el estado y| ordenada a  realizar la| remociéon de escombros y
ubicacién de los equipos de|  extincion del fuego o conato. limpieza de areas.

proteccién contra incendios.
\/ Apoyar al grupo de evacuacion \/ Investigacion de las causas

' Realizar mantenimiento |  de personas. del incendio o conato.
periédico de los equipos de
control de incendios. \ Ayudar en las labores de
salvamento de bienes, equipos
\/ Participar en actividades de| y maquinarias colocandolos
capacitacién y prevenciéon de |  en lugates seguros.
incendios.

\ Inspeccionar  las  redes
eléctricas, instalaciones, etc. y
solicitar mantenimiento

Nota: Si este documento se encuentra impreso, se considera “Copia no Controlada”. La version vigente se encuentra publicada en la intranet de la
Secretarfa Distrital de Gobierno.
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| cuando sea necesario. | | |

\ Mantener actualizada la lista

de las personas de la entidad. V Ubicarse  en  un punto

estratégico para la evacuacion
y recordar a los empleados el
sitio de reunién final y
reportarse con el personal de N
evacuacion.

N Reportar las novedades de
la evacuacion al Jefe de la

V' Inspeccionar periédicamente Brigada de emergencia.

las vias de evacuacién para

mantenerlas despejadas. Realizar labores de

vigilancia

\ Yeriﬁcar periédicamente el \ Las otras personas del grupo
sistema.~de alarmg Y| de evacuacién se ubican al v
alumbrado de emergencia. final de cada grupo de

J ) o personas evacuadas de tal
Instruir  periodicamente al| £, que puedan  verificar J
personal de la entidad sobre que todas las personas han

Cuando se ordene el regreso
a la entidad realizar labores
de inspeccién de riesgos.

Hacer una evaluacion del

los P{ocedlmlentos de|  ido evacuadas en cada 4rea. grupo para detectar
evacuacion. fortalezas y debilidades en la
s atencion de la emergencia
J ) o \ Llevar las personas al sitio 8
Realizar periédicamente designado como punto de

\ Elaborar  un  informe
contemplando los siguientes
aspectos: resultados de la
evaluacion, tiempo y
proceso de la evacuacion.

¢jercicios de evacuacion. encuentro.

\ Verificar con la lista que todas
las personas evacuadas estén
en el punto de encuentro.

Nota: Si este documento se encuentra impreso, se considera “Copia no Controlada”. La version vigente se encuentra publicada en la intranet de la
Secretarfa Distrital de Gobierno.
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V' Analizar situaciones de crisis
que se puedan presentar y|v Transportar las personas

hospitales actualizada.

\ Realizar si es necesario
convenios con instituciones

de salud.

v Mantener como minimo en|V Poner en practica el \/ Reportar al Jefe de la

cada area una persona del TRIAGE o clasificaciéon de
grupo y su  respectivo heridos.
suplente
v Atender a las personas que \
\/ Inspeccionar peridédicamente hayan sufrido lesiones.
los botiquines y equipos de
primeros auxilios. \ Establecer el Médulo de
estabilizacién de heridos. V

posibles consecuencias. lesionadas al médulo de la atencién de la
estabilizacion de heridos. emergencia
\' Practicar los procedimientos
de primeros auxilios N Evaluar la  necesidad de \' Elaborar un informe
grupos de soporte externo contemplando los siguientes
\ Mantener una lista de (Cruz Roja, Defensa Civil, aspectos: resultados de la
clinicas, centros médicos y Grupos de paramédicos). cvaluacion,  numero  de

Brigada los casos de
lesionados presentados.

Asegurar la reposicién de
los materiales de primeros
auxilios gastados.

Hacer una evaluacion del
grupo  para  detectar
fortalezas y debilidades en

personas atendidas, traumas
que presentaban y centros
asistenciales a los cuales
fueron dirigidos.

Nota: Si este documento se encuentra impreso, se considera “Copia no Controlada”. La version vigente se encuentra publicada en la intranet de la

Secretaria Distrital de Gobierno.
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Los jefes de cada departamento
deben elaborar un listado del
personal a su cargo, en el que se

incluyan:  Nombre,  direccién,
teléfono, alergias, discapacidad,
grupo  sanguineo, nombre vy
teléfono contacto familiar.

Tener plenamente identificadas las
vias y puertas de salida y
mantenetlas libres de obstaculos
Identificar posibles factores de
riesgo e informar al Comité de
emergencia, Brigada y/o Seguridad
y Salud en el Trabajo de estos y sus
posibles soluciones.

Asistit  a las  reuniones y
capacitaciones periddicas para el
personal en aspectos de seguridad
Identificar ~ los  archivos y
documentos criticos, tanto en
medio fisico como magnético y
mantener copias, adecuadamente
almacenadas y con la facilidad de
ser tomadas y evacuadas en caso
de emergencia.

Conocer  detalladamente  los
equipos eléctricos con que se
encuentran trabajando, asi como
los sitios de conexién eléctrica
Identificar y saber manejar el
equipo extintor de incendios mads
cercano al area de trabajo

Salvar la informacién y
los archivos que se
encuentran  trabajando
en la medida de lo
posible.

Apagar todos los
equipos  eléctricos y
desconectarlos de la
fuente de energfa

Hacer salir a  los
visitantes del area

Salir en forma ordenada,
una persona detrds de
otra, sin correr,
impidiendo  que las
personas se devuelvan o
se queden en el drea,
dejando  cerradas  las
puertas sin seguro.

Seguir las instrucciones
del  coordinador  de
evacuacion,  asistir  al
punto de reunién 'y
reportar su presencia.

Al reingresar al drea
observar
cuidadosamente
detectando factores de
riesgo adicionales

Ocupar un sitio de
trabajo y evaluar los
dafios

Conectar los equipos
eléctricos solo cuando
sean autorizados.

Tratar de recuperar la
informacién

Presentar un informe
de las novedades al jefe
del drea

Esperar  ordenes de
reingreso al area

Nota: Si este documento se encuentra impreso, se considera “Copia no Controlada”. La version vigente se encuentra publicada en la intranet de la
Secretarfa Distrital de Gobierno.
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Tener plenamente
identificadas las vias y
puertas de salida y
mantenerlas  libres  de
obstaculos

Informar al comité,
brigadistas y/o Seguridad
y Salud en el Trabajo de
los riesgos detectados y
sus posibles soluciones
Asistir a las reuniones y
capacitaciones periddicas
para el personal en
aspectos de seguridad
Conocer  detalladamente
los equipos electronicos
con que se encuentran
trabajando, asi como los
sitios de conexion eléctrica
Identificar y saber manejar
el equipo extintor de
incendios mds cercano al
area de trabajo

Mantener actualizado los
directorios telefénicos del
personal de apoyo externo
(Bomberos, Policia,
Defensa Civil, Cruz Roja,
etc.)

Recibir instrucciones del
jefe de Brigada para pasar
comunicaciones a
dependencias o grupos de
apoyo externo.

No dar ningin tipo de
informacién por via
telefénica, no  recibir
llamadas externas, excepto
las autorizadas por el
Comandante del Incidente.
Si se le ordena evacuat,
debe apagar todos los
equipos  electronicos  y
desconectarlos de la fuente
de energfa

Hacer salir a los visitantes
del area

Salit en forma ordenada,
una persona detras de otra,
sin correr, impidiendo que
las personas se devuelvan o
se queden en el Adrea,
dejando  cerradas  las
puertas sin seguro.

v Al reingresar al area

observar  cuidadosamente
detectando  factores de
riesgo adicionales

i Ocupar su sitio de
trabajo y evaluar los dafios

Nota: Si este documento se encuentra impreso, se considera “Copia no Controlada”. La version vigente se encuentra publicada en la intranet de la
Secretarfa Distrital de Gobierno.
Piagina 31 de 41



GERENCIA DEL TALENTO HUMANO Version: 1

ALCALDIA MAYOR
_DEBOGOTADC. | py AN DE EMERGENCIAS Y CONTINGENCIAS
Secretariade Gobermo | AT CALDIA LOCAL DE RAFAEL URIBE URIBE

Vigencia desde:
Agosto de 2015

COORDINADORES DE EVACUACION.

Personal de cada drea, previamente entrenado, que sirve de apoyo a los brigadistas en caso de evacuacién
de las instalaciones. No es personal especializado y solo asumen labores de evacuacion. Nada relacionado
con atencién de pacientes, control de incendios u otras emergencias que ocurran en la Alcaldia.

Este tendra la misiéon de estar atento a la seguridad de su area y las cercanas. Si observa situaciones
especiales, reportarlas inmediatamente, y si ve necesaria su intervencion, apoyar las acciones de respuesta a
emergencias y de evacuacion en el area que lo necesite.

- Mantiene actualizadas las listas | -Sigue los procedimientos | -Mantiene las comunicaciones
de teléfonos de emergencia. especificos establecidos. hasta que la situacion regrese a
- Conoce los Planes operativos en | -Canaliza la informacion. la normalidad.

que debe intervenir. -Lleva registros. - Informa la restauraciéon
-Mantener listados de personal |-Registro desplazamiento de | normal de las comunicaciones a
con teléfonos de residencia, | victimas. los grupos de campo.

Celular, EPS y ARL. de su area. - Informe final.

COMITES DE AYUDA MUTUA - CAM.

El Comité de Ayuda Mutua (CAM) es un trabajo conjunto con Organizaciones localizadas en la misma
zona geografica, Lo importante de esta articulacion es familiarizar a la Organizacién con una estrategia que
complemente su Plan de Emergencia y Contingencias.

De no tenerse conformado el CAM, este puede ser convocado por la alcaldia de acuerdo con los mapas de
riesgos que esta entidad elabore en conjunto con el IDIGER vy su representante ante el CLE.

Los principios en los que se fundamenta el Comité de Ayuda Mutua - CAM son:

- Instaurar un convenio de ayuda mutua entre las Organizaciones, susctito a nivel gerencial y/o como
compromiso de asociacion.

- Definicién de los suministros, recursos y servicios para la atencién de emergencias, que cada
Organizacion esté dispuesta a facilitar para el servicio de los demas sin deterioro de las condiciones
mismas de seguridad.

- Compromiso de compensacién econémica o reintegro de los materiales o equipos consumidos,
dafiados o deteriorados en el control de una emergencia por una Organizaciéon en beneficio de las
otras.

Entre las funciones del CAM se definen:

- Analizar la situacién, gravedad, riesgos potenciales de activacién y reactivacion de la emergencia
(planes de E y C de cada organizacion).

- Planificar y coordinar las acciones de preparacién y respuesta de la emergencia.

- Plantear estrategias para la preparacién y respuesta de la emergencia.

Nota: Si este documento se encuentra impreso, se considera “Copia no Controlada”. La version vigente se encuentra publicada en la intranet de la

Secretaria Distrital de Gobierno.
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- Determinar la necesidad y coordinar la intervencién de los grupos de apoyo.

- Tener a la mano el inventario de los recursos, suministros y servicios de ayuda disponibles para la
emergencia.

- Facilitar los recursos, suministros y servicios de ayuda mutua disponibles para cada organizacion
y requeridos por el comandante de la emergencia.

- Evaluar

los dafios producidos.

PROCEDIMIENTO GENERAL ARTICULADO IDIGER

Se presenta el Incidente o

emergencia

* Se identifica el tipo de
incidente o emergencia.

¢ Alcaldia Local

Se activa el Plan de Emergencias de la

* Se activan los Planes de

¢ Alcaldia Local-
Comandante del

Emeraencias?

NO

iz Contingencias d .
Organizacién © L gencia y ¢ Incidente o su
Accion.
v suplente.
e Evaluar la situacién, si se
superan las capacidades
¢Se superan las capacidades operativas 'y existen
operativas de su Plan de posibilidades de generar | * Alcaldia Local

impactos negativos tanto a
su Organizacién como a la
comunidad aledafa.

A

Control del
S| Evento

* Se desarrollan los Planes
de Contingencias y de
Accion.

* Control de la situacion.

¢ Alcaldia Local-
Brigada de
Emergencias.

¢ Se requiere apoyo del

IDIGER?

NO

* Requiere de
externo.

* Se informa al SDGR-CC
por medio de la linea 123.

* Directorio Telefonico.

apoyo

¢ Alcaldia Local-
Comandante del
Incidente y Oficial de
Enlace

Se

activa el SDGR-CC.

* Se activa el SDGR-CC

segun los requerimientos

SDGR-CC, CLE,
CAM, Bomberos,

del evento. etc.
A 4 * Evaluar la situacién y se
C(:nt;lola or nlnledio dg los * SDGR-CCy
Control del p S organismos de
Evento Protocolos Distritales de
Socotro.

Respuesta.

Nota: Si este documento se encuentra impreso, se considera “Copia no Controlada”. La version vigente se encuentra publicada en la intranet de la
Secretarfa Distrital de Gobierno.
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DIRECTORIO ENTIDADES EXTERNAS DE APOYO

Linea Unica de Emergencias 123
AMBULANCIAS Cruz Roja Colombiana 132
Central de Alarma 1236 119
BOMBEROS NG de teléf fi Bosota 2175300 - 2355166 -
umeros de teléfono fijos en Bogota 2178334
Sala de Emergencias (Cundinamarca-
, 132
Bogota)
CRUZ ROJA Conmutador 4281111
Central de Alarma 123 0 144
Fijo Bogota No. 1 640 00 90
Fijo Bogota No. 2 212 69 51
Seccional Cundinamarca. 4200808
Policia Metropolitana 123 0112
CAD (Centro Automatico de 123 6 112
Despacho)
POLICIA Transito y Accidentes 123 0 127
Cuadrante Alcaldia
. 165
Gaula Antisecuestros 333-5000
Dijin: Direccién de Policia Judicial 157
REPORTE DE 3307000
ACCIDENTES DE Asistencia A.R.P. POSITIVA 01800011 11_70
TRABAJO
SERVICIOS Acueducto . 116 - 3686800
PUBLICOS Alumbrado Publico 115
Gas Natural 164

Nota: Si este documento se encuentra impreso, se considera “Copia no Controlada”. La version vigente se encuentra publicada en la intranet de la
Secretarfa Distrital de Gobierno.
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4. SIMULACROS

El objetivo de un simulacro es verificar en sitio y tiempo real, la capacidad de respuesta de las personas y
la organizacién operativa del plan para emergencias ante un evento de posible ocurrencia, basado en los
procedimientos para emergencias.

METODOLOGIA PARA LA REALIZACION DE SIMULACROS

METODOLOGIA

1. Seleccione un escenario creible para una emergencia simulada

2. Prepare un documento de planeacién general del simulacro

3. Suponga una situacién tipica en el escenario con algunas variantes en su desarrollo que permitan
verificar la iniciativa y criterios de los participantes.

Establezca cual deberfa ser la respuesta adecuada para cada situacién planteada.

5. Seleccione suficientes Veedores para el analisis y calificaciéon del ejercicio, a cada uno de los cuales se
les asignan funciones especificas.

6. Prepare formatos para la evaluacién suficientes para cada uno de los veedores, teniendo en cuenta las
funciones especificas.

Realizar charlas de induccion previas con los veedores, para aclarar aspectos del ejercicio.

8. Prevenir con suficiente anticipacion a los entes de apoyo externo (Bomberos, policia, ejercito, grupos
antiexplosivos, entre otros)

9. Se dala alarma de inicio al simulacro

10.  Se cronometran tiempos de referencia

11. De ser posible se lleva un registro filmico

12. Se lleva un seguimiento a todas las comunicaciones realizadas

13. Se da por terminado el simulacro

14. Se realiza reunién con los veedores para consolidar las observaciones y mediciones

15. Elaborar informe de los resultados y las recomendaciones correspondientes.

CRONOGRAMA PARA LA REALIZACION DE SIMULACROS

CUADRO SEGUIMIENTO Y TRAZABILIDAD

CRONOGRAMA AUDITORIAS AL PLAN DE EMERGENCIAS.
(Anexar cuadro)

Nota: Si este documento se encuentra impreso, se considera “Copia no Controlada”. La version vigente se encuentra publicada en la intranet de la
Secretarfa Distrital de Gobierno.
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5.  PROCEDIMIENTOS OPERATIVOS NORMALIZADOS
5.1. PROCEDIMIENTO OPERATIVO EN CASO DE INCENDIO

QU|en descubra el Se activa el Comité de

fu ego Emergencia. En caso

inminente de riesgo se activara

+ el Sistema de Alarma de la

Alcaldia y se iniciara el proceso

Avise a Seguridad y/o Brigadista mas cercano de Evacuacion, Informando

paralelamente en cadena de

¢ llamadas al Comandante de

Incidente y al jefe de brigada

Verifique rapidamente: quien avisara al cuerpo oficial
de bomberos.

. Origen y causas.
e  Tamafio y localizacién.
. Crecimiento.

v

Intente controlar con los equipos
contra incendio del area

A\ 4
La brigada evalla la situacion

v

¢ Se control6
el Incendio?

Lider informa al Jefe de Brigada y éste al
Comandante del Incidente.

El Comandante del Incidente informa al Comité y jefe
de brigada la activacion del Sistema de Alarma, para
iniciar proceso de evacuacion parcial o general

Evacuacioén Parcial Evacuacion General

! '

El comandante del Incidente recibe a los Bomberos y
delega el manejo de la emergencia

EMERGENCIA

FINALIZADA , N - o
(Se deja Se evallan dafios, remocion de escombros, reposicion de
- . <« equipos y elementos, reposicion y recarga de extintores,
registroy inicia investigacion y propuestas de mejora.
evaluacién de

mento se encuentra impreso, se considera “Copia no Controlada”. La versién vigente se encuentra publicada en la intranet de la
al de Gobierno.

la situacion
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5.2. PROCEDIMIENTO OPERATIVO EN CASO DE SISMO

SE PRESENTA EL
SISMO

Aléjese de las ventanas y proteja su cuerpo
debajo del escritorio 0 agachado junto a una
columna o estacion de recepcién, en posicion
de seguridad, respire y mantenga la calma.

v

El &rea o NO

Evalle el area de trabajo,
.| reporte condiciones de riesgo y

edificacion presenta
riesgos?

l Sl

reanude sus actividades
laborales

Una vez pasa el movimiento, reporte al Brigadista o
personal de Vigilancia, los dafios, obstaculos, estructuras
colapsadas o cualquier condiJ(_:i(')n de Riesgo.

A 4

El Comandante del Incidente ordena Evacuacion, a
través del Sistema de Alarma (luz, sonido y voz) y/o por
instrucciones del Brigadista de Emergencias.

v

Dirijase al punto de encuentro por la Ruta de Evacuacion,
rapido sin correr, no intente regresar, siga las
instrucciones e informe a los Brigadistas de victimas,
obstaculos y dafios estructurales.

v

En el punto de encuentro, esperar
instrucciones.

Orden
de re-
ingreso

SI >

\4

Reingrese pausadamente por las
vias de acceso (no por las rutas de
evacuacion).

NO
v

Nota: Si este documento s
Secretaria Distrital de Gobi

Espero instrucciones de Seguridad.

ersién vigente se encuentra publicada en la intranet de la
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5.3. PROCEDIMIENTO OPERATIVO EN CASO DE EVACUACION

Orden de
Evacuacion

De manera rapida, ordenada y sin correr,
dirijase por la ruta de evacuacion establecida
hasta el punto de encuentro. Lleve al
compafiero en condicién de discapacidad y/o
al visitante a su cargo.

v

o

En el punto de encuentro, apoye el
conteo (Realizado por coordinador o
Brigadista), informe de victimas y
peligros, espere instrucciones.

SI

A 4

A 4

Regrese pausadamente a su
sitio de trabajo.

Hay
orden de
reingreso

Evalle dafios

A 4

NO

Reporte a su jefe inmediato

y

Permanezca en el punto
de encuentro y espere
instrucciones de los
coordinadores y cuerpos
de socorro.

NO

Nota: Si este docu
Secretaria Distrital de

Orden
de
salida

Aimpreso, se considera “Copia no Controlada”. La versién vigente se encuentra publicagla en la intranet de la

Sl
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5.4. PROCEDIMIENTO OPERATIVO DE EVACUACION MEDICA

o lesionados

Active al grupo de Brigadistas

Evaluacion rapida del
incidente.

Evaluacion del estado de salud del
lesionado.

[ Emergencia con accidentados ]

Informe y espere la llegada del ouede atonder Suministre primeros auxilios
J O T uede atenderlo Aci BH s
personal de apoyo médico (El frea es sequra) béasicos para su es}abﬂ_uacnon
(Ambulancia) (Valoracion Primaria y
Secundaria).
Atencién Médica en el sitio Coordinacién de desplazamiento Si puede moverlo ubiquelo en
en ambulancia segun evaluacion un sitio seguro.
realizada.

Remisién al centro
asistencial

Atencion,
tratamiento y
rehabilitacion

Nota: Si este documento se encuentra impreso, se considera “Copia no Controlada”. La version vigente se encuentra publicada en la intranet de la
Secretarfa Distrital de Gobierno.
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Al momento de darse la sefial visual y/o auditiva de alarma se inicia el proceso de evacuacion de la

Alcaldia:

6. INSTRUCCIONES GENERALES.

Instrucciones
generales.

Una persona de cada drea (Brigadista o coordinador de evacuacion)
toma su identificacién y dirige el personal por la ruta segura de
evacuacién hasta el punto de encuentro de forma agil pero sin correr
transitando siempre por la derecha.

Si estd en un drea diferente a la suya, evacue el lugar por donde lo hacen
los otros ocupantes, acatando las instrucciones del coordinador o del
brigadista. Si esta solo en su area salga calmado pero rapidamente por la
ruta establecida transitando siempre por la derecha.

Si tiene un visitante expliquele la situacion y llévelo con usted al punto
de reunién transitando siempre por la derecha.

Los brigadistas que no tengan grupo inspeccionan la zona y verifican
que no quede ninguna persona en el sitio evacuado.

Una vez en el punto de encuentro, cada uno se ubica con el personal de
su area, se realiza el conteo utilizando los listados por areas y espere las
instrucciones.

Un brigadista solicita al vigilante de cada piso el listado de ingreso de los
visitantes y contratistas que se encuentren en la Alcaldia en el momento
de la emergencia.

El brigadista reporta al Jefe de Brigada cualquier anomalia o personal
faltante reportando el nombre, dependencia y lugar donde se
encontraba en el momento de iniciarse la emergencia.

El Jefe de Brigada, evalua la situacion y si es posible organiza un grupo
de bisqueda.

Una vez, el Jefe de Brigada da por terminada la emergencia se inicia la
rehabilitacion de la zona para iniciar labores y se da la orden de ingreso
al personal evacuado parcial o total.

Nota: Si este documento se encuentra impreso, se considera “Copia no Controlada”. La version vigente se encuentra publicada en la intranet de la

Secretaria Distrital de Gobierno.
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PUNTOS DE ENCUENTRO

Recuerde que no solo debe tener un punto de encuentro, de acuerdo con las necesidades de la emergencia
usted debe ubicar otros alternos en caso de requerir alejar al personal del sitio de la emergencia. Los
puntos que se tienen pata la alcaldia son:

A. Parqueadero Funcionarios de la alcaldia
B. Parqueadero frente a las instalaciones de la alcaldfa.

De acuerdo con las necesidades el comandante de la emergencia y el jefe de brigada pueden ubicar al
personal evacuado en uno de los puntos cercanos a la edificacién y tomar la decisién de enviarlos a otro u
otros alternos teniendo en cuenta la cercanfa del primero a las vias de acceso de los vehiculos de
emergencia.

Nota: Si este documento se encuentra impreso, se considera “Copia no Controlada”. La version vigente se encuentra publicada en la intranet de la
Secretarfa Distrital de Gobierno.
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