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ASUNTO: ENTREGA DE INFORME DE EMPALME
Respetado Alcalde:

Encontréndome en el término legal, el presente documento tiene como objetivo hacer la
entrega formal del informe final de empalme de mi gestién como Alcaldesa Local (E) de
Rafael Uribe Uribe durante et periodo comprendido entre ¢l 28 de junio del 2021 al 1 de
noviembre de 2021.

Para los efectos pertinentes, se allega el acta de entrega y los ancexos respectivos cn los
formatos dispuestos por la Secretaria Distrital de Gobierno, asi como archivos
complementarios sobre dicha gestién.

La entrega se realiza en un documente con 58 folios y un CD con los anexos y archivos
referidos.

Agradezco su amable atencion y quedo atenta a cualquier inquictud.

/\/\O AYaNI
CLAUDA CARILLO SANTOS ¢

CC. 55.305.494 DE BARANQUILLA
mema.carrillo@gobiernobogota.gov.co
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Fecha: A4 MM oD
2021 11 09
L DATQOS GENERALES
Primer apellido: Segundo apellido: Nombtes:
CARRILLO SANTOS CLAUDIA

Cargo desempefiado: ALCALDESA LOCAL DE RAFAEL URIBE URIBE (E)

Dependencia o Asea: .
ALCALDIA LOCAL DE RAFAEL URIBE URIBE — SECRETARIA DE GOBIERNO

Condiciones de la . . i Fin petiodo
. ., Retiro: Ratificacion: L .
suscripcion del Acta: administrativo:
Desde Hasta
Peri tidén:
eriodo de la gestion 28 06 2021 DD MM 2021

Con el fin de realizar la entrega del carge de Alcaldesa Local de Rafael Uribe Uribe Encargada, se presenta este
informe en los términes de la ley y segiin lo dispuesto por la Secretaria de Gobierno para tales fines.

Para tales efectos se realiza la consolidacion de la informacion en las matrices dispuestas en este formato para
cada en cada uno de los items, asi mismo, se adjuntan los anexos en Excel con el diligenciamiento de los
formatos respectivos y se allegan otros archivos o documentos complementarios, todo esto clasificado segtin las

tematicas o dreas de la entidad

II. INFORME EJECUTIVO DE LA GESTION
ANEXOS ACTA DE INFORME, ANEXO 1: INFORME DE GESTION DETALLADO
1. Principales logros de gestidn (minimo 5§ Jogros)
No. Logro Descripcion Proyect!a’ de
Inversidn
o o Jueves 29 de Julio capacitacién de apoyos a la supervision
1 sﬁagz‘:;:?g:m en apoyos 2 l la cual fue dictada por la SDG y pestionada por la Todos
pecvs Alcaldesa Local (e}
1653, 1642, 1646,
Inicio de la ejecucién de 17 proyectos . T S 1647, 1649, 1650,
2 |de inversién del plan de Desarrollo *\rg‘i‘f ‘f‘il] o :S;E:O se wnicia la efecucion de los 1657, 1660, 1661,
local 2021-2024 proyecios de nverion. 1665, 1667, 1678,
1679, 1680, 1681
1682, 1689

Cédigo: GEO-GTH-F037

Versién: 2

Vigencia: 13 de abril de 2020
Caso HOLA 101930




SECRETARIA DE GOBIERNO

Depuracién de radicados de SDQS y
ORFEQOS

Acta de Informe de Gestion Servidores Publicos

Se logeo avanzar en la depuracion de radicados por 4rea
que se encontraban pendientes ¢ atrasados. VER
ANEXOS ACTA DE INFORME, ANEXOS AREA DE
GESTION ADMINISTRATIVA, ATENCION Al
CIUDADANQO CONTROL SDQS Y ORFEQS.

4 | Reactivacién econdmica

Se adelantan tres proyectos de reactivacién ccondémica de la
localidad para diferentes  grupos  poblacionales
microemptesas. Se anexan tres informes con los principales
logros y cifras relevantes en cada caso.

Contrato: No.
004/272 de 2020

Contrato No. 005
de 2020

(VER ANEX0OS COMPLEMENTARIOS Convenio
REACTIVACION ECONOMICA) Interadministrativo
225 de 2021

5 | Metas Gestién Policiva

Se cvidencia ¢l avance en el cumplimicnto de las metas
durante este periodo, al punto de que muchas ya se han
cumplido o sobrepasado y otras estan proximas a cumplisse.
VER ANEXOS ACTA DE INFORME, ANEXO 6.
AREA POLICIVA, ANEXO 61 METAS A
OCTUBRE 2021

Fortalecimiento instancias de
¢ | pasticipacion:

A pesar de las dindmicas generadas por el coronavirus
COVID 19 durante los afios 2020 - 2021, la alcaldia Local
Rafael Uribe Unbe ha implementado alternativas para
garantizar el fortalecimiento a la participacion de los sectores
soctales, grupos de interés e Instancias de participacion,
facilitando el seguimiento, la concertacion y evaluacién de
las politicas pablicas junto con la administracion en procura
del bienestar general de la poblacion.

Hoy la localidad RUU cuenta con 54 instancias de
partictpacion donde los ciudadanos y cindadanas realizan
veeduria y control social a la gestidén puiblica, permitiendo
esto la deliberacién y aportes en la conformacion de la
agenda publica local, logrando incidir en las decisiones de
inversion del presupuesto local

Se resalta la participacion de las instancias en las reuniones
establecidas por la alcaldesa (€) Mema Carrillo, quien logro
reunuse con mds de 70 Juntas de Accién Comunal de las 5
UPZ, con comisionados y comisionadas, con 23 instancias
de participacion con el fin de atender y gestionar las
solicitudes de cada una de ellas. Igualmente s¢ hace un
reconocimiento a las Juntas de Accibén Comunal -
ASOJUNTAS y El Consejo de Planeacién Local —CPILy 2
las instancias de participacién quienes a pesar de las barreras
de acceso y las dinamicas generadas por el COVID 19
tuvieron participacion activa e incidente en los procesos
democriticos, lo que contribuye al fortalecimiento como
sujetos de derecho de los procesos participativos de caracter
publico o comunitario que tienen lugar en el territorio.

Se resalta los procesos de leccion de los diferentes espacios
de pasticipacion:

1.Consejo local de vendedores informales
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2.Consejo local de Sabios y Sabias

3.Mesa Local de Victimas

5. Mesa Local de discapacidad

6. Eleccion consejeros de Planeacion Local

Estas elecciones estuvieron encaminadas al fortalecimiento
y democratizacion de la participacién en la localidad.
Anexo 1: Matriz Instancia de Participacién logros y
compromisos

wnstancias  de
Firma de actos

Fortalecimiento  de
participacion.
administrativos

Se logro la firma de los siguientes actos
administrativos:

1. Decreto Local de Mujeres 016 de 2021 “por el cual se
modifica el Decreto Local 13 de 2019™.

2. Decreto Local 017 de 2021 “Por el cual se modifica el
Decreto 008 de 2015 que establece la metodologia para la
eleccion de los representantes de las personas de los sectores
LGBTI con asiento en la localidad para integrar el Consejo
Local LGBTI y sobre Idenudades de Génera y
Orientaciones Sexuales en la Localidad 18 de Rafael Uribe
Urbe"

3. Resolucidn No, 152 de 2021 por la cual se crea la Mesa
Local Indigena. Todos concertados con las instancias de
participacion  y las comunidades. (VER ANEXOS
COMPLEMENTARIOS - ACTOS
ADMINISTRATIVOS PARTICIPACION)

Estrategia de seguridad (VER
ANEXO0S
COMPLEMENTARIOS
PRESNETACION
SEGURIDAD)

Implementacion  de las  estrategias, de Comando
sithaciones, recorridos de la confianza, puesto de control,
estaciones de Transmilenio més segura, los cuales generd
como resultado estadistico los siguiente:

v Comando _Situacionales (2) en los barrios
Marruecos v Marco Fidel Suarez.

v' Puestos_de Control (5) En coordinacién con el
ejérciro v la policia, se viene adelantado, en los
diferentes sectores de la localidad, especialmente
donde se encuentra mis focalizado los indices de
delitos, en los barros villa Gladys y san Agustin.

v Estrategia Transmilenio: (7) Con participacion de
los gestores de Transmilenio, policia, gestores de
seguaadad y convivenca, se viene adelantado
operativos  en  seguridad, consistente en
verificacidn  de  antecedentes, campafia  de
pedagogia vy sensibilizacion, en las estaciones de
Molinos y Consuelo v en los Sitp

Integracion institucional

Puesta en mascha, a través de Operativos conjuntos, entre
Policia, Ejército, Secretaria de Seguridad, Migracién y
equipo de gestores, con fin de reducir los indices de
inseguridad (24).

10

Localidad con menos cambuches y
mds segura

Con el fin de contribuir en fortalecer la seguridad y reducir
la habitabilidad de calte, se ha realizaron 26 levantamientos
de cambuches en los barrios y canales, asi:
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Canal albina

Canal Rio Seco

Bravo Paez

Quiroga

Libertador

Inglés

Mata Tigres

Las Lomas y las Lomas I Sector
Bochica

Zarasota

Villa Gladys

Puente San Agustin y San Agustin.

SCENLANNSNENKNEKNANSN S

“~

11

Reuniones de seguridad, “Rafael
Uribe escucha”

Con el fin de escuchar a la comunidad, sobre la problemdtica
de inseguridad, en coordinacidén con el Gaula Militar de las
Fuerzas Militares, Sccretaria de Seguridad y la Tolicia, a
través de los 08 cais, donde participan los comandantes y los
cuadrantes, e la localidad, se ha realizado 14 reuniones
especialmente en los barrios, ast:

i

Marruecos
Diana Turbay
San José
Quiroga
Marco Fidel
Las Lomas

La Marquesa
Bochica.

S NENENENENENENEN

12

Zonas recuperadas y mas seguros,
Entornos escolares mis seguros

Dentro de la estrategia de incrementar la seguridad,
convivencia y justicia, se han realizado 4 jornadas de
recuperacion de sectores olvidados, denominados “zonas
seguras” en donde se embellecieron parques y se
recuperaron espacios para los ciudadanos, en los sectores de:

»  Parque Paz Caracas.

» Parque Lomas II sector.

»  Parque Cerros de Oriente.

> Alameda la Marquesa.
Igualmente, y con el objetivo de mejorar, los sectores
aledanios, en coordinacion con la Policia Nacional, a los
colegios; se ha realizado 4 apoyos en el entorno “escolar
seguro” en los colegios Enrique Olaya Herrera, Liceo
Femenino Mercedes Narisio y Clemencia Caicedo.

13

Crecimiento en redes sociales

Durante el periodo, se obtuvo un indicador muy positivo ya
que en cada red soctales se tuvo un crecimiento exponencial
de seguidores, permitiendo vistbilizar mas la gestion local.
PPara Facehook: 741, Instagram: 227 y Twitter: 242. VER
ANEXOS COMPLEMENTARIOS, INFORME
OFICINA DE PRENSA Y COMUNICACIONES.
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A\ pesar de la falta de talento humano para el tema de trabajo
en campo, se logeé un total de 122 cubrimientos y 130
14 | Cubgmiento actividades videns G{cgl,‘Stodes, Past, Programas Alcaldia, entre otros.)
de las actividades y eventos de los proyectos locales,
contribuyendo mantener informada a fa comunidad de la
lacalidad.
Durante el periodo se logrd elaborar 32 notas web ¢
comunicados  de convocatorias  de  proyectos  locales,
15 | Notas web y comunicados distrirales ¢ informacién de interés para It comunidad. Por
otro lado, de enero a septiembre, se mantiene un promedio
de 19.320 visitas a la pagina web de la Alcaldia Focal.
Durante ¢f mes de septiembre y octubre, se realizd la
tormulacién de los estudios previos para un nuevo contsato
16 | Estudios previos impresos de impresos., ¥a que es de gran irnpor‘lmgcia contar con este
recurso de impresos para el fortalecimiento de la imagen
institucional y la difusién por medio de material P.O.P, el
avance de los proyectos v convocatorias.
Se desarrollaron aproximadamente mis de 150 piezas
visuales para redes sociales, pagina web, impresos, video ¥
17 | Disefio de piezas visuales animaciones 2D, con el objetivo de difundir las actividades,
proyectos y gestién local de la Alcaldia Local de Rafael Uribe
Utibe.
Por iniciativa de la oficina de prensa y comunicaciones, se
implementd las estrategias de Somos Comunidad RUU, la
Todos somos RUU y Al dia con cual_ consiste en mostrar tod';?s aquellas hisltot%as de vida de
18 Rafacl Usibe Uribe habitantes de la localidad y lideres comunitarios. Por otro
lado, con Al dia con Rafael Utibe Uribe, cs una propuesta
de un resumen de las tres principales noticias de la localidad,
cl cual se publica scmanalmente,
1636
El apoyo econdmico tiene la finalidad de beneficiar a los | "Mejoramineto de
19 Beneficiar con el apoyo econémico a | adultos mayores que se encuentran en desgo de inseguridad | la calidad de vida
6500 econdmica y vulnerabilidad permutiéndoles mejorar sujde la persona
calidad vida ¥ cubrir sus necesidades bisicas mayor en Rafael
Uribe Uribe"
1636
it W .
Entrega del e Mes a mes sc realizé el giro de $130.000 mensuales a los IME}Tmm;m .ge
20 | ~MTHCER CELAPOYO CCONOMICO PO € | ) 4 ltos fIayores que se encuentren activos ¢ inmersos enla [ - dad de vida
mes & mes be de la persona
cobertura
mayor en Rafael
Uribe Uribe"
1636
) - "Mejoramiento de
21 aEertf:;ia d::m;[())t;z:s (:jl?;[:i?mo;; Se han bcnaﬁciado: aun promedio de 300 adultos mayores |la calidad de vida
libesacién de cupos con ¢l apoyo econdmico de la  personma
mayor en Rafael
Uribe Uribe"
L 4
2.

Principales actividades realizadas

(minimo 5 actividades)

o]

Area

I Descripeitn Actividades
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Sibado 3 de Julio en el Parque estado Olaya Herrera, esta actividad fue una
1 | Despacho feria de scrvicios llamada AL-parque Contigo
2 |Despacho Jueves 29 de Julio capacitacidn de apoyos a la supervision
3 |Despacho Jueves 12 d‘c AgOStO E"wento de seguridad en el pargue Olaya con
subsecretario de seguridad
Sabado 14 de agosto Evento festival de la cometa, patte de la esteategia de
4 | Despacho y SDG Zonas Seguras en lomas
2 Activi S 8 As
5 | Despacho y SDG 1 de agosto Actividad de zonas seguras en Lomas
Martes 14 de septiembre Presentacion de las propuestas de la mesa de
6 Despacho, Participacién ¢ IPES vendedores mnformales para la elecctfn de representantes
18 de septiembre Actividad desarrollada en el marco del programa Parceros
7 | Despacho y Parceros Colegio Bravo Pacz
18 de septiembre Actividad desarrollada en el marco del programa Parceros
8 |Despacho y Parceros en El Polideportivo Quiroga Sut
Despacho, Alta Consejeria para los | 25 de septiembre Recorrido con artistas de la mesa cirquera v Ia alta
9 | Derechos de las Victimas la Paz y la | consejeria pasa la celebracion del diz de la paz
Reconciliacién
10 |Despacho y SDG 30 de Stl-pncrnbrc Actividad paza llevar la oferta instimcional del distrito a los
beneficiaros del programa Parceros con el Alcalde Mayor ()
8 ¥ 9 de octubre actividad de arreglo del auditorio de ALRUU con el
11 [ Despacho y Parceros programa de Parceros
12 | Despacho, SDH y Participacién 9 de ocrubre Actividad de Calles Magicas
9 de octubre Actividad de Juntos Cuidamos Bogota en Granjas San Pablo en
13 | Despacho, SDG y Parceros el parque Desarrollo Resurreccion
13 de octubre Actividad de apertura para el programa Bogota Local con In
14 | Despacho y SDG participacién del Secretario de Gobierno (¢)
s ienvend sdela OH
15 | Despacho y Planeacion 20 de octubre Bienvenida a programas de la QEI
Formulacidn, seguimiento y ejecucién de 23 Proyectos de Inversion 2021-
16 | Planeacién 2024. De acuerdo con la normatividad vigente se formulan los 33 proyectos
de inversidn tomando los lineamientos de los sectores y Planeacion Distrital
Inicio de la ¢jecucion de las iniciativas ciudadanas priorizadas. Desarrollo con
17 | Planeacion | los operadores de los proyectos de inversion la ejecucidn v vinculacion de las
iniciativas ciudadanas priorizadas
Se realzaron diferentes acciones y actvidades en el marco de las
responsabilidades que como 4rea nos asiste en temdticas como gestidon
18 | Gestion Policiva aml?iental, gestion Flel tiesgo, proteccion animal, coblro pcrsuasiw'?, propiedad
-1 horizontal ocupaciones de hecho, cuyas cifras mis relevantes se pueden
observar en el archive: ANEX0OS COMPLEMENTARIOS,
PRESENTACION PLAN DE TRABAJO.
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19

Oficina de participacion:

Se realizo la reapertura de las oficinas del CPL y el Centro de
Informacién Cultural y Patrimonio.

20

Oficina de Participacion

Presupuestos Participativos fase 11 afio 2021

Inscripcién de Iniciativas: Los presupuestos Participativos fase II, se han
convertido en una gran oportunidad para que la cindadania sin discriminacién
alguna, participe en el disefio, presentacion y eleccién de los proyectos a
ejecutar segin los conceptos de gasto generales en las lineas de inversidn local,
es asi que se garantiz6 la participacién por medio de laboratorios civicos de
construccién colectiva donde se involucraron las instancias de participacion,
Juntas de Accién Comunal, Colectivos, organizaciones locales y comunidad
en general. Esta participacién de la ciudadania garantizé que en la plataforma
GABO (Gobierno abierto) se caggaron 311 iniciativas colectivas y se realizaron
42 laboratorios civicos presenciales y virtuales, donde participatron mas de
1.000 lideres y lideresas representantes de la comunidad, convirtiéndose la
localidad Rafael Uribe Uribe en la segunda localidad en registrar mayor
nimero de iniciativas, y la primera en realizar méds laboratortos civicos de
construccién colectiva.

Nos encontramos en la etapa de revision y priorizacién de iniciativas, para
luego pasar a la etapa de votacién de cada una de las iniciativas cargadas a la
plataforma, donde se garantizard un ejercicio transparente y democratico.

21

Seguridad, Justicia y Convivencia

Cumplimiento de la Ley 1801 Cédigo de Policia, articule 87, control
documentacién a establecimientos de comercio, ¢l cual ha permitido realizar
No 192 operativos (IVC), inspeccidn vigilancia y control, realizando cierres
por no cumplir la noma (17) comparendo y cierres voluntarios 73.

22

Seguridad, Justicia y convivencia

Se ha logrado articular, con diferentes entidades, lo que ha permitido la
adquisicién de conocimiento, a través de capacitaciones al equipo de gestores
en seguridad, convivencia y justicia en los siguientes temas:

¥ Escuelas de seguridad, conformacién de frentes de seguridad.
{4} Capacitaciones por parte de la secretadia de la mujer
Capacitacion ley 1801

Capacitacién migracion Colombia

Cualificacién con integracién social y secretaria de seguridad.
Ocupaciones ilegales.

L N SN

Capacitacién manejo de victimas y desminado humanitario.

23

Seguridad, Justicia y convivencia

Durante el presente trimestre, se ha cumplido la laboc de mediador entre los
manifestantes e integrantes de la primera linea y la fuerza piblica, con el fin
de evitar confrontaciones y la destmccifin de la infraestructura pablica, en los
sectores del Centro Comercial Caracas, Molinos, Cai Molinos, Country sur y
C1 27 con 10, para un total de 17 acompafiamientos,

24

Seguridad, Justicia y convivencia

En apoyo al sector salud, para disminuir los indices de contagio por el
Coronavirus, s¢ ha apoyado con el equipo de gestores, en 90 oportunidades a
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las jornadas de vacunacién en el polideportivo Molinos I1, con ¢l fin de evitar
aglomeraciones v suministrarle informacién veraz, sobre las dosis aplicar.

25

Seguridad, Justicia y convivencia

Tin el dmbito de generar mas conflanza encre la comumdad v Ia alcaldia local,
desde la perspectiva de seguridad; se ha realizado los “Regarridos de la
confianza® (3}; Fn los barrios_Quiroga, Colinas, Tres Esquinas, Granjas de
San Pablo, Resurreccion, Marco Fidel Suarez, Calle del Tango, El Pesebre, San
Jorge, El Trunfo, las Lomas y las Lomas I Sector, Altos de los Molinos,
Bochica y Molinos.

26

Inspecciones de Policia

Entre 2017 y 2021 han sido reportados por el DTT de la localidad RUU por el
aphecativo ARCO (2017-2021), 69776 actuaciones administrativas. VER
ANEXOS COMPLEMENTARIOS, INFORME INSPECCIONES
DE POLICIA.

27

Subsidic C

Entrega de tarjetas nuevas y de reexpediciones. Con el operativo de
compensar sc realiza mes a mes la enfrega de tagjetas perminiéndoles a las
personas mayores el tetizo del apoyo econdmico

28

Subsidio C

Desbloqueo de tagjetas por entrega de soportes de las personas mayores. Se
realiza visitas por €l proceso de informe de novedades permitiendo solicitar
desbloqueos y favoreciendo que las persnnas mayores sigan recibiendo mes a
mes ¢l apovo econdmico

29

Subsidio C

Liberacién de cupos. Recuperacidn de certificados de defuvcién permitiendo
dar epreso bajo el criterio de fallecimiento.

30

Subsidio C

Se ejecutaron en elmes de septiembre, los encuentros de desarrollo humano
con un aforo de 30 participantes dos veces por semanas teniendo como
objetivo el fortalecimiento de capacidades ¢ habilidades de los adulras
mayores como base en la politica piblica social de envejecimiento y vejez

(PPSEV)

3

Subsidio C

Proceso de validacion de condiciones. Se han realizado visitas domiciltarias
permitiendo emitir conceptos de permanencia y no permanencia segin
resolucion 0509 expedida por SDIS

32

Subsidio C

La actualizaci6n nos ha permitido identificar la permanencia en el domicilio
de los adultos mayores en la localidad

33

Subsidio C

Se realiza atencién todos los dias permitiendo ortentar y ayudar a los adultos
mayores bencficiarios del apoyo econdémico Tipo C.

(23

Diticultades para ¢f desarrollo de las funciones (minimo 3 dificuliades)

Dificultad

Proyecto de

scripcion .
Descrip Inversion

Deficiencia en el profesionalismo y
compromiso en el desarrollo de las
actividades

Es preciso reconocer que algunos gestores seguridad, nenen
poco compromiso al momento de ejecutar actividades.

Dcemora en  la obtencion  de
informacion (costeo de insumos) que
sc¢ requiere para la  agilizar Ja
formulacién de los proyectos de
wversion.

En el proceso que se debe realizas para Ia elaboracion de los
estudios de mercado en la formulacidén de los procesos de
los proyectos se tiene dificultad en lograr obtener las
cotizaciones que se requieren por parte de proveedores tanto
en SECOP como solicitando directamente

1639/
1640/
1656/
1644
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Se priorizaron para el archivo definitivo este, 200 actuaciones
relacionadas con el proceso de Accidn de cumplimiento del
sector Pijaos, de las 514 que constituyen ¢l mismo. No
obstante, la dinamica procesal dentro de estas actuaciones
administrativas, se ha suscitados que una vez trasladadas las
mismas, a la segunda instancia, la decisién de dicha instancia
es que se deben revocar las resoluciones de la Alcaldia por
medio de las cuales se estaban archivando las actuaciones,
esto limita el cumplimiento de la meta.

Dificultad en el cumplimiento de la
meta de terminar 900 actuaciones
administrativas activas, en la Gestidén
Policiva-

Muchas de las resoluciones de archivo se encuentran en
proceso de notificacién, trimite que presenta algunas
demoras por Ja cantidad de gestiones gue, en materia de
correspondencia, tiene que desarrollar el drea de Gestion det
Desarrollo Local, por lo que en coordinacién con dicha 4rea,
se estin generando alternativas  para  agilizar  las
notificaciones.

Deficiencia Transporte

Es necesario tener mejores medios de transporte, toda vez
que se presentan dificultades para movilizar ¢l equipo de
gestores de seguridad, convivencia y justcia, paa el
cumplimiento de Jas tateas v especialmente, cuando hay
prolestas.

Deficiencia en los medios de

identificacion

Es nccesario cambiar o renovar elementos como las
chaquetas que se utlizan para I identificacién de los gestores
de seguridad, toda vez que alpunas se encuentran en mal
estadao.

Falta de mayor organizacién de las
actividades de los gestores

Es necesario canalizar y determinar de una manera mds
eficiente, las actividades que desarrollan los gestores de
segruridad, para que sus acciones scan eficaces de cara a la
sepuridad y sana convivencia de la localidad.

Nivel de riesgo (ARL tipo 1)

Es necesario replantear el nivel de riesgo de la ARL del
referente de segurdad, el cual es tipo uno (1), toda vez que
permanece en el territoro, la mavorda del tiempo.

Cubrimientos de actividades de
proyectos de la gestion local

En ¢l equipo de prensa y comunicaciones, hace falta un
Realizador Audiovisual adicional, de acuerdo a las
necesidades y exigencias de los diferentes programas y
procesos para que apoye la tarea de cubrir eventos y
actividades de Jos difereotes proyectos locales.

10

Falta de equipamiento tecnolégico

En la oficina de comunicaciones hace falta herramientas
de trabzjo, como micréfonos de solapa para mejorar la
cahdad de las entrevistas ¥ una camara profesional de
video como apoyo a las grabaciones de temas que se
realizan en simultanea.

4. Recomendaciones para tener en cuenta (iminimo 5 recomendaciones)

Ne.

Tema

Importancia

Consecuencia

Fecha
maxima pata
dar inicic a la

actividad

-Contrato de

mantenimiento (Sala iedia

Desde el proyecto de inversién 1697 debe realizarse un
contrato para mantenimiento de la sede, ya que en la vigencia

Marzo 2022
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amiga de la familia
lactante, sello de oro
de biciparqueaderos)

2021 no sc dejé recurso para tal fin y las instalaciones
requieren de algunas obras de adecuacion para su adecuado
funcionamiento, entre ellas; Ia puesta en marcha de la sala
amiga de la familia Jactante y los biciparqueaderos para
servidores publicos.

Notiftcaciones de las

Se requiere un trabajo articulado con el Area de Gestidn del

ANEX0OS COMPLEMENTARIOS, INFORME
DESPACHO COMISORIO 001.

gestiones en Desarrollo Local, para que las notificaciones se puedan surtir
2 actuaciones Alta en un tiempo opostuno y poder cerrar las actuaciones | Octubre 2021
administrativas de la administrativas para cumplir con la meta, no obstante, la
Gestion Policiva cantidad de correspondencia que maneja la alcaidia local.
Plancacién de las S‘e rt:quile'c parnciplar en las mesas de trabajo que r.hfganiza la
Metas en materia de Secretaria d':E Gobierno para mejorac la planeacion fic las .
3 actuaciones Alta metas  previstas  paca Ila alcaldia locall en materia (,le Noviembre
administeativas de la actuaciones adrmn{stmnvas, para que los indicadores estén | 2021
Gestién Policiva acordcls a la realidad de la localidad y se pueda dac
cumplimiento de dichas metas.
Contratacién  de . Inclui_r dentro del los pcrﬁles‘ del equipo de gestores, el
4 auevos pertiles Media profcslpnal en sistemas. Agiliza los procesos con la| 2022
) comunidad.
Tener dentro  del Organizar de una manera mis adecuada la estructura del
equipo de pestores equipo de seguridad, facilitando ¢l planeamiento y poder e
5 de  seguridad un | Media dar respuesta mds oportuna a los derechos de peticion | 2022
coordinador de diatios que llegan de la comunidad {entre 15 y 20) y atender
apoyo al referente. otras gestiones administrativas,
Espacios para las Los cspacios asignades a las inspecciones de policia son
6 inspecciones de [ Media insuficientes para ¢l desarrollo de las funciones, se hace | 2022
policia necesario un rediserio de dichos espacios.
7 Ezg i:;ﬂ:;iﬁ:;g; Media Eaq virtud de la cl)m]j(.]ad, se hace necesario asignar un espacio 2022
policia para sala de audiencias.
8 Bodega inspecciones Alta Se hace necesado establecer un lugar para el depésito y 2029
de policia custodia de elementos incautados y decomisados
Con el fin mantener el cumplimento de metas y evacuar las
Equipo Area  de actuaciones admj.n.ilerativas pendientcs,‘ es fecesano
9 Gestién policiva Alta mantener y en lo posible fortalecer el equipo de abogados | 2022
) del drea, con profesionales que tengan conocimiento en los
temas y compromiso con las actividades.
Se recomienda insistir con el Despacho Judicial sobre la
0 Despacho - feahzadén e(licl I;cspachos F:orm;;orio P;ioiIOOI, s%bf;: clv %1;.{1 NOVIEMBRE
Com_isorio 001 a S¢€ anexa miorme prcscnta O 2 cha entidad. 2021
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III. RESULTADO DE AUDITORIAS DE LA CONTRALORIA DE BOGOTA, D.C.

R | T R NN O T L R i
‘{Modalidad auditoria 9 | i [ ~ 2 Discigliparios 5] "% 3. Panales - |45 4, Fiacales s
e P : sbiwtvs ) Comados | Abiartos | Cemadioy ) Fetwitos ; Cumidos
DESEMPENQ 140 210912021 1 1 - . - . .
202t |REGULARIDAD 113 29/06/2021 7 1
2020 |DESEMPERD 157 21122020 3 -
2020 (DESEMPERO 188 24/09/2020 2
2020 |REGULARIDAD 137 140712020 - 5 1 5
TOTAL 13 5 3 - 13 5

ANEXOS ACTA DE INFORME, ANEXO 2: AREA DE GESTION DEL DESARROLLO LOCAL - ANEXO
2.1, AREA ADMINISTRATIVA a. Hallazgos Contraloria

Es importante destacar 2 la Alcaldia Local no le notifican cuando las incidencias son cerradas, por tanto, aqui se consignan
simplemente las incidencias sefaladas en los informes. Ver et anexo respectivo.

1. Ejecucion Plan de Mejoramiento Contraloria

. ' » . Hallazgo Cumplirnieflto del Acciones de
Vigencia Cédigo Auditoria (Cantidad) : Mejoramiento
Abiertas Cerradas

2021 140 1 1 0
2021 113 7 7 0
2020 157 3 3 0
2020 188 2 2 0
2020 137 5 0 5

Total 13 5

ANEXOS ACTA DE INFORME, ANEXO 2: AREA DE GES)TION DEL DESARROLLO LOCAL - ANEXO
2.1. AREA ADMINISTRATIVA a. Plan de Mejoramiento

Las acciones que se encuentran abiertas no han sido evaluadas por el ente de control, se espera las mismas sean calificadas
en la auditorfa de regularidad de la vigencia 2020. Ver el anexo respectivo.

2. Planes de Mejoramiento Internos Sistema de Gestiéon

La informacidn referente a esta matriz se diligenci6 en el anexo de Excel respectivo contenido en ANEXO 2:
AREA DE GESTION DEL DESARROLLO LOCAL — ANEXO 2.1. AREA ADMINISTRATIVA, j. Hallazgos
Administrativos. No se registra la informacién en este espacio, toda vez que muy amplia.

No. . Descripcién del Fecha | Fecha | Estado Hallazgo o
PLAN Fuente Proceso Hallezgo Tnicial | Final YoAvance

Abierto | Cerrado
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Acta de Informe de Gestion Servidores Publicos

Total

ANEXOS ACTA DE INFORME, ANEXO 2: AREA DE ‘GESTION DEL DESARROLLO LOCAL - ANEXO
2.1. AREA ADMINISTRATIVA: ;. Hallazgos Administeativos

IV.

1. Balance Comparativos

SITUACION DE LOS RECURSQS FINANCIERQS, TECNICOS Y FISICOS

BALANCE GENERAL COMPARATIVO 2019 - 2020 (Corte 31 de diciembre 2020 en Miles de $)

Concepto Activo
Vigencia (Corte a 31 de diciembre) 2020 2019
Valor $177.505.542.913,00 $193.989.186.132,00
Concepto Pasivo
Vigencia (Cotte a 31 de diciembre) 2020 2019
Valor $1.444.623.065,00 $3.623.266.992,00
Concepto Patrimonio
Vigencia (Corte a 31 de diciembre) 2020 2019
Valor $176.060.919.848,00 $190.365.919.140,00
Balance General 2020 (Corte 31 de diciembre) (Gltimo afio en miles de §)
Concepto Activo Pasivo Patrimonio
Valor $177.505.542.913,00 $1.444.623.065,00 $176.060.919.848,00

Estado de la actividad econdmica, financiera, social y ambiental comparativo 2019 — 2020 (Corte 31 de

diciembre en miles de $)

Concepto Ingresos

Vigencia (Corte a 31 de diciembre) 2020 2019

Valor $61.800.273.929,00 $58.866.764.352,00
Concepto Gastos y costos

Vigencia (Corte a 31 de diciembre) 2020 2019

Valor $73.763.957.250,00 $41.244.983.604,00
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Concepto

Resultado

Vigencia (Corte a 31 de diciembre)

2020

2019

Valor

-$11.963.683.321,00

$17.621.780.748,00

Estado de cambios en el patrimonio 2020 (Corte a 31 de diciembre en miles de §)

Concepto Valot
1. Saldo del patrimonio 2 diciembre 31 de 2019 $190.365.919.140,00
2. Variaciones patrimoniales a diciembre 31 de 2020 $-14.304.999.292,00
3. Saldo del patrimonio 2 diciembre 31 de 2020 $176.060.919.848 00
4. Detalle de las variaciones pattitnoniales
4.1. Incrementos $15.280.464.777,00
4.2. Disminuciones -$29.585.464.069,00

4.3. Partidas sin variacion

$0,00

Se presenta informacidn financicra comparativa con corte a 30 de septiembre de 2021, iltimo periodo registrado
y reportado a la Direccién Distrital de Contabilidad en el aplicativo BOGOTA CONSOLIDA, ast:

BALANCE GENERAL COMPARATIVO 2020 - 2021 (Corte 30 de septiembte 2021 en Miles de $)

Concepto Activo

Vigencia (Cotte a 30 de septiembre) 2021 2020

Valor $159.689.564.565,00 $167.302.826.755,00
Concepto Pasivo

Vigencia (Corte a 30 de septiembte) 2021 2020

Valor $1.709.092.788,00 $3.125.027.248,00
Concepto Patrimonio

Vigencia (Corte a 30 de septiembte) 2021 2020

Valor $157.980.471.777,00 $164.177.799.507,00

Estado de la actividad econdémica, financieta, social y ambiental compatrativo 2020 - 2021 (Corte 30 de

septiembre en miles de $)

Concepto Ingtesos

Vigencia {Corte a 30 de septiembre) 2021 2020

Valor $28.786.061628 00 $26.296.677.321,00
Concepto Gastos y costos

Vigencia (Corte a 30 de septiembre) 2021 2020

Valor $52.145.574.713,00 $50.154.247.151,00
Concepto Resuitado

Vigencia (Corte a 30 de septiembre) 2021 2020

Valot -$23.359.513.085,00 -$23.857.569.830,00
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2. Inventaftios
Propiedad, Planta y Equipo con corte a 30 de septiembre de 2021:

Acta de Informe de Gestion Servidores Publicos

Descripcién por grupo

Valor en libros ($)

Mertcancias en

Existencia

S 40.199.260,00

Tertrenos

893.188.300,00

Bienes Muebles en Bodega

28.440.950,00

Propiedad, Planta y Equipo no Explotado

333.335.268,00

Edificaciones

1.165.136.848,00

Maquinaria y Equipo

1.012.295.452,00

Muebles, Enseres y Equipo de Oficina

228.059.773,00

Equipo de Comunicacién y Computacioén

171.238.169,00

Equipo de Transporte, Traccién y Elevacion

349.209.286,00

Equipos de Comedor, Cocina y Despensa

3.826.762,00

Total Bienes de la Entidad

$
s
$
$
5
$
$
$
$
$

4.224.930.068,00

3. Sistemas de Informacion
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ANEXOS ACTA DE INFORME, ANEXO 2: AREA DE GESTION DEL DESARROLLO LOCAL - ANEXO

2.1. AREA ADMINISTRATIVA, b. Sistemas
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4. Gestion Documenial

Acta de Informe de Gestion Servidores Piublicos

La informacién referente a esta matriz se diligencié cn ¢l anexo de Excel respectivo contenido en ¢l
ANEXOS ACTA DE INFORME, ANEXO 2: AREA DE GESTION DEL DESARROLLO LOCAL -
ANEXO 2.1. AREA ADMINISTRATIVA b. Inventario Documental y s¢ complementd con ef Anexo 6
complemento inventario documental. No se registra informacién en este espacio, toda vez que es muy

amplia.

Nomber de ha

No. d¢ srrie, pombre
[EN— .

Frchas Fxwemes Unidad #e conaervacida

Orden Cazgo | del expedivme,
nombre del | tadels) | Finad Caha Carpets | Tomo

Serial
cru

Na. de
Precuescla
priern dec comuta Obse
et

. . i . 3 - : .
ANEXOS ACTA DE INFORME, ANEXOQ 2: ARI::A DE GESTION DEL DESARROLLQ LOCAL -
ANEXO 2.1. AREA ADMINISTRATIVA, b. Inventario Documental

Nota: La slcaldia Jocal de Rafael Uribe Unbe no cuenta con inventarios documentales sobre la totalidad de la
documentacién que preduce en el ejercicio de sus funciones, sin embargo en acrualidad se estin levantando y actualizando
los inventados documentales de acuerdo al formato GDI-GPD-F001 Formato tinico Inventario Documental, en ¢l anexo

se relaciona la informacion existente de la alealdia.
V. SITUACION DE LOS RECURSOS HUMANOS

1. Composicién de la Planta = Nimero de emplcos

Nivel N° de Cargos
Nivel Directivo 1
Nivel Asesor 0
Nivel Profesional 18
Nivel Técnico 0
Nivel Asistencial 16
Total 35

2. Distribucion de Ja Planta pot tipo de vinculacion

Tipo de Vinculacién pij:oi(;s
Carrera Administrativa 25
Provisionales 6
Libre Nombramiento y Remocidn 1
Periodo Fijo 0

Cédigo: GCO-GTH-F037
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(*]
Tipo de Vinculacién N®de
personas
Temporales 0
Contrato de Prestacidn de Servicios 0
Total 32
3. Empleos provistos
Provisionales Encargos Encargos Provistos por titulares 3 N Touwl
Nivel . on novedades administrativas persenal
.. .. empleos De Periodo De cn el
Definitivos | Temporales | Definitivas | Temporales | de LNR LNR fijo Carrera cargo
Nivel
Dircctivo 0 0 0 0 1 0 0 0 1
Nivel
Asesor 0 s} 0 0 0 0 0 0 0
Nivel
Profesional 2 1 0 1 0 0 0 15 18
Nivel
Técnico 0 0 0 0 0 0 0 0 ]
Nivel
Asistencial 6 0 0 0 0 0 0 10 16
Total Planta 8 0 0 1 1 0 0 25 35
4. Relacion detallada personal alcaldias locales
c Numero en Ndmero de
Ubicacién -
Planta Contratistas
DESPACHO
Despacho 2 ! 18
AREA DE GESTION POLICIVA
Asesora Juridica 4 63
Asesora de Obras 0 0
Inspecciones de Policia 16 19
Otros 0 0
AREA DE DESARRLOLLO LOCAL ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
Gestion Administrativa y Financiera 3 7
Planeacién 1 35
Presupnesto 1 3
Contabilidad 1 1
Almacén 1 10
Contratacion 2 106
CDI 4 4
Servicio de Atencidn al Cludadano 0 0
Sisternas 1 2
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Prensa y Comunicaciones 0 5
Archivo 0 5
Conductores 0 5
Orros 0 73
Junta Administradora Local 0 2
TOTAL 35 268

ANEXOS ACTA DE INFORME, ANEXO 2: AREA DE GESTION DEL DESARROLLO LOCAL -
ANEXO 2.1. AREA ADMINISTRATIVA, c.
PERSONAL TOTAL, C. PERSONAL DE PLANTA

VI. PLANES, PROGRAMAS, ESTUDIOS, PROYECTOS Y PRESUPUESTO

1. Estado de Ejecucion Plan de Desarrollo

Nota: La informacion sobre el avance en metas, corresponde al corte del mes de junio, lo que respecta
al Gltimo trimestre julio- septiembre, no se tiene atn, toda vez que la Secretaria de Gobierno no lo ha
reportado de manera completa, por lo que no se cuenta con dicha informacién. Por lo pronto nos
encontramos 2 la espera de recibirla y asi mismo, Poder entregarla. VER ARCHIVO ANEXOS
ACTA DE EMPALME, ANEXO 4 PLANEACION (Todos los archivos).

Implementar 120 PROCEDAS.

Ejecucién
Programa Meta Plan de Desarrollo 2021-2024 Cuattienio %
{A Junio 30
de 2021)

Subsidios

transferencias para la | Beneficiar 6500 personas mayores con apoyo econdémico tipo C. 24,0%

equidad

., Realizar 4 estrategias de fortalecimiento institucional. 9,7%

Gestidon - - - - o :

TLocal Realizar 4 acciones de inspeccion, vigilancia y control. 4,2%
Realizar 1 rendicién de cuentas anualcs. 0,1%

Cultura  ciudadana | mplementar 4 estrategia de atencién de movilizaciones y aglomeraciones

para la CO_HﬁaﬂZﬂa la | en el territorio a través de equipos de gestores de convivencia bajo el

convivencia direccionamiento estratégico de la secretaria de Seguridad, Convivencia y 0,8%

participacién  desde | justicia.

" Formar 1000 personas en la escuela de scguridad, 0,2%
Intervenir 7164 metros cuadrados de elementos del sistema de espacio 12%
ptiblico peatonal con acciones de construccién y/o conservacion. ’
Intervenir 800 metros cuadrados de Puentes vehiculares y/o peatonales de

Movilidad escala loc‘al sobre cuerpos de agua con acciones de construccidn y/o 0,4%
sostenible y accesible conserva.crén. -
Intervenir 2 Kilémetros-carril de malla vial urbana (local y/o intermedia) 329
con acciones dc construccién y/o conservacion, ’
Intervenir 2527 metros lineales de Ciclo infraestructura con acciones de 0.9%
construccidn y/o conservacién, ’
1.4%
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Ejecucion
Meta Plan de Desarrollo 2021-2024 Cuattienio %
Programa :
(A Junio 30
de 2021)
Cambio cultural
pata la gestién de la
crisis climatica Intervenir 4000 m2 de jardinerfa y coberturas verdes, 0,5%
Beneficiar 200 personas a través de estrategias para el fortalecimiento de 0.2%
los mecanismos de justicia comunitaria, a7
Acceso a la justicia integral en la ciudad. 0,2%
Plataforma Vincular 60 Institucioncs educativas al programa pedagégico dc 0.2%
instituczonal para la | resolucion de conflictos en la comunidad escolar. e
segundad y justcia | Jmplementar 1 estrategia local de acciones pedagdgicas decl Cadigo 0.2
Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana en la localidad, o0
Suministrar 2 dotaciones tecnologicas a organismos de seguridad. 1,3%
Formacién integral:
mis y mejor tiempo | Dotar 28 sedes educativas urbanas 1,2%
en Jos colegios
Realizar 20 acucrdos para el uso del BP con fines culturales, depottivos, 0.2%
recreacionales o de mercados temporales. 1= 70
Realizar 4 acuerdos para la promover la formalizacidn de vendedores
Espacio piblico méas | informales a circulos ccondémicos productivos de la ciudad.
seguro y construido
colectivamente Realizar 4 acucrdos para la vinculacién de la ciudadania en los programas 0,4%
adelantados por el TDRD y acucrdos con vendedores informales o
estacionarios.
Intervenir 20 sedes de salones comunales. 0,6%
Fortalecimiento  de | Dotar 31 juntas de accién comunales. 0,4%
Cultura Ciudadana y | Construir 1 sedes de salones comunales. 0,3%
su institucionalidad | Capacitar 1600 personas a través de procesos de formacién para la 1.9%
participacién de manera virtual y presencial. il
Jovenes con
capacidades: . . .
Proyecto  de  vida Beneficiar 300 personas con apoyo para la educacion superior. 3.2%
para la ciudadania, la
innovacion y
Bogotd protectora de | Intervenir 4 hectéreas con procesos de restauracién, rehabilitacion o 0.9%
SUS FECULSOS recuperacion ecoldgica. 7
Prevencidon v . . . ..
. * | Vincular 600 personas a las acciones y estrategias para la prevencion del
atencion de o
. embarazo adolescente, 0,3%
maternidad
temprana
. Realizar 4 acciones cfectivas para el fortalecimiento de las capacidades o
Eficiencta en la . 0,7%
. locales para la respuesta a emergencias y desastres.
atencion de - - . . -
. Dcsarrollar 1 intervenciones fisicas para la reduccién del riesgo y o
emergencias 1,0%
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Ejecucion
P a Meta Plan de Desarrollo 2021-2024 Cuatrienio %
ogram (A Junio 30
de 2021)

% inicial: R .
Educmf) oo twoa Implementar 100 Proyectos para el desarrollo integral de la primera o
Bases solidas para la | | \ . . . 5,2%
vida infancia y la relacién escuela, familia y comunidad.

., , Mantener 2800 drboles urbanos y/o rurales, 0,2%
Mas arboles y mds y - ; S
mejor espacio Plantar 1800 drboles urbanos y/o rurales. 0,4%
peiblico Construir 2,000 m2 de Parques vecinales y/o de bolsillo {la construccién 1.8%

incluye su dotacion). ' ’
Bogota, referente en
cultura, deporte,
recreaciéon ¥ | Vincular 2,000 personas en actividades recreo-deportivas comunitarias. 1,3%
actividad fisica, con
parques
Ecoeficiencia,
reciclaje, mancjo de . ‘s L. o
residuos e inclusién Capacitar 80,000 personas en separacidn en la fuente y reciclaje. 2,2%
de la poblacion
Bogoti region | Financiar 54 proyectos del sector cultural y creativo, 0,9%
emprendedora e | Implementar 4 acciones de fomento para la agricultura urbana. [ 6%
innovadora o
Bogota territorio de
paz y  atencién | Vincular 1000 personas a procesos de construccién de memoria, verdad, 0.6%
mtegral a las victimas | reparacion integral a victimas, paz y reconciliacion. e
del conflicto armado
Vincular 1000 personas a proccsos de construccién de memoria, verdad, 2.0%
reparacion integral a victimas, paz y reconciliacion. ’
Promover en 237 Mipymes y/o emprendimientos procesos de o
. . . s 1,0%
reconversidn hacia actividades sostenibles.
Promover en 435 Mipymes y/o emprendimientos la transformacion 2 0%
Sistema Distutal de | empresarial y/o productiva i
Cuidado Revitalizar 316 Mipymes y/o emprendimientos potencializados dentro de
las aglomeraciones econémicas que fomentan ¢l empleo y/o nuevas 1,4%
actividades econdmicas.
Dotar 1 centros de atencién especializados. : 0,1%
Dotar 7 Sedes de atencion a la primera infancia y/o adolescencia (jardines
. . 0,2%
infantiles y Centros Amar).
Miés mujeces viven | Capacitar 2600 personas para {a consiruccion de ciudadanfa y desarrolto
. . s NS . 0,7%
una vida libre de | de capacidades para el gjercicio de derechos de las mujeres.
violencias, se sienten | Vincular 8000 personas en acciones para la prevencion del feminicidio y 5 0%
seguras y acceden la violencia contra la mujer. g
Bogota protectora Atender 18200 animalcs en urgencias, brigadas médico-veterinarias, 1.8%
de los animales acciones de esterilizacién, educacién y adopcion. oo
.. . Realizar 24 eventos de promocién de actividades culturales. 0,5%
Creacitn y vida p .
cotidiana: Otorgar 90 cstimulos de apoyo al seclor artistico ¥ cultural. 1,1%
Apropiacion Capacitar 3780 personas en los campos artisticos, interculturales, 1.3%
culturales y/o patrimoniales, ’
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DE BOGOTADC
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Ejecucion
P Meta Plan de Desarrollo 2021-2024 Cuatrienio %
rograma .
(A Junio 30
de 2021)
muds del 1 | .
E;L;qur(ia:rlzl arte, T8 Construir una (1) sede cultural y dotarla 1,0%

Aoance | Yo Avange " |ZE0 5
ﬁii?’ﬁi M Plan| iy
Conﬁz)h da 30 C%nsolldado i‘ﬂigmmaﬂo

fcamrat.;.do)

Ejeca ctén
o

n‘% uzg @Oml -

: E}ccu mgn
b ;ﬁsma i'eai
UMUlADA

% compmmnos
ALUM.TMO
. * 2021 M{E[ﬁnes :

Beneficiar 6500
personas de la calidad de
mayores con 1636 vida del advlto 25 259 6500 25% $5.776
apoyo mayer en Rafacl ‘
econdmico tipo Uribe Uribe
C.
implementar Educacién
100 proyectos integral para la
para el primesa infancia
desarrollo en Rafaet Uribe
integral de la 1639 Uribe 0% 0% 25 -
primera infancia
y la relacion
escuela, familia
y comunidad.
Dotar 28 sedes Calidad y
educativas permanencia en
urbanas 1640 los colegios en 0% 0% 28 -
Rafael Uribe
Uribe
Beneficiar 300 Acceso y
personas con pcrmanencia en
apoyo para la 1642 la cdun::acién 0% 0% "5 )
educacién superiof en
supetrior, Rafael Uribe
Uribe
Beneficiar 300 Acceso y
estudiantes de permanencia en
programas de la educacion
educacién superior en
superior con 1642 Rafael Uribe 0% 0% 75 -
apoyo de Urihe
sostenimiento
parala
permanencia.
Dotar 1 sede de Desarrollo de
atencién a capacidades y
adolescentes y fortalecimiento
jévenes de habilidades
vinculados al 1644 en los y las 0% 0% 1 -
sistema de adolescentes y
responsabilidad jévenes de
penal Rafael Uribe
adolescente Uribe
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(Centros
Forjar).
Vincular 2000 Cultura, deporte
personas en y recreacidn
actividades ara el bienestar
recreo- 1646 SQ la ciudadania o 0% 300 )
deportivas de Rafacl Uribe
comunitarias. Uribe
Realizar 24 Apropiacién del
cventos de arte, Ia cultura v
promocién de 1647 ¢l paurimonio en % 0% 6 -
actividades Rafacel Uribe
culturales. Uribe
Otorgar 90 Apropiacién del
cstimulos de arte, la culiura y
apoyo al sector 1647 ¢l patrimonio en % 1] 20 -
artistico y Rafael Uribe
cultural, Uribe
Capacitar 3780 Apropiacién del
personas cn los arte, la cultura y
campos ¢l patrimenio en
artsticos, 1647 Rafael Uribe 0% 0% 945 -
interculwrales, Uribe
culturales y /o
patrimoniales,
Implementar 4 Agricultura
acciones de urbana
fomento para la roductiva y
ugriculi:um 1649 spo;lcni‘blc c}n 0% 0% ! -
urbana, Rafael Uribe
Uribe
Financiar 54 Cuolturn y
proycctos del emprendimiento
sector cultural y con igualdad de
creativo, 1650 oportunidades 0% 0 B )
cn Rafael Uribe
Unbe
0 Acamion » Avince .
Meta PD/PDL No. Nombre ;‘;c?:,;}:; (:\Iclal!:llu: P d Eiem’dd"? conI)(:::nl,isos
ve Proyeccto Proyecto Consolirjladﬂ E(;i?::;l:ds:ﬁno mgramado A Cadi&i:l;f:l) A ACUB;OL;'IIADO
] (contratado) Real)
Apoyar 457 Oportunidades
Mipymes y/o pam ¢l
emprendimicntos desarrollo
culturales y ecandmica
creativos, 1653 cultural y 0% 0% 130 )
creativo en
Rafac! Uribe
Uribe
Promover en 237 Oportunidades
Mipymesy/o para el
cmprendimientos desarrollo
procesos de econdmico
reconversidn 1683 cultural y o% 0% » )
hacia actividades creativo en '
sostenibles. Rafac? Uribe
Unbe

Cédigo: GCO-GTH-F037

Versién: 2

*  Vigencia: 13 de abril de 2020

. Caso HOLA 101930




ALCALD{A MAYOR
DE BOOOTAD C

SECRETARIA DE GOBIERNO

Acta de Informe de Gestién Servidores Pablicos

Promover en 435 Oportunidades
Mipymes y/o para el
emprendimientos desarcollo
la transforfnacién 1653 econémico 0% 0% 100 )
empresarial y/o culturaly
productiva. creativo cn
Rafael Uribe
Uribe
Revitalizar 316 Oportunidades
Mipymes y/o para el
emprendimientos desarrollo
potencializados economiico
dentro de las cultural y
aglorflel:acmnes 1653 creativo en % 0% 79 )
econémicas que Rafael Uribe
fomentan el Uribe
cempleo y/o
nuevas
actividades
econdmicas,
Formar 4000 Prevencion de
personas en la violencia
revencion de . intrafamiliar
F violencia 1656 sexual en Rafa);l 0% 0% Woo B
intrafamiliar y /o Uribe Uribe
violencia sexual.
Dotar 7 Sedes de Prevencién de
atencion a la la violencia
primera infanci.a 1656 intrafamiliar y 0% 0% 7 )
y/ o adolescencia sexual en Rafael
(jardines infantiles Uribe Uribe
y Centros Amar).
Vincular 1400 Autocuidado y
personas bicnestar de la
cuidadoras a 1657 comunidad en 0% 0% 350 -
estrategias de Rafael Uribe
cuidado. Uribe
Vincular 25¢ Promocién y
personas con prevencion de
discapacidad, la salud en
CI.Lidadores y 1658 Rafae]‘ Utibe 0% 0% 150 .
cutdadoras, en Uribe
actividades
alternativas de
salud.
Vincular 600 Promociény
personas a las prevencién de
acciones la satud en
desarrolladas Rafael Uribe
desdc los 1658 Uribe 0% 0% 300 -
dispositivos de
base comunitaria
en respuesta al
consumo de SPA,
Beneficiar 960 Promocidn y
personas con prevencion de 5 o
discapacidad a 1658 la salud en 0% 0% 340 )
través de
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Dispositivos de

Rafael Uabe

ricsgo y
adaptacién al

cambio climatico.

desastres en
Rafael Uribe
Uribe

Asistencra Utibe
Personal - Ayndas
Técnicas (no
incluidas en los
Planes de
Beneficios).
Vincular 600 Promocién y
personas en prevencién de
acciones la salud en
complementarias 1658 Rafael Uribe 0% 0% 300 -
de la estrategia Uribe
territorial de
salud.,
Vincular 600 Prevencidn de
personas a las la maternidad
acciones y temprana cn
estrategias para la 1659 Rafael Uribe 0% 0% 300 -
prevencion del Uribe
embarazo
adolescente.
Implementar 120 Reverdecimient
PROCEDAS. oy mitigacién
1660 del cambio 0% 0% 30 -
climatico en
Rafael Uribe
Utibe
Intervenir 4000 m2 Reverdecimient
de jardineria y o y mitigacion
coberturas verdes, del cambio
1660 climatico en 0% 0% 1000 -
Rafael Uribe
Uribe
Intervenir 4 Restauracion
hectdreas con ecolégica en
procesos de Rafael Uribe
restauracion, 1661 Utribe %% 0% 1 «
rehabilitacion o
recuperacion
ecologica.
Realizar 4 Reduccidén de
acciones efectivas resgos por
parael emergencias y
fortalecimiento de desastres en
las capacidades 1665 Rafacl Uribe 0% 0% 1 -
locales para la Uribe
respuesta a
emergencias y
desastres.
Desarrollar 1 Reduccién de
intervencion para riesgos por
la reduccién del 1665 emergencias y 0% 0% 1 .
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Mantener 2800 Asbales y medio
arboles urbanos ambiente en
v/o rurales. 1667 | Rafacl Uribe 0% 0% 100 .
Uribe
Plantar 1800 Arboles y medio
arboles urbanos ambiente en
y/o rurales, 1667 Rafael Uribe 0% 0% 300 "
Uribe
Construir 2000 m2 Mais parques en
de parques Rafacl Uribe
vecinales y/o de Uribe
balsillo (la 1670 0% 0% 500 -
construccién
incluye su
dotacion).
Atender 18200 Acciones
animales en responsables
urgengcias, parala
brigadas médico proteccion y
veterinanas, 1673 cuidado animal 0% 0% 4000 -
acciones de en Rafacl Uribe
esterilizacion, Uribe
educacién y
adopcidn.
Capacitar 80000 Cambio de
personas cn hdbitos en et
separacién en la manejo de
fuente y reciclaje. residuos para
1675 mitigar el 0% 0% 20000 -
cambio
climético en
Rafael Uribe
Uribe
Vincular 1000 Territorio de
personas a paz, memoria y
procesos de reconciliacida
construccion de de las victimas
memoria, verdad, 1678 en Rafael Uribe 0% 0% 250 -
reparacién Uribe
integral a
victimas, paz y
reconciliacion.
Capacitar 2600 Mujeres con
personas para la una vida libre
construccién de de violencia y
ciudadaniay con confianza
desarrolle de 1679 en la justicia en 0% 0% 650 -
capacidades para Rafael Uribe
el ejercicio de Uribe
derechos de las
mujeres.
Vincular 8000 Mujeres con
personas en una vida libre
acciones para la de violencia y
prevencién del 1679 con confianza 0% 0% 1500 -
feminicidio y Ia en la justicia en
violencia contra la Rafael Uribe
mujer. Ucibe
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Implementar 4
estrategias de
atencion de
movilizaciones y

Ciudadanos
mds segurosy
con confianza

en la justicia en

adelantados por el
IDRD y acuerdos
con vendedores
informales o
estacionarios

Uribe

aglomeraciones Rafael Uribe
en el territorio a Ursibe
través de equipos
de gestores de 1680 25% 25% 1 25% $ 495
convivencia bajo
el
direccionamiento
estratégico de la
secretaria de
Seguridad,
Convivencia y
Justicia.
Formar 1000 Ciudadanos
personas en la mds seguros y
escuels do 1630 | SO0 confianza 0% 0% 250 -
seguridad, en la justicia en
Rafael Uribe
Uribe
Inchuir 1000 Ciudadanos
personas en mas seguros y
actividades de con confianza
cducacion para la 1680 en la justicia en 0% 0% 250 -
resilienciay la Rafael Uribe
prevencion de Uribe
hechos delictivos.
Realizar 20 Culwra
acuerdos para el ciudadana y uso
uso del EP con optimo del
fines culturales, espacio publico
deportivos, 1681 en Rafael Uribe 0% 0% 5 -
recreacionales o Uribe
de mercados
temporales,
Realizar 4 Cultura
acuerdos para la ciudadana y uso
promover la optimo del
formalizacion de espacio piblico
vendedores en Rafael Uribe
informales a 1681 Uribe 0% 0% ! i
circulos
econdmicos
productivos de la
ciudad.
Realizar 4 Cultura
acuerdos parala ciudadana y uso
virnculacion de la optimo del
ciudadania en los espacio publico
programas 1681 en Rafael Uribe 0% 0% 1 .
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Beneficiar 200
personas a través
de cstrategias
para ¢l

Confianza
ciudadana en la
red institucional

de justicia en

fortalecimiento de e Rafael Uribe e i 200 -
los mecanismos Uribe
de justicia
comunitaria.
Atender 400 Confianza
personas cn ciudadana en la
estratcgi:.\s df: . 1682 red i?ssiFu.cional 0% 0% 100 )
acceso a la justicia de justicia en
integral en la Rafael Urihe
ciudad. Uribe
Vincular 60 Confianza
Instituciones ciudadana en la
cducativas al red instituctonal
programa dc justicia en
pedagogico de 1682 Rafael Uribe 0% 0% 15 -
resolucién de Uribe
conflictos en la
comunidad
cscolar.
Implementar 1 Confianza
esteategia local de ciudadana enla
acciones red institucional
pedagégicas del de justicia en
Cédigo Nacional 1682 Rafael Urihe 0% 0% 1 -
de Seguridad y Uribe
Convivencia
Cindadana en la
localidad.
Suministrar 4 Confianza y
dotaciones seguridad
logisticas a 1684 ciudadana en 0% 0% 1 -
organismos de Rafael Uribe
seguridad, Uribe
Intervenic 7164 Mowilidad
metros cuadrados multimodal,
de elementos del incluyente y
sistema de sostenible en
espacio publico 1685 Rafael Usibe 0% 0% 2000 -
peatonal con Utibe
acciones de
construccién y/o
conscrvacion.
Intervenir 80¢ Movilidad
metros cuadrados multimodal,
de puentes incluyente y
vehiculares y/o sostenihle en
peatonales de 1685 Rafael Uribe 0% % 200 .
escala local sohre Uribe
cuerpos de agua
con acciones de
construccién y/o
conservacion.
Intervenir 2 Movilidad
Kitdometros-carril 1685 multimodal, 0% ik 0,5 B
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de malla vial incluyente y
urbana (local y/o sostenible en
intermedia) con Rafael Uribe
acciones de Uribe
construccidn y/o
conservacion
Intervenir 2527 Movilidad
metros lineales de multimodal,
Ciclo- incluyente y
infraestructura 1685 sostenible en 0% 0% 500 -
con accionces de Rafacl Uribe
construccidén y/o Uribe
conservacién.
Intervenir 20 Participacién
sedes de salones ciudadana
comunales. 1689 org:.miz.ada ¥ 0% % 5 .
solidaria en
Rafael Uribe
Uribe
Dotar 51 juntas de Participacion
accidn comunales, ciudadana
1689 | Orgsnizaday 0% 0% 10 -
solidaria en
Rafael Uribe
Utribe
Capacitar 1600 Participacién
personas a través cindadana
de procesos de organizada y
formacién parala 1689 solidaria en 0% 0% 400 -
participacién de Rafael Uribe
manera virtual y Uribe
presencial.
Fortalecer 250 Participacion
organizaciones, ciudadana
medios organizada y
alternativos de solidaria en
comunicacion 1689 Rafael Urihe 0% 0% 60 -
comunitaria, JAC Uribe
¢ Instancias de
participacién
cindadana,
Realizar 4 Gestidn publica
cstrategias de transparente y
fortalecimiento que rinde
institucional. 1697 cuentas a la 25% 25% 1 25% $ 4.852
cindadania en
Rafael Uribe
Uribe
Realizar 1 Gestion publica
rendicién de transpatente y
cuentas anuales. que rinde
1697 cuentasala 0% 0% 1 -
ciudadania en
Rafael Uribe
Usibe
Realizar 4 Inspeccién,
acciones de 1698 vigilancia y 25% 25% 1 25% $1.651
inspeccidn, control en
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Rafael Uribe
Uribe
Rafael Uribe
Uribe Solidania

vigilancia y
control.
Beneficiar 27357
Hogares en
situacién de
pobreza con
apoyos que
contribuyan al
ingreso minimo
garantizado.
Beneficiar 515
jévenes con
transferencias
monetarias
condicionadas.

2213 0% 0% 27357 -

Rafac] Uribe
Uribe Sclidaria

2213 0% 0% 515 -

ANEXO ACTA DE INFORME: ANEXO 4 (Todos los archivos)
2. Ejecucion de Presupuesto

El presupuesto inicial para el Fondo de Desasrollo Local Rafael Unbe Uribe para la vigencia 2020 (afio 0) fue de
$155.916.402.000,00, después de las modificaciones presupuestales realizadas {ajuste disponibilidad snucial ¢ incorporacién
de excedentes financieros) el presupuesto apropiado para la vigencia fue de $144.331.302.761,00 del cual se recaudé el
100.10% y su ejecuciin en gastos de funcionamiento e inversion fue del 97.53%. (Bjecucién presupuestal de ingresos,
gastos e inversidn vigenciz 2020).

En la gestidn realizada por la administracién durante la vigencia 2020 y con la adecuada ejecucion del PAC el Fondo de
Desarrollo Local se ubicd en el Ranking de pagos de Obligaciones por pagar en el primer lugar.

El presupuesto inicial para el Fondo de Desarrollo Local Rafael Uribe Uribe a junio de la vigencia 2021 (afio 1) fue de
$109.659.905.000,00, después de Jas modificaciones presupuestales realizadas (ajuste disponibilidad inicial e incorporacion
de excedentes financieros) el presupuesto apropiado para la vigencia es de $102.862.171.913,00 del cual se ha recaudado
con corte a junio €l 0.18% y la ejecucion en gastos de funcionamiento e inversion es de $60.630.414,601,00 que corresponde
al 58.94% en compromisos y de $34.363.045.830,00 que equivale al 33.41% en giros. (Ejecucién presupuestal de ingresos,

gastos e inversion junio 2021).

En la ¢jecucion del PAC con corte a junio de 2021 (primer semestre) el Fondo de Desarrollo Local se ubica en el Ranking
de pagos en el tercer lugar.

Ao 0 (2020) Ao § (junio de 2021)
Presupucsto
Ingresos Ppto. Inicial Ppto. Apropiade o Ppto. Inicial Ppta Apropiado o T
(Millones De Pesos) | (Millones De Pesos) % Ejec. (Millones De Pesos) | (Millones De Pesos) Total Recaudado | % Ejec.
E‘?Zi‘;‘“b‘l"d‘d 94.651.531.000,00 BU930.237.715,00 { 100,00% 52 879 133.000,00 37.325.683.992,00 -1 000%
Ingtesos corricntes 90.100.000,00 90.100 00000 { 257 .56% 100, 100L000,00 100.1(K) 000 00 20.792.975,00 | 20,77%
Recursos de capital 153.000.000,060 2.269.194.046,00 99, 85% 158.355.000,00 2.914.070,921,00 162.067 866,00 1,32%
Teausfetencias
administracion 61.021.771.004,00 SLO2L.7T1000,00 1 100,005 56.522.317.000,00 56.522.317 (0K 00 0,00%%
cenittal
TOTAL 155.916.402,000,00 | 144.331.302.761,00 | 100,10% | 109.659.905.000,00 | 102.862.171.913,00 182.860.841,00 | 0,18%
Fuente: PREDIS y Dircecién [Financiera-Presupuesto Alcaldias Locales
| Presupuesta | Aiio 0 (2020) |
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Ppto, Inicial Ppto. Apropiado % Ejec.
(Millones De Pesos) {Millones De Pesas)
GASTOS DE FUNCIONAMIENTO 3.826.071.000,00 3.632.542.243,00 97,80%
Gastos Generales 2.816.000.000,00 2 816 0003.000,00 95,03%
Obligaciones por Pagar 1.010.071.000,00 816.542 213,00 99.10%
INVERSTON 152.090.331.060,00 140.695.760.548,00 97,60%
Directa 58.448.871.001},00 60.565.065.046,00 96,40%
Desarrollo integral para la primera infancia 250.000.000,00 - 0,00%
Apoyo c igualdad paca o adulta mayor 10 024 000 0,00 31.965.683.826,00 99,80%
Ayudas técnicas a personas con discapacidad 430.230.000,00 430.280.000,00 100,00%
Obras de mitigacion en zonas de nesgo de la localidad de Rafael Uribe Uribe 2.100.000.000,00 2.727.933.018,00 92, 4)%
Inclusidn educativa para 1a localidad de Rafael Unibe Utsthe 300.000.000,00 - 0,007
Deporte arte y culturs mejor para todos 2.059.000.000,00 - 0,00%
Garantia y acceso justicia 376.183.000,00 - 0,00%
Garaniia y dssfrute el eypacio publico 4.969.000.000,00 2587 355.873,00 98,70%
Malla wial y espacio publico 24.841.000.000,00 6297 792.065,00 100,00
Convivenca ctudadana y seguridad para todas 2.001.147.000,00 4210 711.628,00 90,10%
Recuperacion de los recursos ambienmles de la localidad - 1.802 284.883,00 100,00%
Acciones de agricultura urbana 371.169.000,00 200.000.000,00 9R,20P%
Cuidado y manejo de mascotas 380.092.000,00 220 00K 000,00 83,40%%
Apoya a la gestion piblica local 7.847.000.000,00 7.337.000.000,00 80,80%
Acciones de fortalecimiento para la parncipacion ciudadana y control soctal 2.500.000.600,00 2.785.323.751,00 99,60%
Obligaciones por Pagar 93 641 460.000,00 80.133.695.502,00 98,50%
TOTAL 155.916.402.000,00 144,331.302.761,00 97,53%
Afo 1 (junio de 2021)
Presupuesto Ppto. Inicial Ppto. Apropiado % %
Total Ej do Total Girado
{Millones de pesos) | (Millones de pesos) Ejec. Girado
GASTOS DE FUNCIONAMIENTO 3.927.413.000,00 3.464.107.593,00 2.864.311.887,00 | R0,95% 1.286.299.650,00 | 34,8290
Gastos Generalen 2748.000.000,00 2.748.060.000L00 2108.023.537,00 | 76,71% 701.541.091,00 | 25,33%
Obligaciones por Pagar 1.179.413.8003,00 T16.107.593,00 696.288 350,00 | 97,23% 504.758.559,00 | 70,49%
INVERSION 103.732.492.000,00 99,398 £6+.320,00 57.826.402.714,00 | 58,18 33.156.746.180,010 } 33,36%
Directa 54.032.772.000,00 64.038.050.807,00 22,479.655.534,00 | 35,10% 15,986,790,058,00 [ 0,00%
Mejoramicnto de la calidad de vida del adulto
raayor cn Rafael Usibe Uribe 11.488,650.000,00 11.488.650.000,00 5.776 000.000,00 | 50,28% 5229 837.017,00 | 45,52%
Rafael Unibe Uribe Solidania - 10.005,278.807,00 8128318 037,00 | 81,24% 8.128 318.037,00 | 81,24%
Opormnsdades para el desarrollo econdmico
cultural y creativo cn Rafael Uribe Uribe 3.736.079.000,00 3.736.072.000,00 - 0,(0% -1 0,00%
Prevencidn «e 1a violencu merafamitiar y
cexval cn Rafael Usibe Unibe 1.103.978.000,00 1 103 978.000,00 | oo -1 000%
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Acta de Informe de Gestidon Servidores Publicos

Rafael Unlbe Liribe 617.666.00040 617.666 000,00 | opew -] oom
Promocion y prevencion de 1a salud en Rafacl
Ui Uae T oo e saud en Jake L.662.339 000,00 1,662 339.000,00 -] eoon -| ooo%
Prevencion de Ja materudad temprana en ;
Rafacl Uribe Uoho 302.028.000,00 302 028 N00,00 -] opow - o0
Educacion inte, ara la primera mfancs en
B s para 2§72.000.000,00 2872000 000,00 .| oo0v A o0
Caliclad encia en los calegios en
Rafuc] Do Uit # 666 799,000,00 666.749.000,00 .| 000 1 o000
Acteso y 12 e la ed iGn
cuperior en Rafael Unbe Uribe 2:531.277.000,00 2531.277.000,00 | 000 .| oo0
Desatrollo de: capacidades y foctalecunsento
de habilidades en los y las adolescentes y 202 546.000,60 202 346 000,00 - 0,00% -1 000%
{évenes de Rafael Uribe Uribe
Cultura, deporte y recreacidn paca el bienesta
etz cndatons de Bt U e e 318.860.000,00 318 860.000,00 - oo A noow
Al nc1on del are, b culrur v el
prrrimonic &n Rafacl Unibe Urlhe 1.555 196.000,00 1 535.196,000,00 -] o00% - o000
Agricultums urbana prod : ble ¢
Rt Ve Ui, Frocuctiva § sospenie en 771.080 000,00 TTLO80-000,00 -1 o00% .| ooms
Cultura g i to con ipualdad de
oportundades oo Rafacl Unbe Lribe 474 280 000,00 474 2500000 - v00% -| ooom%
Reverdecimicnto y mibgacion del cambio .
iirtes o Rt Do Unihe 1.092.949.000,0¢ 1.092.949.0001,00 | 000w - oo0%
R Gn coolog Irbe Unb
estauracion ¢cologica en Rafael Urbe Unbe 495.336.000,00 495.336.000,00 .| ooow 4 o0v
Reduccion de riesgos par emergencias ¥ . " . .
Sensatoes e Rafat Usbse Ustta 2727.358.000,00 2.727.358.000,00 s .| 000%
Atbol di0 amby Rafct Unib
Ui} mrecio ainenie e afacl Uribe 165.447.000,00 165 447 900,00 -1 000 -] oom%
Mis pr Rafael Uribe Urd
s parques en Rafael Uribe Liribe 1.025.767.000,00 1.025.767 D0000 | o000 -| 000%
A blex pata | teccion y
o anrast e Bofd Uethe Uane 837.259.000,00 $37.259.000,00 -] 000% - oo
Cambio de hibitos en ¢l mancpo de rensduas
para miyar el ¢cambio ¢climatico en Rafael 1.223 314.000,00 1.228.314 (0,00 - 0,00% - | 0,00%
Uribe Unbe
Ternt ds , MEMOrt diacio .
de 123 victioerh cr. Bofoot Dope 358.968.000,00 358.968.000,00 -] ooow -] oo0%
M i Wbre de violencm y
confanes e I pustici ca Rafael Unbe Lrbe 1.010.227.000,00 1010 227.000,00 -1 ooo% -1 o005
Ciudad 1S 5 ; fi - -
I justicia en Rafacl Uebe Onbe 644.740.000,00 644.7414000,00 62028049400 | 96,21% 166.154.170,00 | 25,77%
Cultura cusdadana y uso optimo del espacio
aiblico en Rafael Uribe U the 688.858.000,00 688.858.000,00 | oo -] opov
Confianza cudndanz en 1z red wstiucionat d
st en Rafael Ugbe Urhe 728.966.000,00 728.966 000,00 72896600000 | 100,60% -| oo
2y scgundad ciudadana en Rafael
gzgimﬁfbi SERURCAt cludadana ert Tathe 13.035 000,00 13.035.000,00 .| o00m -] ooow
Movilidzad muttimodal, melayente y o
en Rafurl Untbe e ) cosmensle 3.044.213,000,00 3.044.213 OO0 A 000 -] ooo%
icipacion cnda 7ada y solidan
f:t;:g;c'g';;"u:;: # ongizada y solidacia 3.508.465.000,00 3 508.465 D00,00 b 000 - o000%
Festion o e v que find
:;ﬁ::fl‘;b;:]:Jaﬁ“:;"hgﬁfluaxl Lisibe 5.728 532.000,00 572853200000 520588200300 F 90,88% 170178416500 | 29.71%
E‘I‘E‘:;'z;’e“g’ fancia y conuol en Rafzel 2.431.360.000,00 2.431.560.000,00 2.020.200.00000 | 83,08% 760.696.669,00 | 31,28%
Obligaciones por Pagar 51.699.720 000,00 35360 (13.513,00 35.346.447.180,00 | 99,9(% 17.169.956.122,00 | 48,56%
TOTAL 109.659.905.000,00 | 102.862,171.913,00 | 60.630.414.601,00 | 58,94% | 34.363.045.830,00 | 33,41%
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Fuente: Bogdata y Diceccién Financiera-Presupuesto Alcaldias Locales

El presupuesto inicial para el Fondo de Desarcollo Local Rafael Uribe Uribe al 15 de octubre de la vigencia 2021 (afio 2)
fue de $109.659.905.000,00, después de las modificaciones presupuestales realizadas (ajuste disponibilidad inicial e
incorporacidn de excedentes financicros) el presupuesto apropiado para la vigencia es de $ 102.862.171.913,00 del cual se
ha recaudado con corte al 15 de octubre ¢l 72.72% y la ejecucidn en gastos de funcionamiento e inversidn es de
$85.840.566.315,00 que corresponde al 83.45% en compromisos y de $57.604.739.889,00 que equivale al 56.00% en giros.
(Ejecucion presupuestal de ingresos, gastos e inversién vigencia 2021 15 de octubre).

En la ejecucién del PAC con corte al 15 de octubre de 2021 el Fondo de Desarrollo Local se ubica en el Ranking de

pagos en el segundo lugar.
Aifio 2 (2021 -15 de octubre)
Presupuesto Ingresos -
X A Y
Ppto. Inicial Ppto, Aproplado Total Recaudado Yo
{Millones De Pesos) (Miflanes D¢ Pesos) Recaudo
Disponibdidad mnicial 52.879.133 (000 37.325.683.992,00 37 325,683 992,00 100,00%
Ingresos cortientes 10 10GH00,00 100.100.000,00 84.417.185,00 84,33%
Recursos de capital 138 355.000,00 8.914.07(1921,00 9.134.310.915,00 102,47%
U'rmansferencias admiseracion central 56.522.317.000 .00 56.322.317.000,00 28.261.158 506,00 100,00%
TOTAL 109.659.905.000,00 102.862.171.913,0¢ 74.805.570,592,00 72,72%
Fuente: Bogdata y Dircccion Financiera-Presupuesto Alcaldias Locales
Aflp 2 {2021 -15 dc octubre)
Presupuesto Ppto, Inicial Ppto. Apropiado % Y
Total Ejecutade ‘Total Girado
(Millones de pesoz) | (Milloncs de pesos) Ejee, Girado
GASTOS DE FUNCIONAMIENTO 3.927.413.000,00 3,464.107.593,00 2.804.311.887,00 £6,95% 1.206.299.650,00 | 34,R2%
Gastos Generales 2.748.000 000,00 2.748.000.000,00 2.108.023.537.00 76,71% T701.541.091,00 | 25,53%
Obligaciones por Pagar 1.179.413.000,00 716 107.593,00 696.288.350,00 97,23% 504.758.559,60 | 70,49%
INVERSION 165,732.492.000,0¢ 99.398.064.320,60 82.909.873.786,00 83,41% 55.68).497.162,00 | 56,02
Directa 34,032,772.000,00 64.038.050,807,00 47,726.211.851,00 74,53% 31.774.926.453,00 | 49,62"%
Mejoramiento de la calidad de vida del
adulto mayor en Rafael Usibe Usibe 11486.650.000,00 | 11.488.650000,00 10.882.000000 | 94,72% 8.979.632.448 | 7B,16%
Rafael Utibe Uribe Sohdaria - 10.003.278 807,00 9.959.265.433 99,54% 9.677.668.037 | 96,73%
Oportunidades pata el desarrolio
econdmico cultumal y creatwo en Rafael . 3.736.079.000,00 3.736.079 000,00 3.512.931.735 94,03% 2107.750.041 | 56,42%
Unbe Usbe
Prevencidn de la violencia intrafamiliar y
sexual cn Rafael Ube Utibe 1.103.978.000,00 1.103.978.000,00 -1 ou% -] a00%
Autocuidado y bienestar de la comunidad
en Rafael Unbe Usibe 617.666.000,00 617.666.000,00 617 666.000 | 100,00% 247.066 400 | 40,00%
Promocion ¥ prevenciin de la salud en
Rafael Usibe Unibe 1.662.339.000,00 1.662.339.000,00 L364317615 ] 82,07% -| 000%
Prevencién de la maternidad temprana cn
Rafael Uribe Unbe 302.028.000,00 302.028.000,00 221560645 | 73,36% .| o00%
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Educactén uitegral para Ja primera
infancia oo Rafael Unbe Unbe 2872.000.000,00 2.872.000.000,1) - o0 -| o00%
Calidad y permanencra en los colegios en
Rafzel Uribe Uribe 666.799.000,00 666,799 DOD, K - 0,00% - 0,00%
Acceso y permanencia en la educacion )
supcriot ¢n Rafael Ueibe Unbe 2,531.277.000,00 2531 277 000,00 2531.277000 | 100,00% 2531.277.000 | 100,00%
Desarrollo de capacidades y
fortalccimicnto de habilidades en los ¥ las
mle::mes + fovenes de Rafael Lribe 202.546.000,00 202 546.000,00 -1 oo -] 000w
Uribe
Culrura, deporte y recreacion para cl
bivncstar de la ciudadania de Rafael Uribe 318.360.000,00 J1RBELOON,D0 221.201 6R6 71,25% -] 0,00%
Utibe
Apropiacidn del arte, la cultum y et R e
patnmonio en Rafzel Uribe Uribe 1.555.196.000,00 1.553.196.000,00 1053466.000 [ 67,74% 1.053.466.000 | 67,74%
Agricultura urbana productiva ¥
sostentble en Rafacl Unbe Unbie 71080000 771.080.000,00 771.080.000 | 100,00% -} 000%
Cultura y emprendimiento con igualdad
de oportunidades en Rafacl Uribe Uribe 474.280.000,00 474.280.000,00 474280000 | 100,00% 474.280.000 | 100,00%
Reverdecimiento y mitigacion del cambia
Qimiticn om Rafucl Utha Grbe 1.092.949.000,00 1.092.949.0010,00 1.092.949.000 {  190,00% -| vo0%
Reszucacion ecoldgica en Rafael Usibe
Utibe 495.336.000,0¢ 495.336.000,00 495 336.000 100,00% -| 0,00%
Reducadn de niesgos por emergencias y R
desastres en Rafad Unbe Urtibe 2.727.358 000,00 2.727.358.000,00 257 654.639 945% 47853333 | 1,75%
Arbolcs y medio ambiente en Rafael
Utibe Uribe 165 447 000,00 165.447.000,00 165.447.000 100,00% -1 000%
Mis parques en Rafael Uribe Uribe

1.025.767 10060 1.025.767.000,00 - 0,00% - 0.00%
Acciones responsables pata lz proteccion
y cutdado animal en Rafael Unbe Unbe 837.250.000,00 £37.259.000,00 * 0,00% - 0.00%
Cambio de hibieos en el tmanejo de
residuos para mutigar el cambio chmitico 1.228.314.000,000 1.228.314.000,00 - 0,00% -| 0,00%
en Rafael Utibe Uribe
Temitorio e paz, memona y
reconciliacion de lay vickimas en Rafael 358.968.000 00 A58.968.000,00 358.968.00¢ 100,(R¥a -1 0,00%
Unbe Unbe
Mugeres con una vigla libre de violenaa y
con eomfunza en la justicia en Rafael LO10.227 (KN 1.010.227.000,00 1.0 227 (00 100,00% 404 090,800 § 40,00%
Unbe Uribe
Cidadanos mis seguros ¥ con confianza
en la justc en Rafael Usibe Urbe 644.740.000,K) 644.740.000,00 626619494 | 97,19% 440987972 | 68,40%
Cultura ciudadana y uso optimo del i
espacio piblico en Rafact Unibe Unbe 88.858 000,00 688.838.000,00 260800000 | 37,86% 42206.667 | 6,13%
Confianza ciudadana en 12 ced
mstitucional de justicna en Rafaed Unbe 728.966.000,00 728 966 010,00 728.966.000 100,00% 218 689.800 | 30,00
Unbe
Confianra y seguridad cdadana <n
Rafael Unbe Unbe 13 035.000,00 13.035.000,0¢ 12417.650 95.26% -] 000%
Movilidad multimodal, incluyente y
sostenible en Rafael Unbe Uribe 3.044.213.000,00 3.044.213 000,00 3044203000 | 100.00% -1 o00%
Partiapacidn ciudadana otpanizada y
solidaria en Rafael Utibe Usibe 3.508.465.000,00 3 508 465.000,00 21967808 ) 633% -] 000%
Gestion pitblica transparente y que rinde
cucntas a la ciudadania en Rafael Unbe 5.728 532.000,00 §728.532.000,00 5.434.700.12¢ 94,87% 3.802.485.621 | 66,38%
Unbe
Inspeccidn, viglanca y control en Rafael R
Uribe Urdbe 2431.560.000,00 2.431.560.000,00 2400900 000 98,74% 1.747.463.334 | M.87%
Q(bligaciones por Pagar 31 69% 720.000,09 35.360.013.513,00 35.183.601.935 99,50% 23.906.5370.707 | 67,61%
TOTAL 109.659.905.000,00 | 102.862.171.913,00 | B5.840.566.515,00 | 83,45% 57.604.739.889,0¢ | 56,00%

ANEXOQS: ACTA DE INFORME, ANEXO 3 PRESUPUESTO Y CONTABILIADAD, d. gjecucién presupuestal
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3. Obras Publicas y Proyectos en Proceso

Para efectos de la informacién de este puntoy la matriz correspondiente, se anexa archivo con la misma, VER:
ANEXOS ACTA DE INFORME, ANEXO 7: INFRAESTRUCTURA.

Obra Observaciones
N¢ — Afio inicio Afio fin Valor .
Objetive dc la (Explique su estado y avance)
Sede
Obra
1
2
ANEXOS ACTA DE INFORME, ANEXO 7: INFRAESTRUCTURA.
VIi. CONTRATACION ESTATAL
Modalldad de 2019 2020 2021 CONSOLIDADO 2019-
Seleccién . {con corte a 22 de Octubre) 2021
Cantidad Valor l':aar:itid Valor Cantidad Valor Caargid Valor
$
Licitacién Publica 5 $ 28840 512.992,00 0 S - 5 28 B40 512 992,
[£)9]
Seleccién Abraviada
$
. $
Menor Cuantia 18 $ 444433007300 B8 s B14.043.416,00 4 993,998.566,00 30 3.253.032.055,0
b ]
s
Subasta Inversa 7 $ 1.238.710.016,00 2 189 891.999,00 9 1428 602.015,0
0
$
$
Bolsa de Productos 1 $ 425 790.951,00 1 $ 1.020.671.331,00 1 524.592,088,00 3 ;.971 .054.370,0
$
Acuerdo Marco de $
Precios 3 $ 1.107 340.311,00 7 8 905.133.707,00 9 297.517.499.00 18 (2),309,991_517,0
S
Concurso de Mérilos 11 § 7.033.432.501,00 1 $ 338 504.541,00 12 7371 937.042,0
0
o $
Minima Cuantfa 9 $ 134.862,.263,00 7 $ 114,303,519,00 16 249.165.782,00
Cantratacion Dirscla
Convernigs (R&gimen
especial del Decreto $ s
777 de 1992, Ant- 355 ! $ o | - 0 - -
de la Constitucién)
Contratacién Direcla $ $
Contratas 2 $ 1.101.153,800,00 4 $ 823.639 480,00 3 9 3,432,370.253.0
Interadministrativos 1.507 576.873,00 0
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Contratacién Directa

$

Contratos de Prestacion [

de Senvicios 127 $ 6646301 195,00 237 $ 587212665900 161 7 661 294.327,67 525 gg_mg 722,181,
Profesionales

Contratacién Diracta.

5
Contratos de Prestacion s
de Servicios de apoyo a ral $ 1.642.367.480,00 191 $ 2.042.213.334,00 107 2.387.766 220,00 369 2_0?2 347.034,0
la gaslién
Otras modalidades de
contratacién directa, $ $
incluir convenios de 72 $ 85,725 356,00 7 $ 12.456.195.337,00 16 a5 25149 122 682,
asaciacion o de 12.607.201 985,00 00
cooperacion
TOTAL 327 | § 52.701.187.038,00 463 | § 24.388.831.324,00 03| 8 1083 |08 167.857.923
CONTRATACION ' U ' I e 26.069.839.561,67 87 " e
. 2021 CONSOLIDADO 2019-
Tipa de Contrato 2019 2020 (con corte & 22 de Octubra) 2024
Cantidad Valor Caar':jd Valor Cantidad Valor C.:rgid Valor
$
QObra Publica 5 $ 30.143.819.322,00 0 $ - 5 30.143 819 322,
00
E
Interventoria 10 $ 7.033432 501,00 ] $ 338.504 541,00 11 7 371 937.042,0
Prestacion do Servicios [ 57 $ 664630119500 | 227 | $ 587212665900 | 161 $ 626 |200r0722181
Prefesionales ) ! ' 7.561.294.327 67 67 ' ' '
. - $
Prestacion de Servicios 3
da Apoyo a la Gestion 71 § 1.642.367.480.00 191 $ 204221333400 107 2.387.766 220,00 389 3.0?2_34?.034|g
. . S
Prestacion de Servicios 5
(aseo. vigilancia, etc) 25 $ 3.122.752 096,00 12 $ 12.417.214.507,00 8 1.037.164.447,00 45 38,577_131 050,
L. $ $
Suministro 8 $  331.947.371,00 2 3 41,185.550,00 2 226 926.956,00 10 600,063 877,00
8§
3
Compraventa 4 $ 1031.971695,0Q 3 $ 41274 033,00 1 119 437 360,00 8 [‘I].192 683 088,0
$ $
Seguros 2 §  1598.206 810,00 1 $ 114,158 899,00 1 54 560 367,00 4 27,926 096,00
$
- $
Camisidn 1 $ 425.790 551,00 1 $ 10208671.334,00 1 524 592,088,00 3 ;.9?1 054.370,0
. $ 8
Convenios 1 5 - 3 $  626.705.283,00 12 £.962.73 806,00 16 g 609 445.0689,0
Cantratas 3 $ 112566125600 | 4 | §  822639480,00 3 i 10 |34sseamsono
Interadminsitrativos PIETEE S ' 1507 576.873,00 0 IR
3 $
Otros 72 $ 1.037.916.361,00 8 $ 1049133,707,00 7 3 667 761.007,00 a7 g.?54.831 .165,0
3 §
TOTAL 327 | § 52.701.187.038,0Q 463 | § 24.386.831.324,00 303 26.,060.839.561,67 1093 1(?;3.157.857.923
CRUCE DE CIFRAS ‘ 0 ‘ $ - I 0 ‘ s - | 0 [ _S [ 0 | 0
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AT O Acta de Informe de Gestidon Servidores Publicos
DE BOGOTAR C

SECRETARIA DE GOBIERNO

ANEXO0S ACTA DE INFORME: ANEXO No.5 CONTRATACION

A contiauacidn se relaciona el resumen de la contratacion realizada durante la gestion de Is Dra. Claudia Carrillo Santos
como Alcaldesa Local (IE) de Rafael Uribe Uribe durante el 28 de junio 2l 01 de noviembre de 2021.

Concutso de Meéritos 1| $ -

Contratacién Directa 61| % 11.516.760.542,00

Minima Cuantia 2 $ 53.293.951,00

Seleccidon abrevfl:ada 8 993.998.566,00
Menor cuantia 4

Seleccidn abteviada por

acuerdo Marco de $ 35.516.048,00
Precios 6
seleccion abreviada $ 189.891.999,00
Subasta Invetsa
Licitacién Pablica 1 9 -

Resumen por tipo de contrato

. 2021
Tipo de Contrato (con corte a 22 de cctubre)
Cantidad Valor

Obra Piblica

Interventoria

Prestacién de Servicios Profesionales 161 $ 7.561.294.327,67
Prestacion de Servicios de Apoyo a la Gestion 107 $ 2.387.766.220,00
Prestacion de Servicios (aseo, vigilancia, etc) 8 $ 1.037.164.447 00
Suministro 2 $ 226.926.956,00
Compraventa 1 $ 119.437.360,00
Seguros 1 $ 54.560,387,00
Comision 1 $ 524.592.088,00
Convenios 12 $  8.982.739.806,00
Contratos Interadminsitrativos 3 $ 1.507.576.873,00
Otros 7 $ 3.667.781.097,00
TOTAL 303 | $ 26.069.839.561,67
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TEMAS PRIORITARIOS,

Dentro de la gestion llevada a cabo en calidad de alcaldesa encargada, se revisaron los documentos contractuales
de algunos procesos de seleccién de infracstructura, los cuales se relacionan a continuacién ¥ se hace una
descripcion frente a cada uno de ellos, en la medida en que éstos no han sido publicados a la fecha de terminacién
del encargo de la Dra. Claudia Carrillo como alcaldesa de Rafael Uribe Uribe. Las observaciones y los procesos,
de acuerdo a Jas sugerencias realizadas desde el despacho, con el fin de dar pleno cumplimiento de los principios
de contratacion y garantizar la consecucién del objeto contractual, se adjuntan al presente informe para
consideracidn del alcalde en propiedad.

a} Proceso de seleccion por concurso de méritos para “Realizar la elaboracién de estudios y disefios para
la construccion de obras civiles que permitan la mitigacion del riesgo en el barrio colinas de la localidad
rafael uribe uribe, en Bogoia D.C."

De conformidad con los documentos enviados por el equipo técnico de la Alcaldia, desde el despacho de la
alealdesa, el dia martes 25 de octubre de la presente vigencia, se enviaron observaciones a los documentos
presentados, los cuales se resumen a continuacién:

“Hemos vevisado el ep de la consuitoria ¢ hicimos unas sugerencias en la redaccion por faver verificalas y nos cuentas st estds
de acnerdo o no, la enviamos para tx ronsideranin, st ajusté en ef documento ¢l tope de la experiencia habilitante que esta en
1.5 por el valor oficra, sin embargo, en afgunos apartes se establecia que se encuentraba en 2 veces el valor oficial, seguramente
foue un ervor de transeripeion, asi mismo se aclard para el personal el térming de posgrado en lugar de especializacion, y se ignaly
la redaccion en la experiencia dle personal a la experiencia del proponente, finlmente en cuando algunos perfiles que excigian
expertendia solo en desarvolly de consnitorias, o sélo en desarrolle de infraestructura, se invita a estudiar que para éstos perfiles
esia exigendia sea comiin, ef decir, gue 51 para algunos se exige expenenciasolo en infraestructura pues los demds asi se dejen,
0 i por el contrario, teniendo en cuenta ef objelo del contarto resulta mds relevante su experiencia en consulioria, osi se deje, de
becho en el docuento los igualamos a consniloria, pero s¢ envia pata su consideration, el caso de estos perfiles es ¢l dey i} topografo
#) especialinta ST e iir) ingentero ambiental

Finalwiente, sugerimos estudiar la pasibilidad de incluir fa RCE 5 las labores de carpo son sigpificativas y recurventes, por of
porcentafe de 200 smmly de conformidad con ef valor del process”.

De conformidad con las observaciones enviadas, y tcniendo en cuenta que el equipo técnico las considetd
pertinentes, los documentos fueron ajustados y remitidos el dia 28 de octubre de la presente vigencia al despacho
de la alcaldesa. En la mistna fecha (28 de octubre de 2021) fue suscrito el cortespondiente estudio previo ajustado
por parte de la entonces alcaldesa la Dra. Claudia Carrillo y enviado a la dependencia de infraestructura mediante
cotreo electronico. Este documento obra como anexo del presente informe.

b) Proceso de seleccién por concurso de méritas para “Realigar la interventoria técnica, administrativa, financiera,
ambiental y 55t al contrate de consuitoria resuitante del concurso de meritos cuyo objeto cddigo: geo-gei-f015 version: 03
vigeniia desde: 14 de mayo de 2019 pdgina 5 de. 51 es realizar la elaboracion de estudios y disefios para la consiruccion
de obrar civiles que permitan la mitigacion del riesgo en ¢f barrio colinas de la localidad Rafael Uribe Uribe, en Bogota
D.cr

De conformidad con los documentos enviados por el equipo técnico de la Alealdia, desde el despacho de la
alcaldesa, el dia martes 26 de octubre de la presente vigencia, se enviaron observaciones a los documentos
presentados, los cuales se resumen a continuacion:
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"Una vex; revisado ol documento, encontramos que ol mismo s¢ tnenenira con ¢f lleno de comentarios gue se realizaron dentro de
la estructuratién ded proyecto, por lo cual sugerinror que los rrismos sean deparados, no obsante, enlenderos que la mayoria de
comeniarior han side resuellos, segin ko observado en of docwmento, ahera bien, con respecto a la revisidn se enpsentran las
sugerendas resalladas para su consideracion, igualends ef porceniae del presupuesto requerido para efectos de aerediter la
experienca babilitante del proponente, a agué! gue se tuvo en cwenta en la consultoria of eual corrasponde al 150% y no al 100%
del precupuesto oficial, por ofro lade se realizd un ajuste en lo redaceidn de la experiendia ton ol fin de que, {gualmente lo mismo
Luardare concordancia con ¢ procese principal de contaltorio, y asi mistns se observa que, of lstads ds acuerdos inttrnacionales y
tratades de lbre comerio no ba sido terntinado de difigenciar. Finalmente se reaksa una sugerencia frente a la forma de pago con
ol fin de no generar un probable represantiento frente o este, y focilitar de esta forma la gestibn del eontratisia”.

De conformidad con las observaciones enviadas, y teniendo en cuenta que ¢l equipo técnico las considerd
pertinentes, los documentos fueron ajustados y remitidos ¢l dia 28 de octubre de I presente vigencia al despacho
de la alealdesa. En la misma fecha (28 de octubre de 2021) fue suscrito el correspondiente estudio previo ajustado
por parte de }a entonces alealdesa la Dra, Claudia Catrillo y envindo a la dependenda de infraestructuea mediante
corrco clectronico. Este documento obra como anexo del presente informe.

¢) Proceso de seleccion por Licitacidn Publica para “Contratar por el sistema de precios unitarios fijos sin
formulz de teajuste la construccién de obras civiles para la mitigacién de resgo en la localidad de Rafael
Udbe Uribe.” .

De conformidad con los documentos enviados por el equipo técnico de Ia Alcaldia, desde el despacho de Ia
alcaldesa, el dia martes 19 de oceubre de la presente vigencia, se enviaron observaciones a los documentos
presentados, los cuales s¢ resumen en la sugerencia de ajustar Ia redaccion de la expetiencia general y especifica,
ampliando el nimero de certificaciones a maximo tres (3), y asi mismo ampliando Ja posibilidad de acreditar la
experiencia especifica en cualquiera de las condiciones contempladas, y no requidendo el cumplimiento de los
tres requisitos, con el fin de garantizar la pluralidad de oferentes dentro del proceso de seleceidn. Asf las cosas
1 redaccidn sugerida fue Ir siguiente, los cambios se encuentran en negrilla y subrayado:

L]

"Experiencla Especlfica
Los contratos por acreditar deberén cumplir las siguientes caracteristicas:
Que las actividades efecutadas se encuentren relacionadas con;

{. Excavacién mecdnica sobre talud y/o

2. Relieno con base granular.
E J

Uno de los contratos debe contar con minimo la ejecucién de alguna de las siguientes cantidades:
e Suministro e instalacién de anclajes pasivos 1500 mi.

e Suminisiro e instalacidn de anclajes activos 240 mi,

e Concreto lanzado 4000 pst para tatud 150 m3.

Primero. Las anteriores condiciones se fijan tentendo en cuenta el aleance de la obra a ejecutar. Los
contratos deberdn estar relacionados en el formato de experiencia suministirado por el Fondo con el
mimera consecutivo del conirato en el RUP.

Segundo. Los Proponentes Plurales deberdn indicar qué integrante aporta cada uno de los contratos
sefalados en el Formato de experiencia. Este formato deberd ser presentado por ef Proponente Plurai
¥ no por cada integrante,
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Tercero. Ll proponente podrd acreditar la experiencia con minimo uno (1) y mdximo tres (3)
contratos los cugles serdn evaluados frente al presupuesto oficial de la contratacion”. (Negrih’a y
subrayado fitera del texto)

De conformidad con las observaciones enviadas, y teniendo en cuenta que el equipo técnico las considerd
pertinentes, los documentos fueron ajustados y remitidos el dia 22 de octubre de la presente vigencia al despacho
de la alcaldesa. Fa la misma fecha (22 de octubre de 2021) fue suscrito el correspondiente estudio previo ajustado
por parte de la entonces alcaldesa la Dra. Claudia Carrillo y enviado a la dependencia de infraestrucrura mediante
correo electronico. Este documento obra como anexo del presente informe.

d) Proceso de seleccion por Concurso de Méritos para “Contratar la itnterventoria af proyecto de consiruccion de
obras civiles para la mitigacidn de riesgo en fa localidad de Rafuel Uribe Uribe.”

De conformidad con los documentos enviados por ¢l equipo técnico de Ja Alcaldia, desde el despacho de la
alcaldesa, el dia martes 19 de octubre de la presente vigencia, se enviaron observaciones a los documentos
presentados, los cuales se resumen a continuacion:

Se suginé indicar dentro de la experiencia general que los certificaciones debian estar relacionadas con el objeto
del contrato, asi mismo se sugirid analizar si'era necesario incluir dentro de la experiencia la actividad de
“remocidn de masa”, lo cual de conformidad con lo ilustrado por el equipo téenico, si resultaba determinante
para el proceso, por lo cual dicha actividad se conservé dentro del estudio previo,

La experiencia general se estableci6 lucgo de analizar las observaciones ast: Los proponentes deberan acreditar
experiencia en obras cuyo objeto se encueatre relacionado a la: “Interventoria a la construccidén de obras de
mitigacion de riesgos por procesos de remocion cn masa en zonas urbanas.”

Por otro lado sc sugiri6 igualar la redaccién de la experiencia especifica requerida en los profesionales, la cual se
encuentra dircctamente relacionada con ¢l objeto, y se observd un error en la cantidad de Suministro ¢
instalacién de anclajes pasivos, la cual no correspondia a la sefialada en le proceso de obra objeto de
interventoria. La experiencia especifica se establecié exigiendo la acreditacién de cualquiera de las condiciones
contempladas, y no requiriendo el cumplimiento de las tres condiciones, quedando ast:

“Uno de los contratos de interventoria debe contar con la supervision a la ejecucion de al menos
una de las siguientes cantidades en obra, en igual o mayor medida:

- Suministro e instalacion de anclajes pasivos 1500 mi.
- Suministro e instalacion de anclajes activos 240 UN
- Concreto lanzado 40080 psi para talud. 150 m3".

De conformidad con las observaciones enviadas, y teniendo en cuenta que el equipo técnico las considerd
pertinentes, los documentos fueron ajustados y remitidos cl dia 22 de octubre de la presente vigencia 2l despacho
de la alcaldesa. En la misma fecha (22 de octubre de 2021) fue suscrito el correspondiente estudio previo ajustado
por parte de la entonces alcaldesa la Dra. Claudia Carrillo y enviado a la dependencia de infraestructura mediante
correo electronico. Este documento obra como anexo del presente informe.

€) Proceso de seleccidn para contratar “Tas obras referentes al mantenimiento y reparaciones locativas de los salones
comunales “Lomas, Principe de Bochica, 1/illa Gladys, diana Turbay sector el valle y Claret, destinado al use dotacional
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— Eguipamento colectivo cultural de escala vecinal, ubicado en la localidad de Rafael Uribe Uribe.” y su

correspondiente interventoria.

Respecto a estos dos procesos de seleccion, el primero de ellos para llevar a cabo la obra y el segundo su
correspondiente interventoria, no fueron tramitados y adelantados teniendo en cuenta una informacién
suministrada por el equipo técnico, la cual deberi ser evaluada por el alcalde en posesién, para efectos de que

se indique cudl serd la ruta que sc seguira freate a ellos, En esc sentido, a continuacidn se consigna la informacién
suministrada:

“Comedidamente  envio  Jos  estudios  previes  con  fodes los  anexos para ol procese de OBRA
DE SALONES COMUNALES, se infarma gue ef proceso ya paso por SIPSE ebservacionts de SDG las cwales

Se acogen, sin embarge, lenemos una duda a nivel legal gue requiere de tu revision e instruccion.

E/dia 18-08-21 se recibid of oficio 202168 10083662 emitido por ef DADEP indicands el estado del salén comunal
del barrio Las Lomas, en estt, s¢ recomienda ol FDLRUU no ejecutar obras en ol mismo dado su estado legal como se
observa @ continnaniin y en el oficio el cnal se anexa al presente correo,

Este salin se incluys por ser la iniciativa RUT00 y RUQYY (inserita dos veces por la comunidad durante los presupuestos
participativos de 2020)

Asi las cosas, se solicita indicar si se exclyye el saldn y de ser ast debemros incluir uno nuevo para poder cumplir con la
mitla de 5 salones comunales anuales como o determina el plan de desarrollo”,

De acuerdo con lo anterior se deja como temas priotitarios esta sitnaci6n a tevision del despacho en propiedad,
para que, bajo su revision juridica y téenica se tomen decisiones frente a la viabilidad de los procesos de seleceién.

f)  Proceso de seleccién por Licitacién Péblica para contratar “A precios unitatios fijos sin formula de
reajuste Ia construccion de parques vecinales y de bolsillo, en Ia Iocalidad de rafael uribe uribe,
de conformidad con los estudios y disefios, anexos tecnicos y demids documentos que hacen
parte integral del proceso del contrato”,

El proceso de seleccién de licitacién piblica se encuentta en la plataforma de Secop 11 en proyecto de pliegos.
Al momento de revisar los pre pliegos se hicieron unas sugerencias por patte del equipo del despacho para
efectos de que las mismas fucran tenidas en cuenta en los pliegos definitivos, Estas sugerencias fueron enviadas
el dia 26 de agosto de 2021 mediante correo electrdnico las cuale se resumen a continuacién:

“Tensenda en cuento las recomendaciones del comité, enviamos el estudio previo de pargues firmade por I alaldesa no sin
anltes requerir informacion sobre el permiso, autorigaciin o concepto por parte del IDPAC. Asi mismo se informa que se
realizd una justs a la gavantia de RCE la cwal se encuentra por un mienor af consignads en el decreto 1082 de 2015 de
confornidad con el presupussto oficial del proceso, asi las cosas, se sugiere dejario por la suma de 200 SMMLV, ya que
s encontraba por el 10 por ciento del valor del contrato,

Por otro lads, se invita a replantear of nimero de certificaciones en los Dliegos definitivos del proceso de seleccién con el fin
de que exigir mds de UNA SOLA certificacion como se ha exigido en el proceso de Pargues, y asi mismo sugerimios gue
en priximas ocasiones st verifigue st es posible guardar wnos puntajes un poco mds estandariqados teniendo en cnenta gue
en ¢/ case de los procesos enviados los presupuestos y los componentes son similares”.

Ahora bien, el dia ¢ de octubre de 2021 fucron remitidos a despacho los pliegos definitivos del proceso en
cuestion, frente al cual se generaron las siguientes sugerencias enviadas el dia 8 de octubre de la misma vigencia
por parte del equipo de la entonces alcaldesa:
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“Una vex revisado el plitgo definitive se vbserva que se continiia estableciendo como requisito de acreditacion de experieniia
gue los contratos bubitren side erecuiados dentro de tos #ltimos 5 aros, al respecto, Colombia Compra Eficiente ha diche
que fimitar en ef Liempo los procesos de selecciin se podria realizar solo 1t esio se emuentra justificado, no vemos la
Justificaciin del limite del tiempo por o cual se recomienda exccluirlo del pliego de condiciones, y asé misma se recomienda
incluir la justificacion de la vigencia de la maguinaria gue deben aportar.

Una ez ¢ realicen estos gjustes continuaremos gestionando las respectivas firmas, estas sugerenaas se realizan con ¢f fin
de contributr al rpaceso de seleccidn”.

Por otro lado, el dia 11 de octubre de 2021 fue recibida en la Alcaldia Local un oficio por parte de la veeduria
Distrital Somos los Ojos de la Ciudadania haciendo vatias obscrvaciones frente al proceso de licitacién referido.

Ahora bien, cl equipo de infraestructura, respondié el dia 19 de octubre de 2021 las obsetvaciones realizadas
por el despacho de Iz alcaldesa, atendicndo algunas sugerencias y otras por el contratio no.

En el mismo sentido, el dia 21 de octubre fue remitido un proyecto de respuesta a la veeduria por parte del
equipo de infraestructura, el cual fue revisado por el equipo juridico de la alcaldesa, y frente al cual se hicieron
una seric de sugerencias frente a la respuesta y a las condiciones establecidas en el proyecto.

Asi las cosas sc adjunta al presente documento la respucsta sugerida por parte del equipo de la Dra. Claudia
Carrillo frente a las observaciones allegadas, y en este mismo se consignan los cambios que se sugieren a las
condiciones del proyecto, es decir los ajustes que s¢ recomiendan realizar dentro del pliego de condiciones
definitivo.

Finalmente se aclara que Ja respuesta a la veeduria se encuentra en tiempos para set atendida, teniendo en cuenta
lo establecido en cl decreto 491 de 28 de marzo de 2020, a partir de lo cual un dereecho de peticiéin puede ser
respondido por parte de la Entidad hasta 30 dias habiles después de su recepcién, cs decir a partir del 11 de
octubre de 2021,

g Proceso de seleccién por Concurso de Méritos para contratar la “Interventorfa A a la construccion
de parques vecinales y de bolsillo, en Ia Iocalidad de rafael uribe uribe, de conformidad con los
estudios y diseiios, anexos tecnicos y demds documentos que hacen parte integral del proceso
del contrato™,

El dia 8 de octubre fueron remitidas las observaciones a los pliegos definitivos del concurso de méritos en
mencion, las cuales fueron enviadas al equipo de infracstructura.

Estas obscrvaciones se encuentran seflaladas a continuacion:

“Una vez revisadps los documentos, hacemos las siguientes sugerencias para gue sean estudiadas por el equipo téenico si asé lo
consideran pertinente:

1. Seencuentra limitando la experiencia en tiempo, frente a esto Colombia Compra eficiente ha reakizado la recomendacion de gue
esta Gmitaciin se encuenire justificada, y que sino existe justzficacion no se reafice en aras de garantisar la plaratidad de
oferentes y la selecciin objetiva del proceso de seleccion.

2. Asi mismo se vbserva gue s¢ estd reguiriendo solo UN CONTRATO para efectos de acreditar experiencia, sugerimos gue
esto sea ampliads a 2 0 3 con el mismo fin seiialado en ¢l numeral primero del presente correo.
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3. Como experiencia bobifitantt observamos sarias condiciones para eftctos de acreditaria, por lo cual sugenintos gue las rismas
Jean anolizadas, toda ves que se requicre un nimero minimo de solarios minimos dentro de las certificaciones, y asi misro los
actividades interventorio sobre tala de drboles también limitadas o un nimero de salarivs minimios, mds un drea intervenida de
5.000 m2 los cuales sygerimos qus sean fustificedos, en ¢l sentido de explicar, por gemplo que, dentro del docunsento gus of
pargue tujelo dt inferventoria contara con ese metraje, pero adicionalmente tombién se pide interventoria o una construecidn de
skate pork y un valor acreditads final por encima de 100 del 100 porsiento del proceso de seleceibn, bo enal puede ser confieso
Jreate al primser requisito del cumpliniiento de hos salarios mininvos, a continuacion se ineluye ef exadro con las observaciones y

4.

sxgerendias para sx estudio frente a esto.

I”ALOR

&bre y jucgos biosaludables,

DESCRIPCION DE OBRAS A EJECUTADO DE
LAS QUELE OBRASA ILAS QUE LE
REALIZO INTERVENTORIA REALIZO INTERVENTORIA
Interventorioa Iz construesion
de pargues con Suministro ¢ Instolocién Mayer o igual o
de juegos infantiles, gimnasies al aire 255 SMMLYV

Con I sumatoria del valor acreditads en
salarios minimos sesia suficienie y con of
metrgje de drea construida. Por awando no
Jeria necesario incluir ademdrs exte
condicion de los 355 SMMLV en aros de

garantizar lo plurakidad de eferentes.

Interventorica la Ejecudén forestal mayer o igwal o
inclye (lala, trosplante, bloqueo, poda 50 SMMLT
Y siermbra)

Area toral intervenida mayor e {gual a 5.000 m2
Construecidn de Skate Park mayer o (gual a 100 m2

satlor aereditado en SMMLL/

rsyor o (gual o 100% PO

Por otro lodo en exanto of puntaje, observames geu se incliye tambitn una amplia variedad de requisitos para efectos de otorgar
puniaje lo exal puede limitar un poco la particpacisn de proponentes, desde nuestro estudio, respecto ol eriterio de experiendia

adicional del proponente, a continxacién lor comentarios al respedto.

1

CRITERIOS DE BVZALUACION

—

"PUNTAJE EXPERIENCIA
ADICIONAL

Experiencia especifica del propenente adicional a la

minima requerida

El volor del contrato de intersentoria expresado en
SMMLYV rea mayor o igual o 300% Del Presupuesto
OficialAL 150 Q 2007 300 no serd excesive?

53 se gjecutd labores de interventorio a fo lpcalizacién y
replanteo en una antidad mayer o {guol a §.000 m2

37 10 gjecutd labores de interventoria o ba TALA DE
ARBOLES en una contidad mayor o igual a 20
UND
NO LO CERREMOS A UNA CANTIDAD
SINO A LA ACTIVIDAD,

Asgnacidn de puntaje

20 puntos

10 puntos

-

10 puntos
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S ejecnta labores de interventoria a las actividades de
instalacion de BORDILI.O PREFABRICADO
mayor o ignal a 800 ML Esto es completamente
refevante dentro del proceso? Ocupa un porcenigfe H 10 puntos
determinante dentro de la obrafes necesario dejarle of
niipeera de medros fneales tentendo en cunenta que el ftemt
pareciera estandarizado?

TOTAL | 50 puntos

5. Finalmente invitamos a analizar las exigencias en cuanto al porcentaje adicional del equipo de trabajocon ol fin de que no se
estipule MAESTRIA sino gue se piense en dujar solo posgrado, para gue, se encuentren inchidos cualguter estudio adicional
en esta modalidad gue permita determinar un conocimienio adicional frente a la gjecuciin. Akora bien, dentro del director
de interventoria observamos que pedimos una experiencia superior a VEINTE ANOS, lo cval es un perfl bastante alto
deseriparnands estas labares, tnvitamos analizar la posibilidad de disminuir ¢f mismo a 5 akios adicionales a los intcialmente
acreditados en los requittos habthtantes con el fin de no limitar la pariigpaciin de proponentes.

Frente al residente se sugiere dejar solo la modolidad de posgrads sin indicar gue se tequiere una especializacion en la medida
en gue si el proponete oferta un residente con maesiria gempls, ésta entonces estaria excclutda, lo cnal no tendria micho sentids
foda vez, que estaria contando con un estudio superaior, conservando la redaceion de la modalidad posgrado evitamos ese fipo de
situacones, por o cual sugerimos que sea estndiado igual recomendacion aplica para el especialista en disefio.

Ast mismo, se recomienda que dentro del puntage, para evtar confusiones, no conlabilicemos la experiencia acreditada para ¢
requisito habilitante, sino que utilicemos la redaccitn de 5 aitos adicionales ejepmily, 0 10 aRtos addicionales, para gque ast sea
claro el requisito puninable. en ese sentido se reitera, se sugiere que se estudie que lo gue se puntie sea ol cincuenta porciento mis
de lg experiencia requerida en habilitantes”,

Las sugerencias enviadas, en caso de scr consideradas viables por el Alcalde en propiedad, por ser un proceso
que se encuentra directamente relacionado con la licitacién del hiteral f) deberan contemplar y tener en cuenta
las condiciones que sean ajustadas en dicha licitacién.

h) Sugerencia de respuesta de detecho de peticién presentado por el edil Orlando Quintero Garcia frente
al proceso de contratacién celebrado para realizar actividades alternas de salud dirigidas a personas con
discapacidad, cvuidadores y cuidadoras residentes en la Localidad, la cual fue allegada el dia 12 de
octubre, y frente a la cual sc encuentra todavia en tiempos la Entidad para responder en atencién a lo
sefialado al Decreto 491 de 28 de marzo de 2021.

VIII. PROCESOSY PROCEDIMIENTOS

Cara)cterizal:i Instruccion Mairice Procedi | Plane Total
Proceso 6n de Formato Manual s de X gener
es . miento s
Proceso Riesgos al
Gestién Piblica 1 6 0 0 1 3 0 1
territorial local
Planeacion Instituctonal 1 32 13 6 1 8 0 61
Comumicacion 1 5 3 1 1 2 0 13
Estratégica
Gestion del Patrimonio 1 122 6 0 1 9 1 140
documental
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Gerencia de TIC 1 19 6 5 6 3 41
Servicio a la Ciudadania 1 2 2 3 2 0 1n
Procesos de Apoyo 1 123 26 5 2 24 182
Gestion  Corporativa

institucional

Inspeccién Vigilancia y 1 65 10 0 37 0 114
Control

Total general 8 374 66 20 69 28 573

Nata: El mapa de procesos con todos los documentos aqui relacionados, que son de competencia directa del nivel local

mis los del nivel central, se pueden consultar a través de la sigutente ruta: hetp:/ /gaia.ggbiernobogota.gov.co/matiz

Ver tabla numeral 5 Capitulo IX Asuntos Varios de este informe.
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Grstlén Oricntada a Resultades, Buen Goblerno, Innovaclén y Transparencia

' treratagices | (f Apcyre | ﬂ islenaies ‘ P Evaluacion y Mejora | A Tranyveriaies
' Precrse Liderado por ] m Process Liderado pay | L) Proceis Laderade confuntaments or Al S Lacabes y o
v ivel Central o Alraides Lacaier Nivel Cenirad de acueriio a sut niveiey 09 I peerabiid »0

IX. ASUNTOS VARIOS
(Gestibn de los Otros Asuntos Adminisiratives o Misionales o carge de la Entidad)

Para complementar los resultados anteriores, se incluye en esta acta otros informes en tematicas estratégicas que
contribuyen en la gestion de la Entidad, asi:

1. Asuntos Juridicos:
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Para efectos de este punto, se dividird I informacién en cvatro items. Adicionalmente es pertinente
referir que de manera constante llegan acciones de tutcla en contra de la alcaldia local, principal peor
no exclusivamente, relacionadas con el Area de Gestién Policiva y Despachos Comisorios. La
proyeccion de respuestas a estas tutelas, se realiza por el drea selacionada con el tema con la asesoria de
un abogado del despacho, para su postedor envio a la Secretaria de Gobierno.

A. AREA DE GESTION POLICIVA:

DIAGNOSTICO INICIAL

Teniendo en cuenta la Metodologia de Intervencién Focalizada pam las actuaciones administrativas,
propucsta por la Secretaria de Gobierno en aras de la descongestion de las dreas de gestion policiva de
las diferentes alcaldias locales, la cual puede ser objeto de revision a través de los enlaces que a
continuacién se sefialan, la Alcaldia Local reporta con corte a octubre las siguientes cifras:

v TOTAL ACTUACIONES ADMINISTRATIVAS: 3296
- OBRAS: 1602

- ESTABLECIMIENTO DE COMERCIOQ: 898

- ESPACIO PUBLICO: 796

LINI( METAS SI »\CI'U

META PLAN DE GESTION FUENTE DE TOTAL TOTALA
VIGENCIA 2021- I1 trimestre ENTREGABLE | 1\ rORMACION | JUNIO | OCTUBRE
Tecminar (archivar), 900 actuaciones Actuaciones Aplicativo St Actin | 214 520
administrativas activas adminisuativas 1
terminadas por via
gubernativa
Terminar 567 actuaciones Acta de gsistencia ¢ Aplicativo Si Actlia | 273 593
administrativas en primen instancia informe del operativo |1
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Realizar 30 operativos de inspeccion, Acta de asistencia e Registros 14 27
vigilancia y control en materia de informe del operativo | operativos Alcaldia

integndad del espacio piblico Local

Realizar 60 operativos de inspeccion, Acta de asistencia e Registros 53 !
vigilancia y control en materia de informe del operativo | operativos Alcaldia

actividad econdmica Local

Realizar 20 operativos de inspeceidn, Acta dc asistencia e Registros 5 14
vigilancia y control en materia de obras | informe del operativo | operativos Alcaldia

y urbanismo Local

ACTA DE INFORME, ANEXO 6. AREA POLICIVA, ANEXO 6.1. METAS A OCTUBRE 2021

- ANALISIS DE LA SITUACION

No obstante, el evidente avance en el cumplimiento de las mctas durante este periodo, al punto de que muchas
ya se han cumplido o sobrepasado y otras estan proximas a cumplirse, es claro que la principal dificultad se ha
presentado en la primera meta referente a la terminacién de las actuaciones administrativas, al respecto es
necesario referir que frente a las mismas sc ha presentado dos situaciones que pueden influir dicha dificultad, a
saber:

1. Se priorizaron para el archivo definitivo, 200 actuaciones relacionadas con el proceso de Accién de
cumplimiento del sector Pijaos, de las 514 que constituyen ¢l mismo. No obstante, la dindmica procesal dentto
de estas actuaciones administrativas, se ha suscitados que una vez trasladadas las mismas, a la segunda instancia,
Ia decision de dicha instancia es que se deben revocar las tesoluciones de la Alealdia por medio de las cuales se
estaban archivando las actuaciones, raz6n por la que es necesario seguit con cstas y no podrian ser incluidas en
la meta referida.

2. Muchas de las resoluciones de archivo se encuentran en proceso de notificacidn, por lo que se estd

coordinando un trabajo articulade con el Area de Gestién del Desarrollo Local, para que estas notificaciones se

puedan surtir en un tiempo oportuno, no obstante, la cantidad de correspondencia que mancja la alcaldia local.
- PLAN DE ACCION

Con el fin de mantencr el cumphmiento de las metas se han desatroliado las sigutentes lineas de accidn:

1. Reuniones con diferentes equipos de trabajo para capacitar y unificar criterios juridicos a la hora de adelantar
las actuaciones administrativas, para evitar teprocesos.

2. Priorizar la depuracién de acciones administrativas en las que se cumplieron las condiciones de caducidad y
perdida de la capacidad ejecutotia, en total serfan:

Adicionalmente, el drea cucnta con otras dependencias, a saber:
- ACCIONES CONSTITUCIONALES: 8 cn total (6 populares, 1 de cumplimiento y 1 tutela)
- OCUPACIONES DE HECHO
- GESTION DEL RIESGO
- VENDEDORES INFORMALLES
-  PROPIEDAD HORIZONTAL
- GESTION AMBIENTAL
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- PROTECCION Y BIENESTAR ANIMAL

- OPERATIVOS DE IVC:

- COBRO PERSUASIVO

- TRAMITE DE DERECHOS DE PETICION Y TUTELAS

A fin de ampliar y complementar la informacién se anexan igualmente, los siguientes archivos relacionados con
dichas dependencias y cifras relevantes en cada caso: ANEXOS ACTA DE INFORME, ANEXO 6
GESTION POLICIVA, ANEXO 6.2 ACTUACIONES ADMINISTRATIVAS ACTIVAS, ANEXO 6.3
ACCIONES POPULARES Y OTROS; ANEXOS COMPLEMENTARIOS, PRESENTACION
PLAN DE TRABAJO AREA GESTION POLICIVA Y JURIDICA OCTUBRE.

B. INSPECCIONES DE POLICIA:

Con el fin de presentar la informacién sobre ¢l fundonamiento y aspectos mis relevantes de las
inspecciones de policia, se anexa informe presentado por esta area, VER ANEXOS
COMPLEMENTARIOS INFORME DE INSPECCIONES. A continuacidn, se destacan las
cifras mas relevantes, relacionadas con las actuaciones administrativas:

Actuaciones del drea 2021
¢ Cootdinacién de Inspecciones

La coordinacidn de inspecciones de policia de la localidad RUU ésta encargada de verificar los
comparendos realizados por el personal uniformado al igual que las peticiones, quejas, y querellas que
presenta la ciudadania de competencia de las inspecciones de policia, las cuales se deben someter a reparto.
En lo que llevamos del afio 2021 se han realizado ¢l reparto de 4694 actuaciones entre comparendos,
peticiones, quejas y querellas, como se discdmina a continuacidn:

REPARTO REALIZADO COORDINACION RUU- 2021

ACTUACIONES PV1 "7 TACTUACONES PVA TOTAL
3212 . 193¢ T T 5146
Fuente: Basc en Excel y actas de teparto realizadas en la Coordinacion de Gestion Palicivo -Inspecciones de la Alcaldia

focal RUU.

El reparto realizado en el aplicativo ARCO previa parametrizacién por parte del DTI, en virtud de las
competencias asignadas en la Resolucidn 157 de 2021, fue asignado a las inspecciones de la siguiente

manera:
ASIGNACION DE REPARTO POR ARCO
Ingpecciones de In;p:;::‘:;:;le:ldc Inspecciones Inspecciones  Inspecciones de Total
Alercidn Prioritaria Ciudadano Descongestion cTpP Localidad 18 °
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367 38 3486 11 4579 8701

Fuente: Sabana remitida por DTI — Ing. Jonathan Wilmer Lalindez el dia 20 de octubre de 2021, por whatsapp
donde adjuntan reporte de las actuaciones a cargo de fa localidad RUU.

A continuacién, se discrimina los comportamientos presuntamente transgredidos reportados por el DT
de la localidad RUU por el aplicativo ARCO (2017-2021), relacionando en orden descendente los
componamientos que con mayor frecuencia se presentan:

TEMATICA ACTUACIONES
s - CONTRAVVENCIONES 44554
" ) ESPACIO PUBLICO 12138
CICLO RUTAS Y SERVICIO PUBLICO 7332
Tl ACTIVIDAD ECONOMICA 3278
REGIMEN DE OBRAS Y URBANISMO 1284
QUERELLAS 847
LIMPIEZA Y RECOLECCION DE RESIDUOS o 177
TENENCIA Y CUIDADO DE ANIMALES 307
COMPORTAMIENTO QUE AFECTA EL AGUA ’ 42
T JALUD PUBLICA ' 7
COMPORTAMIENTO QUE AFECTA EL AIRE ' 9
) PATRIMONIO Y CULTURA o 1
" TOTAL 69976

Fuente: Sabana remitida por DTI - Ing, Jonathan Wilmer Lalindez el dia 20 de octubre de 2021, por whst;app
donde adjuntan reporte de kas actuaciones a cargo de la focalidad RUU.

Resumen de los comportamientos que con mayor frecuencia se incumplen en la Jocalidad:
Actualmente, las inspecciones de policia de la localidad RUU cuentan con una carga laboral de procesos

acuvos de 31.350 casos.

Finalmente, las respuestas entregadas a los ciudadanos respecto a las peticiones, quejas o querellas en lo que
vamos 2021 fueron 1355, en las cuales se les informa la admisién de reparto y la inspeccién que le
correspondié avocar conocimiento, con el fin, de que como parte interesada realice el seguimiento
pertinente.

» Inspecciones de policia

Las inspecciones de policia de 1a localidad Rafael Udbe Usibe, respecto a las metas del tercer trimestre de
2021 registraron un total de 25390 acruaciones entre impulso procesal y fallo discriminados de la siguiente

forma:
META PLAN DE PROGRAMCION INFORMACION PORCENTAJE PORCENTAJE ESTADO
GESTION VIGENCIA  3ER TRIMESTRE REPORTADA POR AVANCE AYANCE

2021 CUMPLIMIENTODE CUMPLIMIEN

Cédigo: GCO-GTH-F037
Versién: 2

Vigencia: 13 de abril de 2020
Caso HOLA 101930



ALCALEEA MAYDR
CLRONOTADC
SECRETARIA DE COBNRNO

Acta de Informe de Gestidén Servidores Publicos

LAS INSPECCIONES META TERCER TO DE META
RUU TRIMESTRE 2021 ANUAL 2021

IMPULSAR hl
PROCESALMENTE
(AVOCAR,
RECHAZAR, ENVIAR
AL COMPETENTE Y
TODC LO QUE
DERIVE DEL
DESARROLLO DE LA
ACTUACION), 7.680 E

- XPEDIENTES A
CARGO DE LAS
INSPECCIONES DE

" POLICIA.

PROFERIR 3.840 DE
FALLOS EN
PRIMERA

INSTANCIA SOBRE
LOS EXPEDIENTES A
CARGO DE 1AS
INSPECCIONES DE
POLICIA

5.760 ’ 12377

T25% 0 T 7 W% T Cumplida

2880 13013 452% 226% Cumplida

FECHA DE CORTE DE DATOS TERCER TRIMESTRE 2021 |

Fuenie: informaci6n allcgada por las inspecciones de policia de la locatidad RUU.

C. DESPACHOS COMISORIOS:

Dumnte ¢l periodo comprendido entre ¢l afio 2020 y 202t se han recibido 334 Despachos Comisorios
provenientes de diferentes juzgados, para practicar diligencias de secuestro y entrega o restitucidn de bienes
inmuebles, de los cuales se tiene:

CANTIDAD
DE SEVUELTOS | MOTIVODELA |  PENDIENTE nﬁf}g::a TR“M&E AE’STER'
DESPACHOS DEVOLUCION FIJAR FECHA FIIADA CONCLUIDO
COMISORIOS J ( )
Diligencias mcuadas1
lcon acta dc|
394 300 steciatizacion y de no 04 Mayo 6 del 2022 { 300
fasiscencia

Se recomienda insistir con el Despacho Judicial sobre la realizacion de) Despachos Comisorio No. 001, sobre
el cual se ancxa ¢l informe presentado a dicha entidad. VER ANEXOS COMPLEMENTARIOS,
INFORME DESPACHO COMISORIO 001.

D. COBROS COACTIVOS:
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En la actualidad obran en contra de la Alealdia Local de Rafael Usnibe Uribe, dos procesos de cobros coactivos
en la Secretaria de Hacienda, por cobros provenientes de 1a Secretaria de Ambiente, en materia de rboles,
estos son:
1. Resolucion No. DCO-29966 4 de agosto de 2020 Mandamiento de Pago Proceso de cobro coactivo
No. OGC-2020-4358, por un valor de S 1.563.395
2. Resolucion No. DCO-017037 del 17 de junio de 2021, Mandamiento de pago Proceso de Cobro
Coactivo No. 202105038100019393, por un valor de $ 193.946

Al respecto se llevd a cabo reunidn con la Secretaria de Hacienda a fin de obtener informacién completa sobte
los expedientes referentes a dichos cobros, asi como el trimite a seguir para realizar dichos pagos, se otorga
plazo para pagar en cl mes de octubre.

En consecuencia, s estableci la divisidn de tareas entre los equipos: El drea de Gestién Administrativa y de
Presupuesto la creacidn de un rubro y tramitaron el traslado presupuestal para el mismo.

El despacho gestiond la informacidn tanto con la Secretaria de Ambicnte, asi como, con la Secretarfa de
Hacienda sobre los dos casos. También gestiond con la Secretarfa de Gobierno la asignacién de los abogados
para surtir la notificacidén en los procesos.

El Area de Infraestructura y de cuentas por pagar (liquidaciones) revisaron la informacién que reposa en la
alcaldia.

Sobre el primero, no se ubica en cl archivo de la alcaldia, el expediente o contrato que dio origen a la tala de
arboles, por lo que se solicité al archivo, general pero tampoco aparece alli. Se realiza una nueva gestién con la
Secretaria de Ambiente para obtener mas informacién que permita tealizar el pago.

Sobre el segundo, una revisado el contrato, se ubicd al contratista que inicialmente manifestd su voluntad de
pagar, incluso se solicit6 el recibo de pago ante la Sccretaria de Hacienda, pero posteriormente refirié que no ya
no pagaria, razén por la que la Alcaldia procedera con el pago y requeriri juridicamente a dicho contratistas.
Adicionalmentc llegé a la Alcaldia, nuevo Auto No. 04114 de fecha 24 de septiembre de 2021 proveniente de
la Secretaria de Ambiente. Se tramité con la Secretaria de Gobierno, la asignacién de un abogado para suttit la
notificacion respectiva,

a. Informe de Atencion al Ciudadano: Para efecto de cste punto ver: ANEXOS ACTA DE
INFORME, ANEXO 2: AREA DE GESTION DE DESARROLLO LOCAL - ANEXO 2.1.
ATENCION AL CIUDADANO CONTROL SDQS Y ORFEOS

b. Transparencia: Para efecto de este punto ver: ANEXQS ACTA DE INFORME, ANEXO 2:
AREA DE GESTION DEL DESARROLLO LOCAL — ANEXO 2.4. PAAC

c. Control de la Gestion: La informacién refetente a csta matriz se diligencié en el anexo de Excel
respectivo contenido en el ANEXOS ACTA DE INFORME, ANEXO 2: AREA DE GESTION
DEL DESARROLLO LOCAL - ANEXO 2.1. AREA ADMINISTRATIVA, j. Hallazgos

Administrativos.
d. Herramientas Sistema Integrado de Gestion: Para los efectos de este punto se anexa la siguiente
tabla
Proceso Objetivo Responsable o Lider de Proceso Enlace Matriz de riesgo
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Identificar y priorizar las necesidades,
recursos vy potencialidades de la
localidad de manera coordinada con las

Lider funcional — Subsecretario(a) de
Gestion Local Lider metodoldgico
para la ejecucidén de Actividades de

hrep:/ fpmia cobiernohaopota.eo
v cofproceso/ gesti®C3%RBin

mejorar la calidad de vida de sus
habitantes.

Director(a) para la Gestién Policiva y
Alcaldes(as) Locales

territorial local | instituciones y los actores sociales para | Inspeccién Vigilancia y Control: — | -p%C3%BAblica-terdtorial-
mejorar la calidad de vida de sus|Director(a) para la Gestidn Policiva v | local
habitantes. Alcaldes(as) Locales
Establecer la ruta de la gestion de la
Entidad en los niveles estratégico,
tictico y operativo a través del disefio,

Pl - aplicacién y monitoreo de metedologias hrep:/ /gaia gobrernobogota.
aneacion . o . e o7
Institucional que, dc? manera articulada, participativa | Oficina Asesora de Planeacidén v.cn/j pmce\‘.?/ planeaci®C3%

y técnica; conduzean al logro eficaz, Bin-instituciona

eficiente y efectivo de los resultados

esperados en cumplimiento del objeto

de la Entidad.

Identificar y priosizar las necesidades, | Lider funcional — Subsecretario(z) de

recursos ¥ potencialidades de la| Gestion Local Lider metodoldgico httis: 7 foaic .
Comunicacién | localidad de manera coordinada con las | para la ejecucidn de Actividades de o/ rrocese f cOmmuricacihl
Estratégica instituciones y los actores sociales para | Inspeccion Vigilancia v Control: — |7

Y% B3n-estrat?C3%A%xicanl

Gestidn del
Patrimonio
documental

Emitir  lineamientos y  gestionar
adecuadamente los documentos
mediante el trimite, Organizacion,
Transfereacia, Disposicidn ¥
Preservacion de los documentos que se
produzcan o ingresen a la entidad con el
fin de proteger su  patgmonio
documental y su memoria histdrica

Direccion Administrativa

http:/ /gaia.gobiernobo: o0
v.co/proceso/ gesti%C3%B3n
-patrimonia-documental

Gerencia de TIC

Formular e implementar las estrategias
de Tecnologias e Informacidn (1) en
materia de seguridad digital, uso ¥
apropiacién  de los Sistemas de
Informacién y disponibilidad de los
servicios de TIC, en el marco de la
arquitectura empresarial con
procedimientos sistematicos ¥
eficientes; con el fin de contribuir al
logro de los resultados esperados por la
Secretaria Distrital de Gobierno, la
satisfaccidn de los diferentes grapos de
interés y la toma de decisiones en la
Entidad.

Director(a) de

Informacion

Tecnologias e

http://gaia.gobiernobogota. go

roceso/ gerencia-de-tic

Servicio a la
Ciudadania

Atender peticiones, quejas, reclamos y
sugerencias, y orentar con calidad y
oportunidad a los ciudadanos que
demanden de la Secretaria Distrital de
Gobierno trimites y servicios a través
de sus canales presencial, telefénico y
virtual, reportando periGédicamente la
petcepcitn de las personas en relacién a
1a calidad del servicio prestado con el fin

Subsecretaria de Gestion

Instituctonal

hup://eaz pobiennbogota.po

v.co/node/153
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de garantizar una adecuada atencidén a
los ciudadanos y ciudadanos y la
garantia de sus derechos.

1nstitu

Procesos de bienes y servicios requeridos para el

e . . ., | brip// gaja.gobiesnobognta.go
cumplimiento de las funciones de la | Subsecretaria de Gestién |~ s N

Apoyo Gestidon

Corporativa Entidad, bajo un enfoque de gestién | Institucional - S
) . . -Corporativa-iastitucional
cional orientada a resultados y manejo eficaz y

Adquirir, suministear y admintstear los

ey F 20y L Iree

eficiente de los recursos.

Ejercer Ia Inspeccion, la Vigilancia y el
Control en el distrito capital, a través de

. . . Lider funcional — Subsecretario(a) de
acciones, actuaciones, operaciones y

Gestion Local; Lider metodolégico

Director(a) para la Gestion Policiva y

garantizar la  gobernabilidad v el Alcaldes(as) Locales

¢jercicio  de  derechos y  libertades
ciudadanas.

Inspeccidn decisiones  de  las  autoridades . Z, . htrp:/ /gaia gobemobogota.gn

o - O para la ¢jecucion de Actividades de . .

Vigilancia y administrativas y policivas a cargo de la oy L v.co/proceso/inspeccion-
e Inspeccion Vigilancia y Control: — | 7o 0= =0 02 =%

Control Secretaria Distrital de Gobierno, para viyilancYC3% A Da-v-

ol

€.

Instancias de Participacion y Coordinacién: Para efectos de la informacién de este punto, se anexa
archivo. VER: ANEXOS ACTA DE INFORME, ANEXO 8: INSTANCIAS DE PARTICIPACION.

Planes de la Entidad: Para efecto de este puato ver: ANEXOS ACTA DE INFORME, ANEXO
22 AREA DE GESTION DEL DESARROLLO LOCAL - ANEXO 21 AREA
ADMINISTRATIVA, d. PLAN SECTORIAL y ANEXO 2: AREA DE GESTION DEL
DESARROLLO LOCAL - ANEXO 2.1. SEGUIMIENTO PLAN DE GESTION.,

Sistema de Informacién Contable: Informe contable de conformidad con el procedimiento
establecido en el Régimen de Contabilidad Publica Titulo 111, Capitulo IV

De acuerdo con las disposiciones establecidas pata el Proceso de empalme entre mandatarios entrantes
y salientes, se presenta a continuacién la informacion teniendo en Cuenta el Régimen de Contabilidad
Piblica y la normatividad vigente

Duraate el periodo Junio — octubre 2021 Ia alcaldesa encargada Doctora Claudia Carrillo Santos, siguid
los pardmetros establecidos en las normas aplicables dentto del Nuevo Marco Nomativo Contable
vigente. Asi mismo ha complido con las politicas y estandares de seguridad de la informacién segin lo
establecido en el Manual de Seguridad GDI-T1C-M004 implementado y publicado por la Direccién de
Tecnologias de la Informacién con el fin de garantizar la mejor arquitectura de seguridad y
dispomnibilidad de los aplicativos, que para cl caso contable la informacion se encuentra debidamente
registrada y actualizada en el aplicativo ST CAPITAL médulo Limay, el cual tiene una arquitectura en
Oracle Cloud y cuenta con servidores de aplicaciones y bases de datos protegidos por equipos de
seguridad Firewall.

El presente informe contiene la gestién financiera adelantada con corte a 30 de septiembre de 2021,
ultimo periodo contable consolidado y tepottado:

a. Estructura del drea financiera y contable de la entidad
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El 4rea financiera esté integrada por un lider del proceso asesor de despacho, dos grupos de trabajo
divididos en las areas de Presupuesto-giros y Contabilidad.

El grupo de contabilidad esta conformado pot un (1) profesional universitario con funciones de
Contador y un (1} profesional de apoyo, el 4rea de presupuesto- giros esta conformado por un (1)
profesional universitario responsable de presupuesto y dos (2) profesionales de apoyo, para
procesos transversales de las dos areas se cuenta con un (1) Téenico administrativo.

b. Sistema de Informacién del Proceso Contable

Para el procesamiento de informacién contable se utilizat ¢l aplicativo SI CAPITAL, es un sistema
de informacién ERP (Enterprise Resource Planning) donde se integran los médulos de tesoreria,
almacén, némina y contabilidad sicndo este Gltimo donde se centraliza la informacién contable. EL
sistema de informacién Limay fue desarrollado por la Secretarfa Distrital de Hacienda y adoptado
mediante Resolucién 1120 de 2011. Este sistema se encuentra desarrollado en Oracle Forms para
los formulatios y en Oracle Reports para los reportes, la versidn que se maneja para estas
herramientas estd en Oracle 11g y se despliega mediante Weblogic en un servidor con sistema
operativo Linux.

El sistema de informacién Limay se encuentra actualizado bajo los patimetros de la Resolucion
533 de 08 de octubre de 2015 y sus anexos (Nuevo Matco Normativo para Entidades de Gobierno)
emitida pot la Contadutia General de la Nacién y por las disposiciones de 1a Direccion Distrital de
Contabilidad, igualmente tienc incorporados los ajustes y parametrizaciones de la Resolucion 620
de 26 de noviembre de 2015 (Catdlogo General de Cuenta para Entidades de Gobierno) los cuales
se encuentran incluidos en todas las transacciones que maneja el aplicativo,

Actualmente como insumo para la informacién contable se generan teportes del aplicativo
BOGDATA — SAP el cual es empleado para el procesamiento de informacién presupuestal y de

pagos.
c. Sistema Consolidador de Hacienda e Informacion Pablica (CHIP)

El Fondo de Desarrollo Local de Rafael Uribe Urbe no realiza repotte a través del CHIP, la
informacién contable se remite trimestralmente para consolidacidén del Balance Bogotd D.C. a la
Secretaria Distrital de Hacienda a través de la plataforma Bogotd Consolida, de acuerdo a las

instrucciones y fechas establecidas en la Resolucion 002 de 2018 emitida por la Secretatia Distrital
de Hacienda.

d. Libros Contables

El Fondo de Desarrollo Local de Rafael Uribe Uribe lleva sus libros contables de conformidad con
lo establecido en la normatividad vigente a través del aplicativo ST CAPITAL — LIMAY, los cuales

estan disponubles para consulta en el sistema a través de la pestafiz Reportes Contables/Reportes
Oficiales.
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Los documentos soporte correspondientes a las transacciones y operaciones registradas estin
documentadas en sendas carpetas originales ubicadas en los archivos de gestién documental de
cada proveedor, contratista y/o beneficiario de pago de bienes y servicios de la entidad, salvo
aquellas que se encuentran en tramite de pago, liquidacién, terminacién y/o adicién en el normal
cumplimiento de obligaciones contractuales.

e. Reportes pendientes a Iz Contaduria General de la Nacién

Se informa que ¢l Fondo de Desarrollo de Rafael Uribe Uribe no tiene pendiente ninglin reporte
de informacidn a la Contadutia Gencral de 1a Nacidn, ni otros temas con el Ente rector.

f.  Cilenlos actuariales

El Fondo de Desarrollo de Rafael Unibe Uribe no genera calculo actuarial ya que el proceso de pago
de nomina y obligaciones laborales es gestionado por el nivel Central de la Secretatia Distrital de
Gobierno, por lo tanto, no existen pasivos por este concepto a cargo.

g Identificacion, valoracion y registro de las situaciones especiales que afectan los procesos y
reclamacioncs cn contra y a favor de la entidad.

En la cuenta 1311 Contribuciones, Tasas e Ingresos No Tributatios, se registran las multas
impuestas que cuentan con los respectivos saportes para ser reconocidas como cuenta por cobrar.

En la cuenta 2701 — Litigtos y Demandas, se encuentran registradas las provisiones de los procesos
judiciales que actualmente se tienen en contra del Fondo de Desarrollo Local de Rafael Uribe Uribe
y cuya clasificacion se define como probable, de acuerdo con las directrices para el teconocimiento
contable de las obligaciones contingentes y cmbargos judiciales establecidos en la Citcular Externa
No. 16 de 2018.

El 4rea contable realiza trimestralmente Ia conciliacién de la informacion registrada en el sistema
contable frente al reporte del aplicativo SIPROJ-WEB, de la Sccretaria Juridica Distrital;
posteriormente se remite a la Sccretarfa Distrital de Hacienda por medio del aplicativo Bogota
Consolida. Asf mismo se realiza el registro de los procesos clasificados como posibles en las
respectivas cuentas de orden. A la fecha se registran los siguientes valores:

Codigo Denominacién No. Saldo Contable
Contable Procesos
1311 CO.ntrlbliLClOﬂCS, tasas e Ingresos no 101 $ 846.912.411,00
Tributarios
2701 Litigios y Demandas ] $ 40.005.407,00
8120 Litgios ¥ Mccamsrgos alternativos 79 $ 930.768.256,00
de solucion de conflictos
9120 Litigios y I\Iecamsm{os alternativos 16 § 998.204.038,00
de solucién de conflictos J
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h. Relacién de Fondos sin Personeria Juridica a catgo de la entidad.

ElFondo de Desarrollo Local de Rafael Uribe Uribe no tiene a catgo Fondos sin personetia Juridica
de los cuales deba registrar informacidn contable o financiera.

1. Informacién detallada de las situaciones y hemos econémicos adelantados en materia contable.

Se adclanté proceso de conciliacidn de multas cobro petsuasivo por medic de mesas de trabajo con
el area de Gestion Policiva, proceso de coaciliacion de bienes de uso publico con las 4reas de
almacén e infraestructura, se realizé Comité de Sostenibilidad Contable para dar de baja multas
solicitadas y soportadas por el drea de Gestion Policiva.

- Cumplimiento en el Reporte del Boletin de Deudotes Motosos del Estado

Bl FDL de Rafael Unibe Uribe ha dade cumplimiento a los establecido en las Resoluciones 037 de
05 de febrero de 2018 “Por medio de la cual se fijan los parametros para e envio de informacién a
la UAE Contaduria General de la Nacidn relacionada con el Boletin de Dendotres Morosos del
Estado — BDME” y DDC — 000002 de 09 de agosto de 2018 “Por la cual se establecen los plazos
y requisitos para el reporte de informacidn financiera a la Direccién Distrital de Contabilidad de la
Secretaria Distrital de Hacienda, con fines de consolidacion y anilisis, y se fijan lineamientos para
la gesti6n de operaciones rectprocas en el Disttito Capital” en las fechas y condiciones para tal fin,

el ultimo reporte se realizé el dia 05 de junio de 2021 con la informacién correspondiente a corte
31 de mayo de 2021.

k. Elacto administrativo mediante el cual se aprobd el comité de sostenibilidad contable.

El comité de sostenibilidad contable del FDL de Rafael Uribe Uribe se encuentra regulado mediante
Resolucién 00357 de 10 de agosto de 2012 por medio de la cual se crea el Comité de Depuracién
Contable y saneamiento de cartera, como una instancia asesora del Alcalde Local, con cl objeto de
garantizar razonablemente la informacién contable y financiera de la Alcaldia Local Rafael Uribe
Uribe Fondo de Desarrollo Local, modificada con la resolucién No 0362 del 02 de octubre del
2018 en sus articulos 2,7 y 8,

1. Temas tratados en los comités de sostenibilidad contable durante la vigencia anterior y los
compromisos por cumplir.

Durante el tercer trimestre de la vigencia 2021 se realizé un comité de depuracién contable y
saneamiento de cartera en el cual se aprobé dar de baja un total de 29 multas, socializadas por la

Coordinadora del 4rea Juridica las cuales contaron con los soportes respectivos, pot un valor total
de $163.672.749,40.

Anexos informe Contable:
1. Estados Financieros con corte a 31 de diciembre de 2020:

- Estado de Situacién Financiera
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- Estado de Resultados
- Estado de cambios en el Patrimonio
- Notas a los Estados Financieros

2. Informes Estados Financicros vigencia 2021:

Se entrega copia de los Estados Financieros con corte a 30 de septiembre de 2021 dltimo trimestre
reportado en Bogota Consolida.

- Estado de Situacién Financiera
- Estado de Resultados

3. Infotme de Control Interno Contable

Se entrega como anexo copia del informe de control interno contable con corte a 31 de Diciembre de
2020, el cual también se encuentra publicado y disponible para consulta en la pagina web de la Secretaria
Distrital de Gobierno, en el link:

http:/ /www.gobicrnobogota.gov.co/transparencia /control /reportes-control-interno/ resolucion-193-

2016-cvaluacion-anual-del-sistema-1

4. Documento que compila las politicas contables establecidas por la entidad

El documento mediante el cual se establecen las politicas contables para el FDL de Rafael Uribe Uribe
es el Manual de Politicas de Operacidén Contable de la Secretarfa Distrital de Gobierno y Fondos de
Desarrollo Local normalizado con cédigo GCO-GCI-M002-versidn 4 — 30 de octubre de 2018.

5. Certificacibn automdtica, expedida por la CGN, del reporte de las categorias de informacién, a través
del CHIP, cortespondicntes al tltimo periodo anual y tltimo periodo trimestral.

El FDL de Rafael Uribe Uribe realiza la validacién de la informacidén contable mediantc el aplicativo
Bogota Consolida de la Secretaria Distriral de Hacienda de mancra trimestral, por lo cual se anexan en
archivo PDF las respectivas validacioncs correspondientes a diciembre 2020 y septembre 2021.

Se encuentra en proceso la gestién y consolidacidn de informacién financiera pata el reporte del tercer
trimestre vigencia con corte a 30 de septiembre de 2021.

h. Politicas piiblicas: En el marco de las politicas publicas que le corresponde al sector gobierno, la
Alcaldia Local de Rafael Unbe Uribe promueve la instancia de participacién Comité de Derechos
humanos, ademas de otras actividades que se desarrollan en torno al mismo, como la mesa de didlogo
con los jévenes de la primera linca, Para los efectos del presente punto se ancxan el archivo denominado
ANEXOS ACTA DE INFORME, ANEXO 8 INSTANCIAS DE PARTICIPACION.

i. Encuentros ciudadanos: Para esta entrega y empalme dicho punto no aplica, como quiera que el
proceso de encuentros ciudadanos se realiza una sola vez en todo el petiodo (cuatro afios), en el primer
afio de gobierno (que para el caso fue en el 2020) y la informacidn relacionada con dicho proceso, se
enttegd en el informe de etnpalme del Alcalde (E) Alejandro Rivera.
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j. Inspecci6n, vigilancia y control: Para efectos de este punto, se adjunta el archivo: ANEXOS ACTA
DE INFORME, ANEXO 6 GESTION POLICIVA, ANEXO 6.2 ACTUACIONES
ADMINISTRATIVAS ACTIVAS.

X. CONCEPTO GENERAL

(Correaponde el concepto general del servidor priblico, sobre Ja situacion administrativa y financiera cumplida durante el periodo de inicio de sy
Lestion hasta finalizar)

Una paste fondamental de 1a gestiém de los alcaldes Jocales es la depuracién de las acciones administrativas que
de manera previa a la expedicién de la Ley 1801 de 2016, se iniciaron en las 4reas de gestién policiva cn materia
de control utbanistico, control del espacio publico y establecimientos de comercio, actuaciones que hoy son
competencia de las inspecciones de policia. En esta materia, se realizé un evidente esfuerzo y se desarrollaron
estrategias por mejorar el cumplimiento de las metas que desde la Secretaria de Gobierno se establecen para
dicha depuracién. Asi las cosas, muchas de estas metas ya se han cumplido o se ha sobrepasado ¢l indicador y
otras estin préximas a cumplirse, para las que requieren un mayor trabajo, como por ejemplo el archivo
definitivo de 900 actuaciones, se han definido estrategias de atticulacién y coordinacién con el drea de Gestion
del Desarrollo Local que permitan adelantar con oportunidad, las diligencias de notificacion, las cuales hacen
parte de este tramite.

Otro de los temas fundamentales para el gobierno de nuestra Alcaldesa Claudia Lépez es, sin duda, la
patticipacién ciudadana, derecho sobre el cual, la administracidn ha realizado esfuerzos ingentes por promovetlo
y por garantizarlo. En la localidad, a diario nuestros profesionales en esta materia, desarrollan actividades para
forralecer las 54 instancias con las que contamos hoy dia. De la misma manera, se destaca el esfuerzo para
convocar y lograr la participacién de nuestras comunidades en la nueva etapa de presupuestos participativos, al
punto de llegar a set una de las localidades con el mayor ndmero de iniciativas inscritas.

Asi mismo, en la linea del forralecimiento a dichas instancias se expidieron dos decretos, con los que se esperaba
actualizar dos de estas instancias y logras al fin, convocar las elecciones para que las mismas puedan funcionar
de la mejor forma, es el caso del Consejo Local de Mujetes y el Consejo Local LGBTT que llevaban mucho
tiempo esperando esta posibilidad. Finalmente se emite la resolucién que da paso a la creacion de la Mesa Local
Indigena, otorgando un reconocimiento a los pueblos indigenas que habitan el tertitorio.

En estos meses, se incentivd el impulso de actividades enfocadas a avanzar de acuerdo con el Plan de Desarrollo
Distrital. Pata el propdsito 1 de “Hacer un nuevo contrato social con igualdad de opormnidades para la inchasion
soctal, productiva y politica” sc trabajaron en convenios y contratos entre otras actividad que ayudan a “Generar
condiciones de posibilidad para que las poblaciones que tradicionalmente han sido excluidas de las
oportunidades de desatrollo y han asumido los mayores costos de vivir en la ciudad, puedan ejercer plenamente
sus derechos, realizar sus deberes y disfrutar de los beneficios de vivir en la ciudad”. Un ejemplo de esto son las
actividades desarrolladas en el marco de Bogota Local, que incluyen a Es Cultura Local, Es Microempresa Local
y Es impulso local que ademds de aportat a la reactivacién econémica de la localidad apoyan a las poblaciones
que mds fueron impactadas por la pandemia, generando oportunidades en los empresatios que en consecuencia
fomentarin la generacién de empleo. Adicionalmente, convenios como los que se estan desarrollando con la
OEI también generan un impacto directo en la poblacién victima de Rafael Uribe Utibe .

En cuanto al propésito 2 de “Cambiar nuestros habitos de vida para reverdecer a Bogota y adaptarnos y mitigar
la crisis climdtica” se cuentan con distintos convenios que buscan incentivar la siembra de arboles, cuidado de
los animales, capacitacién en reciclaje, jardineria y agricultura urbana que permiten generar una “Mejorar la
calidad del medio ambiente natural y construido de Bogota y la region”. Adicionalmente, €l convenio
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%
desarrollado con el PNUD incentivara a las microempresas y emprendimientos beneficiaros de la localidad a

generar negocios sostenibles que aportan a el cambio de hibitos de las instancias de generacién de oportanidades
econdmicas.

Frente al propésito 3 de “Inspirar confianza y legitimidad para vivir sin miedo y ser epicentro de cultura
ciudadana, paz y reconciliacion” se cuentan con proyectos, por ejemplo, con la OEI que se enfocan en reafirmar
los derechos de las mujeres o el proyecto 1680 que permitira cl forlalecimiento de ia seguridad comunitaria y de
esta forma aportar para “Aumentar la confianza interpersonal e institucional, la convivencia y la seguridad”,

Adicionalmente, considesamos que el propésito que més se reforzé cn este periodo fue el propésito 5 de
“Construir Bogota - Region con gobierno abierto, transparente y ciudadania consciente”, esto gracias el proceso
que sc desarrolld con los presupucstos participativos, donde no solo se gener6 un esfuerzo significativo por
cumplir ¢ hacer realidad las propuestas de los ciudadanos de la localidad, sino también sc vincularon a estos
proyectos para que puedan ser participes de primera mano en la consolidacién y realizacién de sus iniciativas.
Esta actividad no solo se desarrollé con los presupuestos participativos de 2020 sino también con los
laboratotios civicos y el proceso de recepeidn, socializacidén y votacioén que actualmente se esta desarrollando
para las iniciativas del 2021,

Mo -
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CLAUDIA CARRILLQC SANTOS
C.C. 55.305.494

Correo: Mema.Carrillo@gobiemobogota.gov.co
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