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RESOLUCION No. 001
DEL 05 DE Febrero DE 2025

"POR MEDIO DE LA CUAL SE REGLAMENTA EL ARTICULO
TERCERO (3°) DEL ACUERDO LOCAL No 006 de 2024 QUE
ADICIONO EL ARTICULO DIECIOCHO “"B” (18B) AL
ACUERDO LOCAL 001 DE 2013 DE RAFAEL URIBE URIBE "

La Mesa Directiva de la Junta Administradora Local de Rafael Uribe
Urbe,

En uso de sus facultades constitucionales, legales y en cumplimiento
del paragrafo del articulo tercero Acuerdo Local No 06 de 2024 que
adiciona el articulo dieciocho “B” al reglamento interno de la
Corporacion vy,

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucién Politica de 1991, Articulos 2, 41, 103, 209, y
270 consagra como fines y principios esenciales del Estado la
participacién de toda la ciudadania como forma de garantizar el
control efectivo de la gestién y funcién publica, dando pleno alcance
a la prevalencia del interés general, lo que conduce a mayor
beneficio para todos los ciudadanos. Igualmente, en los Articulo 90
y 124 de la Norma Superior se establecieron mandatos
constitucionales en la lucha contra la corrupcién administrativa y la
responsabilidad patrimonial de los servidores publicos.

El articulo 2° del Decreto Ley 1421 de 1993 prescribe: "El Distrito
Capital como entidad territorial esta sujeto al régimen politico,
administrativo y fiscal que para él establece expresamente la
Constitucion, el presente estatuto y las leyes especiales que para su
organizacion y funcionamiento se dicten. En ausencia de las normas
anteriores, se somete a las disposiciones constitucionales y legales
vigentes para los municipios". Asimismo, el articulo 67 de la citada
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disposicidn sefiala que: "Son aplicables a los ediles las normas del
presente estatuto relativas a faltas absolutas y temporales de los
concejales”.

El Decreto Ley 1421 de 1993, modificado por la Ley 2116 de 2021,
en el Articulo 69 establece las funciones de la Junta Administradora
Local, entre las cuales dispone en el Numeral “2”, “Vigilar y controlar
la prestacion de los servicios distritales en su localidad y las
inversiones que en ella se realicen con recursos publicos”

El Decreto Ley 1421 de 1993, modificado por la Ley 2116 de 2021,
en el Articulo 93 establece que: “Las juntas podran apropiar partidas
para cubrir los gastos que demande el proceso de legalizacién y
titulacion de barrios subnormales; para normalizar la prestacién de
servicios publicos en los mismos; para la celebracién de contratos
de consultoria; y para atender sus necesidades en materia de
dotacién y equipo. (...)".

Que, el Acuerdo Local No 006 de 2024 en el articulo tercero
establece Adicionese al Acuerdo Local No.001 de 2013 el articulo
18B, el cual quedara de la siguiente manera: Articulo 18B. REDES
SOCIALES DE DIFUSION DEL FUNCIONAMIENTO DE LA JUNTA
ADMINISTRADORA LOCAL. En el marco del articulo 93 del Decreto
Ley 1421 de 1993, mediante el cual se faculta a la Junta
Administradora Local para poder apropiar partidas para cubrir los
gastos para atender sus necesidades en materia de dotacion vy
equipo. Crease como canales de difusion para la Junta
Administradora Local de Rafael Uribe Uribe, redes sociales oficiales
para promover la interaccidon y participacion entre esta y la
poblacidn de la localidad y extenderla a la opinidn publica en general
lo cual tiene como objetivo lograr los siguientes propdsitos:

1. Invitar a los ciudadanos a participar de las sesiones de la
Corporacion.

2. Publicar los contenidos de las sesiones de la Corporacion
lo cual le permitira a la Corporacion establecer comunicacién
clara con los ciudadanos frente a los lineamientos sobre la
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creacion, administracion y control politico a la administracion
local y recursos distritales ejecutados en la localidad.

3. Facilitar en tiempo real la informacion sobre el desarrollo
de las sesiones de la Corporacion.

4. Promover la participacion de los ciudadanos a través de
las redes sociales en las decisiones que se tomen por parte de
la Corporacién y que los afecten.

Que, a su vez el Paragrafo del articulo tercero del Acuerdo Local No
006 de 2024 establecié “Con el fin de llevar a cabo la materializacion
del objeto de este articulo, la Corporaciéon deberd aprobar el texto
gue a través de Resolucion motivada la mesa directiva expedira con
el contenido de los criterios, integracion de los canales de difusidn,
funcionamiento, contendido de las publicaciones y la forma de uso
y custodia de la informacién que por medio de los canales de
difusion se publique; esta resolucién debera ser aprobada en
votacién por la mitad mas uno de los integrantes de la JAL”.

Que, en atencién a lo anterior, resulta necesario reglamentar el
articulo tercero del Acuerdo Local No 006 de 2024 a través del
presente acto administrativo.

En mérito de lo expuesto;
RESUELVE:

ARTICULO 1°. OBJETO. El presente acto administrativo tiene
como objeto reglamentar el Articulo 18 “A” del Acuerdo 001 de 2013
“Reglamento Interno de la Junta Administradora Local (J.A.L.) de la
Localidad 18 de Rafael Uribe Uribe de Bogota D.C”, adicionado por
el Articulo tercero del Acuerdo Local No 006 de 2024.

ARTICULO 2°. LINEAMIENTOS. Corresponde a las lineas
orientadoras en el proceso de integracidon de los canales de difusion,
funcionamiento, contendido de las publicaciones, forma de uso,
custodia de la informacidn vy criterios de publicacién que se efectué
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por medio de los canales de difusidon de la Corporacidén, se atenderan
por lo menos los siguientes lineamientos:

o Planeacidn: Medidas, acciones, planes y actividades que se
desarrollen en el marco de la difusion a través de redes sociales
oficiales, se planificaran con la finalidad de garantizar la coherencia
de las mismas, con los propdsitos y finalidades sefialadas en el
Acuerdo.

. Participacion: Durante la ejecucion de los planes vy
programas que fomenten la gestion de la Corporacion, se
involucrara a los ediles y edilesas, equipo de trabajo y de apoyo, la
comunidad y demas actores sociales e institucionales de la localidad.

o Privacidad: En ejercicio de los derechos fundamentales a la
intimidad de los ediles y edilesas, comunidad y demas actores
sociales e institucionales, todos los datos personales que sean
recolectados seran tratados garantizando el marco legal aplicable.

o Focalizacion: Podran establecerse medidas, acciones, planes
y actividades de comunicacion de la Corporaciéon focalizados sobre
ciertas zonas de la localidad o grupos etarios, en atencién a la
gestion, al desarrollo y ejecucién de los diferentes proyectos y
necesidades de la comunidad local.

. Articulacion: Corresponde al acto de gestién y coordinacion
del trabajo corporativo e institucional con la administracion local y
demas actores.

o Independencia. Se garantiza la libertad de expresion,
independencia y posicidn politica de cada uno de los Ediles y Edilesas
y de la corporacion frente a la administracién local.

. Centralizacion de la informacion. Toda la informacion que
sea recopilada, sera centralizada en la Secretaria General de la
Corporacion, que anualmente realizara el archivo y conservacién de
la misma.
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. Evaluacion y acompaifamiento. Define la evolucidon y
beneficio de la gestién de comunicacion de la Corporacion, a través
de la formulacidn de estrategias de calificacion y seguimiento por la
mesa directiva y cada uno de los Ediles y Edilesas.

ARTICULO 3°. INTEGRACION DE CANALES DE DIFUSION. Los
canales de difusién y comunicaciéon de la Corporacién estan
integrados por las redes sociales “*X”, “Facebook”, “"Instagram”, “You
Tube” y demas plataformas de internet y/o aplicaciones existentes
y/0 que se puedan crear con posterioridad, que permitan Ia
comunicacion e interaccion de la comunidad.

ARTICULO 4°. APERTURA, CREACION Y CUSTODIA DE
CANALES DE DIFUSION. La creacién y apertura de los canales de
difusion a través de las redes sociales, la custodia y manejo de los
usuarios y contraseifias de acceso, el manejo de publicacién
respuesta y comentarios de la comunidad, estaran a cargo de un
técnico y/o profesional que se denominara COMMUNITY MANAGER,
y se encargara de gestionar las redes sociales de la Corporacion,
bajo la verificacidon e inspeccion de la Mesa Directiva de la
Corporacion.

ARTICULO 5° USO Y CAMBIO DE CONTRASENAS. Las
contrasefias de las cuentas oficiales estaran a cargo y uso del
COMMUNITY MANAGER designado, que debera realizar el cambio
periédico de las mismas. Pero conocidas y supervisadas por la mesa
directiva de la Corporacion.

ARTICULO 6°. COMMUNITY MANAGER (CM). Corresponde al
técnico y/o profesional que se encargara del manejo operativo y la
gestién de las redes sociales de la Corporaciéon, que actuara
conforme a los lineamientos del presente acto administrativo y sera
designado por la Oficina de Comunicaciones y Prensa de la Alcaldia
Local de Rafael Uribe Uribe.
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ARTICULO 7°. OPERATIVIDAD. El Comnunity Manager sera el
encargado de elaborar, publicar y administrar los contenidos de las
redes sociales y demas canales de informacién de la Corporacion.

ARTICULO 8°. USUARIOS. El usuario para cada una De las
cuentas de las redes sociales y demas canales de Comunicaciéon de
la Junta administradora Local de Rafael Uribe Uribe sera
@JAL18RUU.

ARTICULO 9°. CONTENIDOS. El Comnunity Manager sera el
encargado de elaborar, publicar y administrar los contenidos de las
redes sociales y demas canales de informacion de la Corporacion.
Que debera seguir las siguientes especificaciones:

a) Las publicaciones deben guardar uniformidad de colores, estilo
de letra, imagenes, y demas aspectos con los lineamientos
oficiales establecidos por la alcaldia mayor de Bogota.

b) Las cuentas y sus publicaciones estaran integradas Unicamente
por contenidos institucionales.

c) Se tendrda en cuenta la comunicacién para las personas en
condicién de discapacidad y/o con capacidades diferenciales.

d) Hacer uso de videos, fotografias, infografias y demas
herramientas audiovisuales que acompane el contenido.

e) La interaccion a través de las redes sociales se ejecutara
conforme a la relacion y priorizacion de los temas que realice la
corporacion.

f) Abstenerse del uso de trols, bots o cualquier mecanismo
automatizado vy ficticio para crear o generar audiencia.

g) No podra realizar acciones de bloqueo de contenido, ni usuarios.

h) Abstenerse de realizar opiniones personales en el manejo y
operatividad de las redes de la corporacién.

PARAGRAFO: EXTRANJERISMOS. Corresponde a las palabras
que se han usado, que provienen de otros idiomas y se han
incorporado al presente acto administrativo.
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COMMUNITY MANAGER. Profesional que se encarga de gestionar
las relaciones entre una marca y su publico a través de las redes
sociales.

TROLS. Corresponde al usuario que publica mensajes provocativos,
ofensivos o fuera de lugar para molestar, llamar la atencién o
boicotear una conversacion.

BOTS. Corresponde a aquellos programas de software que realizan
tareas de forma automatica, imitando el comportamiento humano.

ARTICULO 10°. APROBACION. La generacion de contenidos
deberd contar con la aprobacién de la mesa directiva de la
Corporacion o de la mesa directiva de la respectiva Comisidn
Permanente de la cual se relacione el contenido.

ARTICULO 11°. PARTICIPACION DE CIUDADANIA. La
participacidon de los ciudadanos a través de las redes sociales y de
los canales de virtuales de la Corporacion deberan ceiirse a lo
establecido en el paragrafo del articulo 65° del Acuerdo 001 de 2013
Reglamento Interno de la JAL de la Localidad Rafael Uribe Uribe.

ARTICULO 12°. VIGENCIA. La presente resolucion rige a partir de

su publicacion y deroga todas las disposiciones que le sean
contrarias.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D.C., el 05 de febrero de 2025

/

JAIRO RODRIGUEZ BELTRAN CARLOS ALBERTO SALAMANCA B
Presidente L\ Vicepresid€nte y,

Junta Administradora Local Junta Administradora Local

Rafael Uribe Uribe ™ Rafael Uribe Uribe
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