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¢ Que es el Plan de Desarrollo Local?

El Plan de Desarrollo 'Rafael Uribe Mejor para Todos', es nuestra carta
de navegacién para la inversion de los recursos en cuatro ainos (2017-
2020). De esta manera, sienta las bases para atender las necesidades
insatisfechas de la poblacion y para mejorar la calidad de vida de
todos nuestros ciudadanos.

Nuestro Plan de Desarrollo cuenta con varias caracteristicas
importantes que hicieron parte de su proceso de formulacion. En
primer lugar, apunta a fortalecer la perspectiva de ciudad de la Bogota
Mejor para Todos, es decir, va en total consonancia con los
lineamientos de desarrollo de la ciudad. En segunda instancia,
; ora un compoﬁente p__ -, ] ip two, y,aque fue construido a partir




Rafael Uribe Uribe Mejor Para Todos

Acciones estratégicas para mejorar la vida de nuestros habitantes

Rafael Uribe Uribe es una localidad con
territorios que tienen caracteristicas
particulares que requieren una atencion
acorde con sus tipologias y la de su
poblacion. Desde esta perspectiva, el
disefio urbano y de sus espacios publicos,
la seguridad, la movilidad, el desarrollo
economico, la educacién, la salud, la
vivienda, y en general el concepto de
sociedad, debe tener como criterio
fundamental la atencion especifica de las
necesidades de su poblacion.

Con base en lo anterior, se hace necesario planear estratégicamente
para construir una mejor localidad desde sus aspectos sociales y de
infraestructura, lo cual, implica realizar un ejercicio de conocimiento
territorial y de las comunidades que permita pensar la manera deseable
deviviren el territorio.

Desde este punto de vista, se debe articular la politica publica desde un
enfoque de inclusion acorde con la perspectiva de ciudad de la Bogota
Mejor para todos del alcalde mayor Enrique Penalosa Londono,
construimos nuestro Plan de Desarrollo Local ‘Rafael Uribe Uribe Mejor
para todos’, el cual sera nuestra hoja de ruta para que la inversién se
vea reflejada en espacios y proyectos de calidad que permitan una
mejor calidad de vida para todos, en correspondencia con el objetivo
del Plan de Desarrollo Distrital 'Bogota Mejor para Todos'.

El Plan de Desarrollo “BOGOTA MEJOR PARA TODOS 2016-2020” tiene
por objetivo propiciar el desarrollo pleno del potencial de los habitantes
de la ciudad, para alcanzar la felicidad de todos en su condicion de
individuos, miembros de fam'illa y de la sociedad. El proposito es
aprovechar el momento hlstgrico para reorientar el desarrollo de la
i _ad teniendo en cuentﬁiue enfrentamos una oportunidad unica

 tra nsfomar la dinamica de crecimiento de Bogota y hacerla una




Asi, se recuperara la autoestima ciudadana y la ciudad se transformara
en un escenario para incrementar el bienestar de sus habitantes y sera
reflejo de la confianza ciudadana en la capacidad de ser mejores y vivir
mejor. (Plan de Desarrollo Distrital Bogota Mejor para Todos, 2016)

Nuestro Plan de Desarrollo fue aprobado por la Junta Administradora
Local mediante el Acuerdo Local 002 del 20 de octubre de 2016 "Por el
cual se adopta el plan de desarrollo econémico, social, ambiental y de
obras publicas para la localidad de Rafael Uribe Uribe™ 2017-2020
Rafael Uribe Uribe Mejor Para Todos”

Este Plan se centra en el ser humano y de manera especial en los
ciudadanos mas vulnerables como los nifios y niias, los ancianos y las
personas con discapacidad, buscando que nadie se sienta inferior o
excluido, esto significa que, la manera en que se desarrolle la localidad
nos ayudara a construirigualdad e inclusion.

Atendiendo una de las premisas de la administracion de la Bogota
Mejor para Todos, es fundamental el desarrollo de la felicidad en cada
parte del territorio local, relacionada directamente con la realizaciéon
del potencial de las personas, de tal manera, que buenos escenarios y
condiciones de desarrollo permitiran mas oportunidades de
aprendizaje y mas posibilidades para el desarrollo integral de nuestros
ciudadanos, tal como se plantea en el Plan de Desarrollo de la capital.

En una ciudad que propicia la felicidad, entendida como el desarrollo
pleno del potencial del ser, se supera el principal obstaculo para la
felicidad: el sentimiento de inferioridad o de exclusion. Una buena
cludad que construye igualdad se caracteriza por: seguridad,

on aefnconeﬁﬁgua eivemie dep“___

i'ngr'és‘c':? en éﬁﬁacnos publicos peatonales, actividades culturales y
deportivas, o en el transporte publico. (Plan de Desarrollo Distrital
Bogota Mejor para Todos, 2016)

a, espacios peatonales amplios, helios y abundaniles,_

mpuentro'como lguales de cnudadanos de todos los -




Desde la Alcaldia Local, nuestra responsabilidad es administrar los
recursos publicos para que estos sean usados de la mejor manera en
prodel desarrollo local. No obstante, esta labor de construir una 'Rafael
Uribe Uribe mejor para todos' solo se lograra con el compromiso de
cada uno de los habitantes, desde cada una de las acciones que
realizan en su vida cotidiana, cuidando el espacio publico, respetando
las diferencias, acatando las normas, participando y realizando control
social y aplicando el principio de corresponsabilidad en cada una de
sus acciones.

Jaime Martinez Suecun-Alcalde Local de Rafael Uribe Uribe (e)




Plan General




Parte 1

Acuerdo 002 del 20 de octubre de 2016
Parte General
Capitulo |
Vision
]

Articulo 1. Adopcion del Plan

Se adopta el Plan de Desarrollo Econémico, Social, Ambiental y de
obras publicas para la Localidad de Rafael Uribe Uribe para el periodo
2017-2020 “RAFAEL URIBE URIBE MEJOR PARA TODOS”, el cual
constituye el referente de las acciones y politicas de la administracion

Articulo 2. Vision

Rafael Uribe Uribe en el aino 2020 sera vista como la localidad
reconciliada con todo tipo de culturas y costumbres, transformadora de
politicas publicas, constructora de paz, segura, protectora del
medio ambiente, donde los derechos y valores dignifican al ser humano.
Rafael Uribe sera escenario de inclusion como la base fundamental
para trabajar en la eliminacion de brechas sociales, econémicas,
politicas, evidenciando a los ciudadanos y ciudadanas como actores
claves en la participacion comunitaria para la articulacion sectorial e
interinstitucional que va encaminada alaimplementacion de politicasy
programas que generan oportunidades para toda la poblacion desde la
Infancia hasta la vejez, donde se protegen a las poblaciones mas
vulnerables; una localidad que respeta las diferentes expresiones de
género y reconoce las necesidades particulares de la poblacién en sus
diferentes formas de organizarse. Todo esto para garantizar que la
oferta institucional y sectorial que el Distrito ofrece, se amplie en un
completo portafolio de servicios que promuevan la atencion oportuna,
continuay de calidad.

Una Localidad que le apunta a la calidad de vida de sus pobladores.

Articulo 3. Estructura del Plan

El presente Plan de Desarrollo Local en coherencia con el Plan de
Desarrollo Distrital “Bogota mejor para todos” adopta sus fundamentos
y estructura general.

o El presente Plan de Desarrotlo _y cada una de las pohtucas planes 35
»ﬁgogﬁamas que lo implementen, tendran thénfnque _basad
__"Humanos -EBDH ‘como herranﬂentaﬁtrahsv rs




En consecuencia, las acciones que se ejecuten en desarrollo de este
Plan, seran disefadas, formuladas, implementadas y evaluadas con
el enfoque basado en derechos humanos ( Ebdh ).

Las directrices y politicas que orientan la accion articulada de la
administracion local en procura de profundizar la vision del plan y que
serviran de guia para la definicién de objetivos se organizan en torno a
Pilaresy Ejes.

Los Pilares se constituyen en los elementos estructurales, de caracter
prioritario, para alcanzar el objetivo central del Plan y se soportan en
los Ejes Transversales. Los Ejes Transversales son los requisitos
institucionales para la implementacion de los Pilares, de manera que
tenganvocacidén de permanencia.

Pilares:

1. lgualdad de Calidad de Vida.
2. DemocraciaUrbana.
3. Construcciénde Comunidad.

Ejes Transversales:

v Sostenibilidad ambiental basada en la eficiencia energética.
v Gobierno legitimo, fortalecimiento local y eficiencia.

Igualdad de Calidad de Vida
 Capitulo I

Pilar1. . istrategias, Programas
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de sus derechos; con esto generar inclusion social, promover el
respeto por la dignidad de las personas, garantizando la recuperacion
de derechos y el mejoramiento de las condiciones de vida de los
habitantes de la localidad a través de acciones integrales que se
puedandesarrollarenlalocalidad.

Articulo 5. Estrategias

Las estrategias propuestas se enfocan a la atencion, prevencion e
intervenciéon con programas y acciones que permitan ampliar la
cobertura para la entrega de ayudas técnicas, dotacion de jardines
infantiles, prevencioén y sensibilizacion de las rutas integrales para la
atencion alas violencias, construccion de obras menores de mitigacion
y acompanamiento integral para los habitantes de la localidad; lo cual
permitira mejorar su calidad de vida.

Lineas estratégicas:
9.1 Generacion de condiciones de equidad para las personas mayores,

programas sociales que trascienden al mejoramiento de la calidad de vida
Desarrollar acciones de seguimiento y control en cuanto al
cumplimiento de criterios de elegibilidad para la asignacion de Apoyo
Econémico s, garantizar cobertura de usuarios y usuarias vinculadas
actualmente al programa y procurar su ampliaciéon conforme a la
pertinencia y capacidad de la administracion local. Fomentar
actividades con sentido pedagogico enfocadas a la estimulacién del
desarrollo humano, aprovechamiento del tiempo libre y mejoramiento
de calidad de vida y promover acciones de promocion y prevencion en
salud mediante la articulacion interinstitucional para la poblacion
adulto mayor de lalocalidad.

9.2, Fortalecimiento de acciones enfocadas a garantizar el cubrimiento
:os nec #h @ :”;Ia mejg arsla calidad de wgdg las

"encuantoa entrega perma
entendido que a través o
mejoramlento dela calldad d =2
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y proyectos distritales que permitan mejorar la educacion inicial y
media, el mejoramiento de las condiciones de los nifos y las nifas
mediante programas integrales para su bienestar; todo orientado a
fortalecer el buen uso del tiempo libre con actividades culturales y
deportivas estimulando el empoderamiento de una la localidad mejor
con espacios y oportunidades para todos.

5.4.ArteyCultura

Ofrecer a la comunidad espacios de formacion y capacitacion en
actividades ludico recreativas, pedagodgicas, artisticas, culturales y
deportivas que permitan hacer buen uso del tiempo libre, como
herramienta para la erradicaciéon de pandillas y bandas
delincuenciales que atraen a los diferentes grupos poblacionales a su
accionar delictivo, poniendo enriesgo la calidad de vida de la localidad,
asi como promover, defender y garantizar progresivamente los
derechos de las adultas y los adultos de la Localidad, a través de la
movilizacion social y la transformacion de los conflictos, que impacten
las condiciones socioecondomicas, politicas, culturales y ambientales
de la poblacion adulta hacia la construccion de una ciudad equitativa,
pluralista e incluyente, que respete las diferencias y las diversidades
parafortalecer el ejercicio pleno de laciudadania.

5.5 Desarrolio Local

Esta estrategia hace énfasis en la gestion local, la cual esta orientada a
generar procesos que permitan acceder a los servicios locales que
puedan incidir en la transformacion y la inclusion de la poblacién local
con acciones que estimulen practicas deportivas, culturales y
pedagoégicas que permitan la disminucion de violencias; mediante la
ejecucion de mecanismos enfocados a incrementar la calidad de la
educacion en los nifios, ninas y jovenes de la localidad y generar
actividades de formacion para el desarrollo de capacidades y procesos
de capacitacion en las personas m:aycifé;& para lagrar un
envejemmlentgdlgno act woyfeliz -




Articulo 6. Desarrollo Integral Desde la Gestacion hastala Adolescencia

El propédsito de este programa es promover y potenciar el desarrollo
integral de la poblacion desde la gestacion hasta la adolescencia con
énfasis en quienes tienen condiciones de vulnerabilidad, aportando a
la realizacion de sus capacidades.Potencialidades y oportunidades,
desde los enfoques de la proteccion integral, de derechos,
responsabilidades y diferencial y asi contribuir a su felicidad, calidad
de vida, integralidad del ser y ejercicio pleno de su ciudadania. Para
esto la localidad enfocara esfuerzos al fortalecimiento de jardines
infantiles en cuanto a adecuacion y dotacién para garantizar mayor
cobertura a la poblacion de primera infancia, en aras de procurar un
desarrollo digno y mediante la implementacion de acciones de
promociéndel buen trato.

Articulo7.Programa: Igualdad y autonomia parauna Bogotaincluyente

Este programa contempla acciones de tipo integral, orientadas
principalmente a las personas en condicion de pobreza extrema y
quienes se encuentran en mayor grado de vulnerabilidad
socioecondmica en la ciudad y aquellas que han sido objeto de
discriminacion afectando el ejercicio de sus derechos. Rafael Uribe
Uribe se ha caracterizado por fomentar acciones enfocadas a que el
adulto mayor mejore su calidad de vida; para esto el propoésito de este
programa se enfoca en garantizar la sostenibilidad del Apoyo
Econémico Tipo C a la poblaciéon adulto mayor, que por sus
caracteristicas socio economicas los requieren, junto con la
posibilidad de adelantar programas de actividades recreativas y
culturales a beneficiarios diferentes a quienes reciben el bono tipo C.
Ademas tener en cuenta a la poblacion con discapacidad de manera
que se le puedan entregar ayudas técnicas de acuerdo al tipo de
discapacidad, mejorando en algunos términos la calidad de vida de
esta poblacion.

Articulo 8. Programa: Inclusion educativa para lla equidad

El prugrama busca en el marco de la garanna del dfrechn- a Ia
acion, y - cicme‘é“’de a_"" qui d i,




Articulo 9. Programa: Mejores oportunidades parael desarrollo a través
de lacultura, larecreacionyel deporte

El programa busca ampliar las oportunidades y desarrollar
capacidades de los ciudadanos y agentes del sector con perspectiva
diferencial y territorial, mediante un programa de estimulos, y alianzas
estratégicas con los agentes del sector y las organizaciones civiles y
culturales, programas de formaciéon, de promociéon de lectura y de
escritura, la generacion de espacios de conocimiento, creacion,
innovaciéon y memoria, el fortalecimiento del emprendimiento y la
circulaciénde bienes y servicios y el fomento de un buen uso del tiempo
libre y la actividad fisica, con el propdsito de promover todas las formas
en que los ciudadanos construyen y hacen efectivas sus libertades
culturales, recreativas y deportivas, en estrecho vinculo con la
transformacion cultural.

Por lo tanto la administracion local contempla en este programa la
oferta espacios y eventos de formacion y capacitacion en actividades
ladicas recreativas, pedagoégicas, artisticas, culturales y deportivas
que permitan hacer buen uso del tiempo libre y la visibilizacién de la
diversidad cultural y de los talentos deportivos de la localidad.

Articulo 10. Programa: Intervencion con obras de mitigacion en puntos
criticosidentificados con problemas de deslizamientoy remocionenmasa




Igualdad y autonomia para
una Bogota incluyente.

Beneficiar 6500 personas de
la Localidad con el Apoyo
EconomicotipoC

Personas con Apoyo
Economico C
beneficiadas.

Igualdad y autonomia para
una Bogota incluyente.

Beneficiar 1000 personas de la
localidad durante el cuatrienio,
con ayudas técnicas - que no se
encuentren incluidas enel POS.

Personas beneficiadas con
ayudas técnicas no POS.

Familias protegidas y
adaptadas al cambio
climatico.

Realizar 4 obras de mitigacion
del riesgo anualmente.

Obras de mitigacion de
riesgo realizadas.

Inclusion educativa para
la equidad.

Dotar 28 |IED de la Localidad,
con Material pedagogico.

IED dotados con material
pedagogico.

Mejores oportunidades para
el desarrollo a través de la
cultura, la recreacion y el
deporte.

Realizar 8 eventos artisticos y
culturales en la localidad en el
cuatrienio.

Eventos artisticos y
culturales realizados

Mejores oportunidades para
el desarrollo a traves de la.
puﬂnra_,: la recreacion y el

deporte.

Realizar 8 de eventos de

recreacion y deporte en la
localidad en el cuatrienio.

Eventos de recreacion y
deporte realizados




Democracia Urbana




Democracia Urbana
Capitulo il
Objetivos, estrategias, programas

Articulo 12. Objetivos

Seran objetivos de este Pilar:

Recuperacion de lainfraestructura vial y del espacio publico, mediante
la ejecucién de programas orientados a la construcciéon y
mantenimiento de parques y malla via local, asi transformar e
incrementar el espacio publico de la localidad como un escenario
democratico, seguro con unas vias, andenes, parques acordes a las
necesidades ciudadanas basado en procesos de regularizacion
urbanistica complementados con acciones de reasentamientos que
pueda desarrollar la Administracion Distrital en coordinacion
interinstitucional.

Articulo 13. Estrategias
1. Movilidad para todos

Desarrollar acciones de mejoramiento (construccion y mantenimiento)
de vias, andenes, corredores peatonales, espacio publico y ciclo rutas,
garantizando que la localidad cuente con un espacio publico
incluyente, seguroy de calidad paratodos.

2. Areas verdes y espacios publicos adecuados para la recreacién y el
deporte.

E_lecutar obras de mfraestructura principalmente enfocadas a la
'. parques y mEJOF§MIBBtU dg
- habﬂantes e Rafael Urnb’e Ur b&




Fortalecer los de programas de educacion a la comunidad sobre
adecuado manejo de residuos solidos y separacion en la fuente,
ofreciendo alternativas para su reduccion y aprovechamiento
mediante su uso en procesos eco productivo (agricultura, huertas
urbanas o familiares y terrazas o techos verdes); en aras de generar
concienciaecoloégica.

3. Inspeccidn, vigilanciay control.

Dinamizar el control y seguimiento de las actuaciones administrativas
generadas de la aplicacion de lanorma urbanay protecciéon de espacio
publico; mediante el Fortalecimiento la funcion de inspeccion y
vigilancia y control de la Alcaldia Local, en aras de dinamizar las
acciones de control urbanistico, recuperaciéon de espacio publico,
control de obras y vigilancia de establecimientos de comercio.

Articulo 14. Programa: Recuperacion, incorporacion, vida urbana y

control de lailegalidad

Por medio de este programa se realiza el monitoreo de areas
susceptibles de ocupacion informal del suelo, para informar
oportunamente a las autoridades locales sobre las ocupaciones
identificadas. La administracion local contempla dentro de éste
programa la asesoria a personas en temas de legalizacion de barrios,
con esto se pretende mitigar la problematica de ocupacion informal y
los riesgos que de ello se derivan para la poblacion.

Articulo 15. Programa: Espacio publico, derecho de todos

Este programa pretende transformar e incrementar el espacio publico
como un escenario democratico, seguro y de calidad para la
socializacion, apmpiaﬁén cnne-etwldad uso adecuado y disfrute de
todas las pers.@ﬂ-a ' br_as de infraestructura

 de parques para que los
en’icon suﬂmentes espacnos.



Articulo 16. Programa: Mejor movilidad para todos
El programa “Mejor Movilidad Para Todos” contribuye a la democracia
urbana porque mejora la calidad y accesibilidad a la movilidad para
todos los usuarios de la localidad: peatones, ciclistas, usuarios del
transporte publico colectivo e individual y usuarios del transporte
privado. En este sentido las acciones se orientan a la construccion y
mantenimiento de lamallavial y del espacio publico de lalocalidad.

Articulo 17. Metas e indicadores por Programa

Programa

Espacio publico, derecho de
todos

Meta Plan de Desarrollo Local

Intervenir 60 Parques
vecinales ylo de bolsillo
de la Localidad

Indicado

Parques vecinales y/o de
bolsillo intervenidos.

Mejor movilidad para todos

Construir 8 Km/carril de malla
vial local.

Kml/carril de malla vial
local construido.

Mejor movilidad para todos

Mantener 24 Km/carril de malla
vial local, bacheo, reparcheo.

Km/carril de malla vial
local mantenido.

Mejor movilidad para todos

Construir 15.000 M2 de
espacio publico de la
localidad, incluyendo andenes,
escaleras, vias peatonales,

separadores y alamedas.

M2 de espacio publico
construidos.
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Construccion de Comunidad
Capitulo IV
Objetivos, estrategias, programas

Articulo 18. Objetivos

Desarrollar estrategias de promocion de la convivencia y la cultura
ciudadana, donde los habitantes de Rafael Uribe Uribe, puedan
encontrar la accion del gobierno Local y Distrital con acciones
colectivas e individuales para lograr bienestar, equidad, igualdad de
calidad de vida, democracia urbana y construccion de comunidad. En
aras de aportar a una ciudad incluyente, con oportunidades y mejor
paratodos.

Para ello se impulsara el uso de recursos tecnologicos enfocados a la
seguridad para fomentar y mejorar la percepcion de seguridad en
lugares estratégicos de lalocalidad generando acciones de prevencion
para la recuperacion de puntos criticos o zonas como vias, zonas
peatonales y especialmente de escenarios recreativos, deportivos y
culturales que presenten situacion de vulnerabilidad para asi
garantizar r que los habitantes de la localidad tengan acceso a la
infraestructura publica. Asi mismo desarrollar acciones que choque
frente a las actividades delincuenciales y de desarticulacion las
organizaciones criminales que generan inseguridad en puntos criticos
delalocalidad.

Articulo 19. Estrategias

1. Seg ufidad y convivenc

‘concordancia cofi ¢
nes enfocadas a la

icoactivas yqon ellgifos
' '__ridad y ¢ nvf |




Articulo 20. Programa: Seguridad y convivencia para todos

Este programa esta orientado a mejorar la seguridad y la convivencia
en la ciudad a través de la prevencion y el control del delito —
especialmente en micro trafico, entornos escolares y en el sistema de
transporte masivo —, el fortalecimiento de las capacidades operativas
de las autoridades involucradas en la gestion de la seguridad en la
ciudad, el mejoramiento de la confianza de los bogotanos en las
autoridades y la promocién de la corresponsabilidad de los
ciudadanos enlagestion de laseguridady la convivencia en Bogota.

Por lo tanto la administraciéon local aunara esfuerzos
interinstitucionales con diferentes sectores y entidades que junto a las
acciones de dotacion para la seguridad y la vinculacién de la
comunidad en los ejercicios de convivencia ciudadana, aportaran ala
percepcion de seguridad de la comunidad y al mejoramiento de las
condiciones actuales de seguridad y convivencia.

Articulo 21. Metas e indicadores por Programa

Programa Meta Plan de Desarrollo Local Indicador

Realizar 4 dotaciones con
instalacion de equipos
. ! ) tecnologicos para seguridad -
Seguridad y convivencia para | o, |15 localidad, Camaras de Datacfones para
todos. seguridad, alarmas | Seguridad.

comunitarias y dotacion a la
policia de la localidad.

Persnnas vinculadas a
Seguridad y convivencia para Vincular 4.000 personas de la :
todos. . | Localidad, en ejercicios d& "ajﬁ :ios decﬂrwwenc!al
e ; 'wencm!cuudadaﬁa o i {
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Sostenibilidad ambiental
basada en la eficiencia
energeética




Eje transversal: Sostenibilidad ambiental basada en la

eficiencia energeética
Capitulo V
Objetivos, estrategias, programas

Articulo 22. Objetivos

Este eje transversal se fundamenta en implementar acciones y
estrategias que buscaran la proteccién, ampliacion, fomento del
disfrute, del buen uso y apropiacion de las zonas verdes y demas
elementos de valor ambiental de la localidad para mejorar la calidad de
vida, convivencia y sostenibilidad ambiental. Para ello se contemplara
la inclusion en el marco de planificacion para la gestion de zonas
verdes y jardineria, en aras de construir una localidad sostenible a
partir de acciones individuales que contribuyan a la calidad ambiental
delalocalidad.

Articulo 23. Estrategias

Las estrategias contempladas para el logro de los objetivos sehalados
son:




Articulo 24. Programa: Recuperacion y manejo de la Estructura

Ecoldgica Principal

Este programa pretende mejorar la oferta de los bienes y servicios eco
sistémicos de la ciudad y en especial de la localidad para asegurar el
uso, el disfrute y la calidad de vida de los ciudadanos, generando
condiciones de adaptabilidad al cambio climatico mediante la
consolidacion de la Estructura Ecolégica Principal (EEP), fortaleciendo
los programas de intervencion en cuanto a arborizacion, jardineria,
paisajismoy agriculturaurbanaen laLocalidad.

Articulo 25. Metas e indicadores por Programa

Meta Plan de Desarrollo Local

Indicador

Programa

Recuperacion y manejo de la
Estructura Ecologica
Principal.

Intervenir 1,000 arboles de la
localidad.

Arboles sembrados o
intervenidos.

Intervenir 5,000 M2 de | M2de espacio piblico

Recuperacién y manejo de la
Estructura Ecologica
Principal.

espacio publico de la
localidad con acciones de
jardineria, muros verdes ylo
paisajismo.

intervenidos con
acciones de jardineria,
muros verdes ylo
paisajismo.

Recuperacion y manejo de la
Estructura Ecologica
Principal.

Implementar 4 acciones de
agricultura urbana de la
localidad.

Acciones de Agricultura
urbana implementadas.

Recuperacion y manejo de la
Estructura Ecologica
Principal.

Ejercer 4 acciones de control

de mascotas con labores de__

ester:ilizac‘iﬁn caninﬂ

Numero de acciones

realizadas.




Articulo 26. Objetivos

El objetivo central del Eje Transversal “Gobierno legitimo y eficiente”
sera:

Fortalecer la gobernabilidad democratica local, ampliando las
capacidades de provision eficiente y eficaz de servicios y acciones de
gestion del desarrollo, inspeccion, vigilancia y control en la localidad
con el nivel central distrital y nacional, garantizando asi una
administracion local eficiente y comprometida con las necesidades de
la ciudadania fortaleciendo los diferentes procesos y canales de
comunicacion que logren una participacion activa de las
organizaciones, instancias y expresiones sociales , incentivando a las
servidoras y servidores publicos en el compromiso con la localidad y el
trabajo en equipo, implementando procesos y procedimientos
acordes con lamision institucional y el plan de accion.

Articulo 27. Estrategias
La estrategia contemplada para el logro del objetivo senalado es:

» Proporcionar herramientas que permitan fortalecer la
efectividad de la administracion local y las diferentes instancias
de participacién que fomenten la cultura ciudadanay la practica
de una ética publica transparente, responsable y comprometida
con la localidad, facilitando la divulgacion de la informacion y
produccion de conocimiento.

Articulo 28. Programa: Gobernanza e influencia local, regional e

internacional
Alineado con los planteamientos distritales, este programa busca
lograr una gestion local orientada a fortalecer la gobernanza, a fin de
mejorar la influencia de la Administracion Local en todas las
instancias, sean éstas politicas, locales, ciudadanas, reglonales o
- |ntca:rn;at‘:lonalles.:’i
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El fomento de a la participacion, en el marco del modelo “Uno mas
Uno=Todos, Una mas Una =Todas”, incluye también la intervencion de
salones comunales del distrito para que estos espacios se convierten
en el eje principal de la participacion en la ciudad y potencien los
diferentes procesos comunales y ciudadanos en casa una de las
localidades.

De la misma manera, se requiere generar acciones de gestion del
desarrollo, inspeccion, vigilancia y control en la localidad con el nivel
central distrital y nacional, que favorezcan la construccién de una
cultura ciudadana que promueva politicas de transparencia y
responsabilidad con lalocalidad.

Conforme a lo expuesto, para cumplir lo anterior se requiere mantener
debidamente informada a la ciudadania sobre la gestion, procesos,
actividades y demas actuaciones que se adelantan por la
administracion, garantizando la participacion y la veeduria de la
comunidad local y de los diferentes érganos estatales.

Articulo 29. Metas e indicadores por Programa

Programa Meta Plan de Desarrollo Local Indicador
Gobernanza e influencia Cubrir 11 Ediles con el pago Ediles con pago de
local, regional e internacional de honorarios honorarios cubierto

. Realizar 1 estrategia de Estrategias de
Gobernanza e influencia = : : fortalecimiento
local, regional e internacional I iento lnstitqggp:al 1. -nﬁﬁtutluclnnai raslizadas
1
Realizar 4 acciones de
in;peccién vigilancia, | Nﬁmepfde operativos
|, incluidas razas de IVC realizados




Plan de Inversiones
Capitulo VIII




Vincular 1.500 personas a

procesos de ’

participacion ciudadana Personas vinculadas a
Gobernanza e influencia local, y/o control social, procesos de
regional e internacional incluyendo Copaco, participacion cludadani

Asociacién de usuarios y ylo control social

otras instancias con
asiento en la localidad.

Plan de Inversiones
Capitulo VIl
Plan Plurianual de inversiones

Articulo 30. Financiacion

El Plan Plurianual de Inversiones del Plan de Desarrollo Local “RAFAEL
URIBE URIBE MEJOR PARA TODOS” se estima en un monto de
$202.000.000.000.00 millones de pesos constantes de 2016. Se
financiara con Transferencias de la Administracion Central, Recursos
de Capital e Ingresos Corrientes, de los cuales $606.000.000 millones,
es decir el 0.3% corresponden a ingresos corrientes y
$199.980.000.000 millones a transferencias del nivel distrital, con una
participacion del 99%.

EI Plan de inversiones se financiara en la Administracion Local co n
g s,,T ransferencias y F@{ém.lrsos de Capital, entre Io,@
 las ta de Acam Fijos, recaﬂdo de

PR 2017 2019 2020 Total

Pilar: Igualdad

Calidad de $15.200.000
%ﬁg Ty ————

Pilar:
Democracia $24.609.000
Urbana. .




Pilar:
Construccién $2.351.000 $2.420.000 $2.488.000 $2.565.000 $9.824.000
de Comunidad.

Eje Transversal:
Sostenibilidad

2 ;:":c; by :: flla: $521.000.000 $539.000.000 | $555.000.000 | $575.000.000 [ $2.190.000.000
eficiencia
energética

Eje Transversal:
Gobierno
legitimo,| $4.337.000 $4.468.000 $4.768.000 $4.768.000 $18.171.000
fortalecimiento
local v
eficiencia.

TITAL $47.018.000 $48.396.000 $ 49.758.000 $51.313.000 $196.485.000

RECURSOS

Proyeccion de recursos 2017 - 2020 por Pilar/ Eje y programa

Recursos
2018 2019 2020 Total

Desarrollo integral
desde la gestacion $360.000.000 $365.000.000 $369.000.000 $374.000.000 $1.468.000.000

hasta la
adolescencia

Igualdad y e ;
autonomia paraunal $10.858.000 | $11.176.000 $11.490.000 | <44 350000 | $45.374.000
it perm o £50.00

—an L»',- I.

o WLl 5 B
$'11-2. )| $116.000.000 | $119.000.000

8.000 $10.447.000

-\‘« b F'.

$15.637.000 $16.067.000 $16.537.000 $63.441.000 F

E IR

$15.200.000



Espacio publico,
derecho de

Pilar Democracia urbana

2018

2019

2020

Total

control de la

ilegalidad.

Seguridad y
convivencia
para todos

Total

$25.860.000

$2.351.000

$2.351.000

$29.521.000

$ 30.351.000

$31.300.000

Pilar: Construccion de comunidad

2018

2019

2020

$4.702.000 $4.839.000 $4.976.000 $5.131.000 |$19.648.000
todos
Mejor movilidad
para todos $20.688.000 $24.198.000 $24.879.000 $25.656.000 $95.421.000
Recuperacion.
incorporacion,
vida urbana y $470.000.000 $484.000.000 $496.000.000 $513.000.000 $1.963.000

$117.032.000

Total

$2.420.000 $2.488.000 $2.565.000 $9.824.000

$2.420.000

$2.488.000

$2.565.000

$9.824.000

Eje Transversal: Sostenibilidad ambiental basada en la eficiencia energética

Recuperacion
y manejo de la
Estructura

ol

2017

$521.000.000

2017

2018

$539.000.000

2018

$4.468.000

2019

$555.000.000

Eje Transversak: Sostenibilidad ambiental basada en la eficiencia

2019

$4.598.000

2020

$575.000.000

2020

$4.768.000

Total

PRE
energética

Total

$18.171.000




Articulo 32. Mecanismos de coordinacion interinstitucional previstos
paralaejecucion del plan

Articulo 33. Ejecucion

La ejecucion del plan de inversiones se realizara de acuerdo con lo
establecido en el plan plurianual, en el evento que los ingresos
proyectados no alcance los niveles requeridos o se requiera realizar
modificaciones al avance de los programas, las inversiones se
ajustaran en los presupuestos anuales de acuerdo a la importancia
estratégicade cadaprograma.

Vigencia

El presente Acuerdorige a partir del 20 de octubre del 2016.
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Alcalde Local

El Acalde Local es la maxima autoridad en la localidad, encargado de
coordinar la acciondistrital en el territorio, administrando los recursos
para la implementacion de las politicas publicas y del Plan de
Desarrollo Distrital en la localidad. Ademas, es responsable de velar
porlatranquilidad y la seguridad ciudadana en su territorio.

Cada localidad tiene un Fondo de Desarrollo Local, constituido
mediante el Acuerdo 6 de 1992, con el fin de recibir los recursos
aportados a la localidad. La tesoreria Distrital maneja los recursos de
las localidades apegandose a las decisiones que adopte la Junta
Directivadel respectivo fondo.

Las funciones del mandatario local se encuentran detalladas en el
Articulo 86 del Decreto 1421 de 1993.

Perfil del Alcalde

Abogado, egresado de la Universidad
Nacional de Colombia y especialista
en Derecho Administrativo de la
Universidad de Santo Tomas, en
Derecho de Policia de la Escuela de
Estudios Superiores de la Policia y en
Conciliacion y Arbitraje de la Camara
de Comercio de Bogota. Cuenta Gﬂl‘l
experiencia en la $ecreta alud




Junta Administradoralocal

La Junta Administradora Local (JAL) es una corporacion publica de
eleccion popular que se constituye como el maximo ente de
representacion politica en la localidad. La JAL es elegida por voto
popular por un periodo de cuatro afos y para el caso de Rafael Uribe
Uribe esta conformada por once ediles.

La figura de la JAL fue creada en la Constitucion politica de 1991 para
fomentar la descentralizacion y fortalecer el poder local “con el fin de
mejorar la prestacion de los servicios y asegurar la participacion de la
ciudadania en el manejo de los asuntos publicos de caracter local”
(Articulo 318).

Mary Gil Espitia
Partido Cambio Radical

Llega por primera vez a JAL con la votacion
mas alta del partido Cambio Radical en la
localidad, habita en Rafael Uribe desde
hace 20 ainos y su liderazgo comenzoé hace
12. Su trabajo se ha centrado en el
fortalecimiento de comunidades
vulnerables, especialmente con nifhos y
ninas, mujeres y adultos mayores.

Jairo Rodriguez Beltran
Partido Cambio Radical

Admmlstraﬁr de empresas con énfasis en
salud ocup. mnal Haee 25 afios vive en

Rafael Ur n

localidad se han IR
nte deportivo pues - S *'
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destacad "
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onhnuar
n adultos mé
JAL mas ben )ara e
poblacional. ? ;- g -
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Victor Julio Parada Galvis

Centro Democratico

Oriundo de Arboleda (Norte de Santander),
ha vivido los ultimos 22 afos en la
localidad, es pensionado de la Policia, y se
desempeid en el Consejo de Bogota en
1996 apoyando el proceso pico y placa y
transmilenio. Ademas, trabajo dos anos en
el Congreso de la Republica y ha tenido una
amplia trayectoria a nivel local
destacandose en varias juntas de accién
comunal. Considera que el tema mas
delicado de Rafael Uribe Uribe es la

seguridad.

Rubén Dario Herrera Hernandez
Centro Democratico

Licenciado en Educacién Fisica
Recreacion y Deporte, especialista en
Administracion de la Informatica
Educativa, ha ejercido su carrera como
docente en colegios plblicos y privados de
la localidad Rafael Uribe Uribe, por su
experiencia y conocimiento del entorno
educativo a nivel local y distrital, quiere
trabajar sobre todas las problematicas
sociales asociadas a los ambientes
escolares, como el consumo, trafico y
venta de estupefacientes, el bullyng y la
conformaciéon de pandillas, en aras de
propender por un entorno seguro para la
- unidad educativa. Hace parte del




Christian Gonzalez Alvarez

PartidodelaU

Comunicador social con especializacion en
administracion publica, bogotano ha vivido
toda su vida en la localidad, trabajé en el
Concejo de Bogota, en el Instituto Distrital
para la Recreacion y el deporte y
actualmente se encuentra en su sexto
periodo como edil, su labor se enfoca en los
temas de seguridad, primera infancia y
adulto mayor.

Roberto Leguizamén Castelblanco
PartidodelaU

Contador publico de profesion, ha habitado
Rafael Urlbe Uribe toda su vida, es
' or su trabajo con Ia mfanma y.




Jeimmy Medrano Caceres
Partido Liberal

Esta bogotana ha vivido toda su vida en la
localidad y es otra de las caras nuevas de la
JAL. Es estudiante de contaduria publica y
trabajoé muchos ainos en el sector salud por
lo que en ello ha encaminado su propuesta
politica, también esta trabajando en temas
de seguridad, deportesy juventud.

Rigoberto Esquivel

Partido Liberal

Originario del Huila, habita desde hace 37
anos en la localidad, es abogado
especializado en derecho procesal
constitucional. Trabajo en el sector privado
y en el Concejo de Bogota, fue presidente
por 20 anos de la Junta de Accion Comunal
del barrio La Marquesa y vicepresidente de
la Asociacion de Juntas de Accion Comunal
3 . ~de Rafael Uribe. Actualmente se encuentra '\
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Jaime Cardona Delgado

Partido Verde

Elegido con la mayor votacién de la
localidad para su segundo periodo como
edil. Lleg6 a Rafael Uribe Uribe alaedad de
un ano, ha sido juez de paz y asesor del
Concejo de Bogota. A nivel local se ha
destacado por la organizacion de eventos
deportivos y por su trabajo con las madres
cabeza de familiay adultos mayores.

Fernando Calderon Alejo
Partido Verde

Es administrador de propiedad horizontal
desde hace 20 afios, bogotano, habita en la
localidad desde 1979. Ha ejercido trabajo
comunitario como miembro de la Junta de
Accion Comunal del barrio Bosque de San
Carlos, ademas e ngador de eventos
' omotor de




Orlando Quintero Garcia
Polo Democratico Alternativo

Vive enlalocalidad desde hace 30 anos, es
licenciado en linguistica y literatura. Su
trabajo se centra en temas ambientales,
deportivos y de apoyo a grupos
poblacionales, como jovenes, mujeres y
adultos mayores. Considera que su labor
mas importante es velar por el cuidado y
buen manejo de los recursos publicos.




Consejo Local de
Planeacion




Consejo Local de Planeacion

El Consejo Local de Planeacién de
Rafael Uribe Uribe ha sido
fundamental en la construccion de
nuestro Plan de Desarrollo Local,
ademas en la coordinacién de
acciones para mejorar la vida de
nuestros habitantes desde los
diferentes sectores que representan
sus integrantes. Para todos ellos la
administracion local extiende un
reconocimiento por su importante
labor y compromiso con el desarrollo
de nuestro territorio.

Conformacion del Consejo Local de Planeacion

« Presidente: Arquimedes Cetina Panqueva, Asociaciones de padres
de Familia

» Vicepresidenta: Sandra Sarmiento Rodriguez, Consejo tutelar de
los derechos de los ninos y de las ninas.

- Secretariotécnico: Francisco Berrio, Juntas de Accion Comunal

-« Secretariageneral: Martha Villarraga

- Gustavo Castaineda Escobar, Organizaciones juveniles

- Josélgnacio Garcia, Suplente Organizaciones juveniles

- Jaime Yaya Melo, Organizaciones industriales

- Blanca Nubia Abril Leal, Poblaciéon en condicién de discapacidad

+ MairaJaramillo, Gerentes hospitales

« Arnulfo Guzman Padilla, Organizaciones no gubernamentales

Blanca Cecilia Nuinez Diaz, Organizaciones de comerciantes
« Milton Moreno Rodriguez, Organizaciones ambientales
. Hugo Erira Cuastumal Orgamzacaones de commmldaﬂes mdlgenasﬂ :
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@rafaeluribe
Alcaldia Local Rafael Uribe

www.rafaeluribe.gov.co




