‘* SECRETARIA DE
BOGOT. GOBIERNO

INFORME DE GESTION

1 de Julio a 31 de diciembre de 2021
Consejo Local de Gobierno Rafael Uribe Uribe

De acuerdo con el articulo del Decreto 199 de 2019, se presenta el informe semestral del Consejo Local de Gobierno de Rafael
Unbe Uribe correspondiente al periodo enero a junio de 2021 atendiendo los parimetros previstos en la resolucién 233 de 2018

NOMBRE DE LA INSTANCIA:Consejo Local de Gobierno de Rafael Urbe Urbe

NUMERO Y FECHA DEL

REGLAMENTO
INTERNO:

NORMAS:

ASISTENTES:

Barrio Quiroga

Calle 32 Sur No.23 -82
Codigo Postal: 111811

Tel. 3660007

Informacion Linea 195
www.gobiernobogota.gov.co

Acuerdo 001 del 17 de junio de 2019

Decreto 199 de 2019 “Por medio del cral s reglamentan los Consejos Locales de Gobierno y se dictan
otras disposiciones™

El articulo 4 del Decreto 199 de 2019 establece la integracidn del Consejo Local de Gobierno
asi:

“Los Consejos Locales de Gobierno estardn integrados por los siguientes miiembros, los cuales tendrdn derecha
a vog y vol:

E{! Alealde Local quier lo presidird

E/! Comandante de Policia de la respectiva Localidad

E/! profesional gue gjerga la Secretaria Técnica, designado por el Alealde Local

Un profesional del drea de gestion policiva y un profesional del Area de gestin para el Desarrolls
Local de la Alealdia Local, designados por el Afralde Local.

Laos representantes. Distritales o suplentes de fos Sectores Administrativos de Coordinacion, que
confornee a la temdtica de cada sesion, la cnal deberd encontrarse fundansentada en concordancia
con las competencias de tales sectores convogne ef Alealde Local ciya asistencia serd obligatoria,

R

\n

Pardgrafo. E/ alcalde local de acnerds con los termas que se traten en las distintas sesiones podrd invitar a los
servidores piiblicos, antoridades locales, organisaciones sociales y dermds entidades del orden distrital y naciona

cuya participacion sea necesaria para el desarrollo de la sesion guienes tendrdn derecho a vog, pero no a voto.” [/

Respecto a los representantes o suplentes de los Sectores Administrativos de Coordinacién,
el parrafo 2. del articulo 8. del citado decreto establece que “ichos representantes o suplentes
deberdn pertenecer a los niveles directivos o asesor del respectivo organismo o entidad”

Conforme con estas precisiones normativas, la relacion de participacion que se establece a
continuacion tiene en cuenta solamente la asistencia de directivos o asesores de las entidades
convocadas que integran quorum con derecho a voz y voto en los términos del numeral 5 del
mentado articulo 4. Asi las cosas. Si asistié personal de la respectiva entidad u organismo que
no es de estos niveles del concerniente Sector Administrativo de Coordinacién, no se tiene
en cuenta para efectos de la participacion en las sesiones para este informe.

Por su parte para aquellas entidades u organismos invitados que no integran el Consejo Local
de Gobierno, acordé con el numeral 5 del articulo 4 del Decreto 199. Del 2019, si se tiene en
cuenta la participacién de su personal para efectos de este informe, independientemente del
nivel jerdrquico que detenten dentro de la respectiva organizacion.

Adicionalmente, en razdn a que bajo el decreto 199 del 2019 sélo es necesaria la convocatoria
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a los representantes distritales o suplentes de los Sectores, Administrativos de Coordinacién
que tengan relacion con la tematica objeto de la sesién, en la siguiente relacion se discrimina a
cudles sesiones se convocaton y si asistieron.

(Rol: P: Presidente. S: secretaria técnica. I: integrante. IP: invitado permanente. O: Otros)

Sesiones en las que
, . s Total en
Sector Entidad u Organismo Cargo Rol participaron "
4-Jun. 11-oct. 3-Dic.
Alcalde P SI SI ST 3
Coordinadora 5 " < ,
GDL S SI SI SI 3
Alealdia Local de Rafael Usibe Uribe CO"”(‘;‘;J“‘JOM P SI S1 ST 3
L. ‘Gebiemo Contratista I 8l S1 S 3
Contratista I SI S1 SI 3
Contratista I SI SI ST 3
Secretaria de Gobierno Contratista I SI SI S1 3
IDPAC Contratista I Sl SI S1 3
Departamento Administrativo de la S i . .
Defensoria del Espacio Pablico — DADEDP Profesional ! 5 81 51 2
2. Seguridad, S e
convivencia y becrelans Dlhm.m] de brtg-urldad Directivo 1 ST SI SI 3
o Convivencia y Justicia
justicia — :
.S(?cretz.ul'm Distrital de Gob:cmo_ - Profssicial I SI q] gl 3
Direccion de Derechos Humanos
. Secretaria Distrital de planeacion Directivo I SI SI SI 2
3, Planeacién ot = S x =
Secretaria Distrital de planeacion Profesional I SI SI SI 2
Instituto para la Economia Social - IPHS Directivo I SI SI Sl 3
4.1]_)05:’11':9]}0 Secretaria D‘lstrlta] Fic Desarrollo Peotesisiial I S S S 3
Fconomico Feconomico
Instituto Distrital de Turismo Profesional 1 SI SI Sl 3
5 B s Dile Profesional I SI ST SI 3
- dueadon Dile Profesional 1 SI SI S1 3
Secretaria de Integracion Social Directivo | SI SI ST 3
6. Integracion Secretaria de Integracién Social Profesional 1 SI SI SI 3
Social IDIPRON Directivo 1 ST SI SI 3
IDIPRON Profesional I SI SI SI 3
Barrio Quiroga
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SESIONES DEL CONSEJO LOCAL DE GOBIERNO RAFAEL URIBE URIBE
SEMESTRE 2 DEL 2021
DESCRIPCION DE LA REALIZADA
FECHA TEMA
c TiPe TEMATICA SI/NO
*  Compromisos
chm_:idad y
2 E%I;‘lrgr?;as os Revision del avance desde la
Bdicacsi segunda sesion 2l 11 de octubre de
11-0ct-21 | Ordinaria *  Compromisos los compromisos de los cuatro
Presupuestos grandes temas para desarrollar
Parumpzm_ros durante la vigencia 2021.
*  Compromisos
Reactivacion
Econdmica
*  Compromisos
Seguridad y
convivenci_a Revision del avance desde la sesién
* E:Zmprgfmsos tercera al 3 de dic de los
ucacién :
3-dic-21 | Ordinaria *  Compromisos compromisos de los cuatro
Presupuestos grandes temas para desarrollar
Participativos durante la vigencia 2021.
*  Compromisos
Reactivacion
Econdémica

PUBLICACION EN PAGINA WEB:

FUNCIONES:

Documentos publicados en la web de la entidad que ejerce la
Secretaria Técnica:

Normas de creacién: Si_ No,
Reglamento interno: Si No
Actas con sus anexos: Si No
Informe de gestién: Si No

FUNCIONES DEL CONSE]JO LOCAL DE GOBIERNO

SESIONES EN LAS QUE SE ABORDARON
DICHAS FUNCIONES

(Articulo 3 Decreto 199 de 2019 Fecha Fecha Fecha Se abordo Si/No

Generacién de compromisos, coordinacién y participacién 4 de ago.de |11 de oct. |3 de dic de S
para el cumplimiento del plan Anual de Trabajo 2021 2021 de 2021 2021 !
L1derat_ el proceso (‘ie a1jt’1culac1on. I.D1sr1:1'ta1 y local de la‘s ddeago.de [Tidece |3 dedic de .
instancias de coordinacion y participacién en las Localidades Si

.y . 2021 de 2021 2021
del distrito capital.
Coordinar con el sector central y descentralizado
intervenciones estratégicas interinstitucionales a las 4 deago.de [11deoct. |3 dedicde S
problemiticas priorizadas en el marco de los Consejos 2021 de 2021 2021 :
Locales de Gobierno.
Generar canales de comunicacion y discusidn frente a los 4 de ago.de [11deoct. |3 dedicde Si
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Sesiones en las que Total
Sector Entidad u Organismo Cargo Rol participaron nzzc‘::
4-Jun., 11-oct. 3-Dic.
Secretaria Distrital del Habitat Directivo I SI St SI 3
Secretaria Distrital del Habitat Profesional I SI S1 SI 3
Unidad Administrativa Especial de _— . ’
- Setvicios Piblicos - UAESP Difecting L ol o 3 3
7. Habitat e : 7
nidad Administrativa Fspecial de i s
Servicios Piblicos - UAESP Profesional | I St St St 2
Unidad Administrativa Especial de e . :
Servicios Piblicos - UAESP Feafesiondl | 1 Sl al - .
8. Mui Secretaria Distrital de la mujer Directivo I SI ST SI 3
. Mujer
l Secretaria Distrital de la mujer Profesional I SI SI S1 3
9. Policia
Metropolitana de | Estacién 18 de Policia Rafael Uribe Uribe | Comandante P SI SI ST 1
Bogoti

SESIONES ORDINARIAS REALIZADAS/

SESIONES ORDINARIAS PROGRAMADAS: En el periodo de julio
a diciembre de 2021 se programaron la 2da, 3era y 4° sesiones ordinarias realizadas los dias 04 de agosto, 11 de octubre y 3 de
diciembre de 2021 respectivamente, donde las diferentes entidades asistentes rindieron informe sobre los avances en la gestién y

ejecucion del plan de gestion 2021 dando cumplimiento al plan de trabajo de la Alcaldia Local Rafael Uribe Uribe,
Cabe aclarar que la asistencia de los sectores depende de la tematica planteada en la convocatoria y su necesidad de asistencia.

7

Y

7’

SESIONES EXTRAORDINARIAS REALIZADAS / SESIONES EXTRAORDINARIAS PROGRAMADAS: En el'

periodo de enero a junio del 2021 no se ejecutaron sesiones extraordinarias.

A continuacion, se presenta la tematica de la sesién del ptimer semestre:

SESIONES DEL CONSEJO LOCAL DE GOBIERNO RAFAEL URIBE URIBE
SEMESTRE 2 DEL 2021
DESCRIPCION DE LA REALIZADA
FE
ECHA TIPO TEMA TEMATICA SI/NO

Compromisos
Segup'dad ¥y
E?)Iz;{zﬁ; i Re_visién d_el avance desde la
Educacién primera sesion al 4 de agosto de

4-ago-21 | Otdinaria Compromisos los compromisos de los cuatro Si
Presupuestos grandes temas para desarrollar
Participativos durante la vigencia 2021.
Compromisos
Reactivacion
Econémica
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% . - SESIONES EN LAS QUE SE ABORDARON
FUNCIONES DEL CONSEJO LOCAL DE GOBIERNO DICEIAS FUNCIONES
(Articulo 3 Decreto 199 de 2019 Fecha Fecha Fecha Se abordo Si/No
asuntos derivados de las instancias de coordinacidn y 2021 de 2021 2021
participacion local.
Pl Al oo Tesoajo sdeonte 40 s eomeemoniente | 9¢ 3g0-de |11 deoct. |3 de dic de s
sepuimieato, d 2021 de 2021 2021

PLAN DE ACCION

Acorde con el articulo 13 del Decreto 199 de 2019 en el Consejo Local de Gobierno se
elaboré un plan de trabajo que fue alimentado durante la sesién de acuerdo con el tema

objeto de la misma “aprobacién del Plan de Accién Vigencia 2021.

La instancia se desarrollé con éxito, dando cumplimiento 2 lo esperado en sus

funciones como en el plan de trabajo.

El seguimiento al plan de trabajo que se indica a continuacién se hard en las evidencias
documentales que allegaran por las diferentes entidades responsables de las actividades
dentro del plan y las realizadas sobre los informes, asi como el porcentaje de ejecucién

de conformidad al cronograma anual.

SEGURIDAD Y CONVIVENCIA

Tiempo Mes de Plazo
Actividad cstimado inicio Responsable méximo de Recurso Utilizado % de Evidencias
meses chortc avance
Alcaldia Local: 100 %
SEGURIDAD Y
POLICIVO
_ Adelantar acciones JURiDI(,IO O —
interadministrativas para POLICIA ’\;;lquiatra s
controlar las principales SEC. GOBIERNO - R i )
problemiticas locales en DDHH Aml;“:g‘p;r;m_o
la materia, -espetn'almcn-tc 6 JUNIO SEC. SEGURIDAD 30/07/2021 Registro !
en ocupaciones ilegales, IDPAC Fotowrifico
consumo de sustancias SEC. DE LA Lo ant. f”. '
psicoactivas, microtrifico MUJER O_m ILPC;[ cnr,ngl
v delincuencia- SEC. HABITAT HisRE L EomERe
inseguridad. IDIPRON Gestidn.
DADEP
INTEGRACION
SOCIAL
Recorndos en los Humano (gestores 100 %
‘s_c:ctc’:fc‘s sensﬂ?le:.: d’on.dc_ 6 Yoretio Soc. De sepuridad Diciembre tc.rrltoriales = 10), 6 rccorridc:s (1 por
se presentan las dindmicas E equipos profesionales mes)
descritas y gestores operativos
Incluir a 120 jévenes en . .. Humano 100 % 120 jévenes
oferta cduca[i\ir'n (Técnica - Lnero IDIPRON BliGnbos (facilitadores) e inclu.ido's en oferta
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SEGURIDAD Y CONVIVENCIA
Tiempo Mes de Plazo
Actividad estimado i e Responsable miiximo de Recurso Utilizado % de Evidencias
inicio P
meses Reporte avance
y tecnologica), cultural en infraestructura (UPIS) educativa (Téenica y
las UPIS Molinos y Santa teenoldgica),
Lucia cultural
Implementacion de la 100 %
estrategia caminando -
r-::l-,a.'radngs'1 ara jovenes Humano 2t} jrvencs en
Jor 0s, para jovenes 12 Enero IDIPRON Diciembre i programas de
entre 14 y 28 afios que se (Facilitadores) iy
" PTEVCHC")H
encuentran en conflicto
con la Ley
Realizar recorridos a las 100 %
UPZ (Rinedn del Valle, Humano
. I a1
El Portal, Diana Turbay . o e 20 jovenes hast:
2 y) 12 Enero IDIPRON Diciembre (Facilitadores) e £ Ioyeaes agta
para vincular a los infracstructura (UPIS) 28 anios
habitantes de calle a las o '
UPIS
s Sec. De la mujer 1009 Actas de las
Realizar en el marco de g J ¢ Claedy las
. Secretarfa de acciones
las Zonas seguras, 6 S A
! ’ Gobierno : desarrolladas
jornadas de 6 Junio ——— Noviembre Humano
resignificacion y T
T 2 Seguridad Balances mensuales
prionzacion de espacios T ; s
Policia (Articulacion)
Sec. De la mujer 100 %
calizar 6 Jornadas de ” Secretaria de : Registro [ -afic
}.{u iy J i 6 Junio cretara ¢ Noviembre Humano SEISHo ol.pgmﬁ'w
contigo en tu barrio Gobierno Registro asistencid
Alcaldia Local
Alcaldfa Local en 100 %
articulacion con: -
ot alento Humano /
Mesa técnica para ; Ey i elementos de .
; : Integracion Social . s Informe, Registro
articular acciones de Noviembre | proteccion personal y .
PONAL fotografico
desmonte de cambuche DADEP la volqueta de la
LIME Alcaldia
UAESP
Mitigacion de puntos 100 %
eriticos mediante la
estrategia juntos UAESP en “alervio Hurias J
limpiamos Bogotd, articulacion con: ’ : ' : v 1
’ " clementos de Registro fotogrifico
jornadas de Alealdia Local . .2
it o - Gh e Noviembre | proteccion personal y y acta de
sensibilizacion y atencidn Integracién Social b veldiiota da i intervencidn
de recoleccion de PONAL A
residuos especiales como LIME o
llantas, voluminosos y
RCD.
Caracterizacion, 100 %
sensibilizacion en manejo UAESP en “T'alento Humano /
adecuado de residuos articulacion con clm"le Jos 'd(_
solidos y oferta Alealdia Local, Noviembre steecion ol Acta con fotografia
institucional a los integracion social, ! RLCI:L o II; '\btic;a
- . ecursos logisticos
recicladores que PONAL, LIME 5!
pernoctan en el espacio
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EDUCACION
Tiempo Mes de Plazo
Actividad estimado inicio Responsable midiximo de Recurso Utilizado % de Evidencias
meses Reporte avance
Hacer acercamiento 100 %o
institucional con el fin de KA .
. tl '1 “'t d ) Acta de OPL‘rﬂt‘l\'O‘
gc:n:?;ﬁmpéicﬂze ¢ SECRETARIA DE Registro Fotogrifico,
it GGt 50 A 6 JUNIO EDUCACION, 30/07/2021 Lo anterior como
sede universitaria para la ALCALDIATOCAL aneso Ek] inrf'ormc e
localidad Rafel Uribe S
Unbe.
Desarrollar ¢l programa 100 %
Jovenes a la U" mediante
un Convenio
Interadministrativo con la
Secretaria de Educacion ; Humanos .
para vincular 75 jovenes 6 JUNIO I;Jc:fgéﬂ I.JD;::TJ Wi Financieros 15:¢5badsanteg
i A et SBios h 1L"d asia de Noviembre Téenicos posrul:dus_hasm los
ducacion T D - 28 afios

técnicos, tecnoldgicos y
profesionales.
Se priorizaron los
colegios: Maria Cano y
Enrique Olaya Herrera
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Integracion Social

SEGURIDAD Y CONVIVENCIA
Tiempo Mes de Plazo
Actividad estimado inicio Responsable mdximo de Recurso Utilizado % de Evidencias
meses Reporte avance
publico
7
Apoyo con actividades 100 %
pedagdgicas en el marco
de la Estrategia "La
Basura No Es Basura
(Asomate a la ventana,
talleres virtuales del Profe UAESP en Talento Humano /
reciclador en instancias articulacion con Noviembre elementos de Acta eon otoprei
locales o redes sociales de Alcaldia Local, DILE proteccion personal/ : =t
la Alealdia Local, y ERU Recursos logisticos
capacitaciones a
comunidad de la localidad
sobre manejo adecuado
de residuos salidos y
consumo responsable).
3 mesas de trabajo con 100 %
Alcaldia local, donde se
presentaran las
competencias de UAESP RECURSO
en cuanto alumbrado HUMANO-
publico, establecer INTERVENTORIA
acc.ir'mes nrn'c.ullndns y AL SERVICIO - Reporte .L‘ff-cnico de
W Tocahcud rcionnchs o UARTOON | Misdpikee || TORAESTUCTORA o o0 N
i . r ALCALDIA LLOCAL (EN EL CASO DE ) feian
recorridos de verificacion, 5 alumbrado pablico -
arreglo de luminarias 23 REUER Tan Registro fotogrifico
] TECNICAMENTE 3 :
apz_lgadas oen Fglla, BN LAS J
I R s o VERIFICACIONES /
in de vida il
expansiones del servicio y
Plan de Mantenimiento
Preventivo.
Sec. De hibitat 100 %
Realizar visitas a los Sec. Gobierno
poligonos de control, 2 6 Junio Sec. Ambiente Noviembre Humano (técnicos) 12 visitas
veces al mes Idipron
Alealdia Local
Realisievisiias 4 l6s Sec. De hibitat 100 %
ealizar visitas a los S .
poligonos de prevencion s ; :ec' {i'o‘;fmo et : i .
1 vez al mes (Molinos y Junio Sec. Ambiente Noviembre Humano (técnicos) 6 visitas
Nueva Esperanza) Id']?mn
Alcaldia Local
Realizar recorridos (Min. 100 % :
3/ semana) para Actas y registro
i : . . fotogrifico / se
bsqueda de habitantes Integracion social / Bt o
de calle y entrega de 6 Junio aunado con otras Noviembre Humano (téenicos) enfr;g,u?
informacion frente a los entidades UAESP consolidado
=y : mensual de
SErVicios que maneja
resultados
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REACTIVACION ECONOMICA

i, e Mes de Plazo miximo
Actividad estimado e Responsable Recurso Utilizado %% de Evidencias
inicio de Reporte
meses avance
ALCALDIA LOCAL, 100 %
Gestionar estrategias en IPES, SEC
materia de reactivacion GOBIERNOQO, st .
econdmica en lo local. IDPAC, DADEP, f\eia de operativa,
Acompafiar el proceso 6 JUNIO UAESP, 30/07/2021 R‘I:gsr:o ‘I‘_Otogmi"ﬂl
de eleccion de los ’ SECRETARIADE | */°//<%< el 1e
conscjos locales de DESARROLLO nm..\.o(';a m ormece
vendedores informales y ECONOMICO, o
la operacion de este. INTEGRACION
SOCIAL
Trabajo articulado con 100 %%
los lideres de vendedores .
: ; IDPAC ; o
mformales a través de Abr < 1 abrl a 30 Actas de reunidn,
una mesa mixta / 6 fbgl 'PES septiembre Hurnang registro fotogrifico
R Alcaldia Local - AL ; g gra
escenario mixto / para
agilizar el proceso
Mesa espacio piblico y 100 %
vendedores informales
* Trabajo de articulacién
interinstitucional IDPAC
conforme al desarrollo IPES Actas d 25
de las emiticas . Alealdia Local - £ . S
clas problemsitises 9 Abnl o B OCG} AL Diciembre Humano Alcaldia Local, IPES
planteadas con la Personcria K
; e y Personeria Local
comunidad y las [ntegracion Social :
instituciones Desarrollo Econdémico
* Mesa de articulacion
con los vendedores
informales
0/ o P
Proceso déapoye past IDPAC . 100 % Registro plataforma /
T 2 . 23/04/2021 - Humanos, inscritos como
inscripcion de 4 Abril IPES 13/08/2021 techalanicas - B ER
vendedores informales Alcaldia Local - AL - £IC08 VOIELeS ypostuies
a consejeros locales
Afanzar habilidades de 100 %
liderazgo en las mujeres
del sector informal 5 Yol Secretaria de Ia Mujer Noviembre Humanaos, Listados de asistencia
candidatas al Consejo IDPAC tecnoldgicos a los 4 talleres
mediante 4 talleres de
formacion
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PRESUPUESTOS PARTICIPATIVOS

recibidas por la
comunidad de RUU

‘Liempd Mes de Flazo Recurso
Actividad i S onsable madximo de pei Evidencias
ctivid estimado inicio Resp Utilizado % de avance
meses Reporte
Lograr la concurrencia y el
acompanamiento técnico ALCALDIA 100 % Ac'ta de pperrltivﬂ,
de los sectores en todas LO(‘AEI IDPAC Registro Fotografico,
las fases del ¢jercicio de 6 UNIO " : 30/07/2021 Lo anterior como
Ce% ejereic J GOBIERNO, JAC, | 30/07/ abitirgs by
presupucstos CPL. SECTORES anexo al informe de
participativos en la com e - Gestion,
localidad.
Etapa de alistamiento: 100 %
Definicion de la 9 =
S Secretaria de Documento de
metodologia a utilizarse 5 ; i : ; Humanos, dolosi
G li Fsd Thds 2 Junio Gobierno Junio y Julio tecnoloaicos metodologia
. Alealdia / IDPAC SIE08 Circular conjunta
presupuestos
participativos
At Toesd 100 % Evidencia de reunion
; . . caldia Loca
Capacitar 49 instancias de 2 farks (Putticiicie Jidis Humanos, (es) con las 49
s .o d 1P s . .
participacion Y r:n ) :{) tecnologicos instancias de
R participacion
Realizar 2 asambleas 100 %

(virtuales o presenciales) Alcaldia Local . S—— e
coni b . s ) o y s Humanos, Evidencia de reunion
n la comunidad que no 6 Junio (Participacion y Noviembre Al de las 2 asambleas
hace parte de alguna planeacion local) 5 . B

instancia de participacion

Convocatoria y difusion 100 %

en medios de 6 Jiidis Alcaldia Local Noviembre Humanos, Piezas comunicativas
comunicacion alternativos (Participacién) tecnologicos desarrolladas
locales
Adelantar las mesas de 100 %
trabajo con los sectores, R
e . . 2 S . . .o

conforme a las iniciativas 6 Junio Sectores Noviembre tecm)lé;c:’w Evidencias de reunién
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REACTIVACION ECONOMICA

Tiempo
A : Mes de Plazo mdximo foan ; :
Actividad estimado ST Responsable Recurso Utilizado % de Evidencias
inicio de Reporte
meses avance
Colinas y Molinos, con ¢l infraestructura registro fotogrifico
fin de que la comunidad
conozca y participe de la
oferta - SENA
100 % Presentacion de
Entrega de ayudas .. . Humano, poblacién
L . Integracién social 5 § .
humanitarias - Tropa 6 Junio Alealdia Local Noviembre mfraestructura, caracterizada y ayudas
social . : econdmico humanitarias
entregadas
Fortalecer técnica, 100 %
financieramente los
procesos territoriales y
organizaciones sociales,
segun las fichas de las 16 Integracion social
organizaciones
grnuzas Humano, i
caracterizadas ) z - Ficha de
. . L 6 Junio - Noviembre infraestructura, P
3 orgamz. Reactivacion IPES .. consolidacion
S . economico
econdmica
4 reduccidn pobreza
4 politicas publicas
5 sist. Del cuidado
Fortalecer técnica
i : 100 % Proyecto de Acuerdo
Eleccién del Consejo Humanos : -JAl
Local de productividad y 3 Julio Alcaldia Local Noviembre s i i
Lt S l'eenologicos Eleccion Consejo
reactvacion econommca o
Local
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Centro Comunitario

Humano,

Tiempo Mes de Plazo mdximo
Actividad estimado i Responsable Recurso Utilizado % de Evidencias
inicio de Reporte
meses avance
100 % Conformacion del
Eleccion de consejeros / comité / actos
virtual administrativos AL
IPES comité de garantias
Comité de garantias 5 i St IDPJ{(" 14/09/2021 - Humanos,
funcionarios AL 1 IPES ephembre . o 21/09/2021 tecnoldgicos Registro de la
: secretaria de la Mujer
2 vendedores informales plataforma y
y acompafamiento de la resultados de
Personeria candidatos
nombrados
D [
Instalacion del consejo - IPES . Gal13 de 100% Acta de posesion 7
; Secretaria de la Mujer . g
local de vendedores 1 Octubre 3 octubre de Humano consejeros, minimo 4
informales de RUU I,Dl AC 2021 mujeres
Alcaldia Local - AL
100 % Acta de
amiento del
Nombrar el delegado IPES nombr'mn‘z.nto ¢
e . : 6al 13 de Consejero
ante el Consejo Distrital Secretaria de la Mujer
1 Octubre 5 octubre de Humano representante ante el
de Vendedores IDPAC "
. 3 2021 consejo Distrital de
informales Alecaldia Local - AL
Vendedores
informales
254l 31 de 100 %
Instalacion del Consejo IDPAC octubre de
Distrital de Vendedores 1 Octubre IP];Q 2021* Sujeto a Humano Acta de posesion
informales - la agenda de la
Alcaldesa Local
Adelantar las actividades 100 %
misionales en el territorio
Pedagogia, IPES Actas, registro
sensibilizacion, jornadas 7 Junio Alcaldia local / Diciembre Equipo territorial fotogrifico, actas de
de identificacién y articulacion articulacion
caracterizacion de
vendedores
Seguimiento pacto uso 100 %
adecuado del espacio
pablico, para dirimir Sec. Mujer
conflictos, abordar temas 5 Junio IPES Octubre Humano Actas
de convivencia y [IDPAC
organizar el sector
informal.
Reinauguracion del 6 Junio Integracion soctal Diciembre 100 %

Pieza comunicativa,
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Actividad

Tiempo
estimado
meses

Mes de
inicio

Responsable

Plazo miximo
de Reporte

Recurso Utilizado

% de
avance

Evidencias

Adelantar el Convenio
PNUD como incentivo
al empleo

5 rutas, eleccidnde 20 3
rutas alineados a los
proyectos de inversion
*Ruta de
emprendimiento -
fortalecer - 60% mujeres
industrias culturales y
creativas, desarrollo
sostenible,
*Ruta fortalecimiento
empresarial,
fortalecimiento
financiero y
formalizacion Micro y
pequefias. Asistencia
técnica e incentivos
*Ruta de eventos:
emprendimientos que
lleve a ferias, ruedas de
negocios y eventos
comerciales digital o
presencial

6

Junio

Alcaldia Local

Septiembre

Humanos
‘Técnicos
Financieros

100 %

Convenio suscrito
Entregables del
convenio

Gestionar estrategias con
los comerciantes de
zonas de lechoneria

(jornadas de
capacitacion, diagndstico
inicial) para crear una
posible ruta
gastronémica

6

Junio

DT
IDPAC

Nowviembre

Humanos
Tecnologicos

100 %

Diagnastico,
asesoramiento técnico

Realizar un diagnéstico
de rutas culturales,
huertas y piedra del amor

Junio

IDT

Noviembre

Humanos
Tecnologicos

100 %

Diagnostico

Acompanamiento en
tema turistico

Junio

IDT

Noviembre

Humanos

100 %

Actas y registro
forogrifico

Fortalecer y recuperar
espacio cielo abierto

Junio

Alealdia Local
Desarrollo econdmico

Noviembre

Humanos

100 %

Actas y registro
fotografico
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ANALISIS DEL FUNCIONAMIENTO DE LA ISNTANCIA: Los sectores demuestran que conocen las problematicas de su
competencia, hubo participacién de los profesionales generando compromisos interinstitucionales lo cual permite la ejecucion de las
acciones concretas, las actividades se propusieron de manera colectiva de conformidad a la metodologia del Plan Anual de Trabajo y
el Decreto 199 de 2019, se destaca la asistencia de invitados que lideran acciones transversales y estratégicas como IDIPRON,

DILE, UAESP, Secretatia de Integracidn Social, Secretarfa de la Mujer, entre otros,

Firma de quien preside la instancia: Firma de quien ejerce la Secretaria Técnica:

Alcalde Toocpl Rafaél Utibe|Uribe Profesional Esp. Desarrollo Local Administrativa y Financiera
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